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Л
юбому обществу нужны одаренные лю-

ди, и задача общества состоит в том, что-

бы рассмотреть и развить способности

всех его представителей. Выявление, под-

держка, развитие и социализация одаренных

детей становятся одной из приоритетных за-

дач современного образования в России, по-

скольку от ее решения в итоге зависит интел-

лектуальный и экономический потенциал го-

рода, области, государства.

В современной литературе появляется все

больше статей, публикаций, так или иначе за-

трагивающих эту тему. Правда, все они всего

лишь капля в море психологических про-

блем, появляющихся у учителей и родителей

одаренных детей в наше время. При выявле-

нии, обучении и воспитании одаренных и та-

лантливых детей многое зависит и от семьи, и

от школы.

Задача семьи состоит в том, чтобы вовремя

увидеть, разглядеть способности ребенка, зада-

ча школы — поддержать ребенка и развить его

способности, подготовить почву для того, что-

бы эти способности были реализованы.

Воспитание и обучение одаренных де-

тей — трудная и широкомасштабная задача.

Необходимо соответствующее воспитание и

просвещение родителей. Специалисты по рабо-

те с одаренными давно заметили, что чаще все-

го они вырастают в интеллектуальных семьях.

И дело тут вовсе не в особых генах гениальнос-

ти — их природа распределила между всеми

детьми поровну [3]. Дело в семейной атмосфе-

ре, в системе семейных ценностей. Но не менее

важна подготовка учителей — подготовка их

ко всему многообразию трудностей и радос-

тей — работы с юными талантами. По силам

ли задачи изменений в содержании, процессе,

результатах и атмосфере обучения неподготов-

ленному к этому учителю? Чаще всего нет [1].

Данные исследований подтверждают от-

веты, подсказанные здравым смыслом:

• неподготовленные учителя часто не мо-

гут выявить одаренных детей, не знают их

особенностей;

• неподготовленные к работе с высокоин-

теллектуальными детьми учителя равнодуш-

ны к их проблемам (они просто не могут их

понять);

• иногда неподготовленные учителя

враждебно настроены по отношению к выдаю-

щимся детям: ведь они создают определенную

угрозу учительскому авторитету;

• такие учителя часто используют для

одаренных детей тактику количественного

увеличения заданий, а не качественное их из-

менение [2].

Таким образом, необходимо ставить и ре-

шать задачу подготовки учителей специально

для одаренных. Как показали исследования,

именно дети с высоким интеллектом больше

всего нуждаются в «своем» учителе. Признан-

ный авторитет в вопросах образования Бенд-

жамин Блум выделил три типа учителей, ра-

бота с которыми одинаково важна для разви-

тия одаренных учащихся. Это:

• учитель, вводящий ребенка в сферу

учебного предмета и создающий атмосферу

эмоциональной вовлеченности, возбуждаю-

щей интерес к предмету;

• учитель, закладывающий основы мас-

терства, отрабатывающий с ребенком техни-

ку исполнения;

• учитель, выводящий на высокопрофес-

сиональный уровень.

Сочетание в одном человеке особенностей,

обеспечивающих развитие в одаренном ребен-

ке всех этих сторон, чрезвычайно редко.

Исследования говорят, что подготовлен-

ные учителя значимо отличаются от тех, кто

не прошел соответствующего обучения.

Они используют методы, более подходящие

для одаренных; они больше способствуют са-

мостоятельной работе учащихся и стимули-

руют сложные познавательные процессы

(обобщение, углубленный анализ проблем,

оценку информации и т.д.). Подготовлен-

ные учителя больше ориентируются на твор-

чество, поощряют учащихся к принятию

риска.

Межличностное общение, способствую-

щее оптимальному развитию детей с выдаю-

щимся интеллектом, должно носить характер

помощи, поддержки, недирективности. Это
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определяется такими особенностями пред-

ставлений и взглядов учителя:

• представления о других: окружающие

способны самостоятельно решать свои про-

блемы; они дружелюбны, имеют хорошие на-

мерения; им присуще чувство собственного

достоинства, которое следует ценить, уважать

и оберегать; окружающим присуще стремле-

ние к творчеству; они являются источником

скорее положительных эмоций, чем отрица-

тельных;

• представления о себе: я верю, что связан

с другими, а не отделен и отчужден от них, я

компетентен в решении стоящих проблем; я

несу ответственность за свои действия и за-

служиваю доверия; меня любят, я привлека-

телен как человек; цель учителя: помочь про-

явлению и развитию способностей ученика,

оказать ему поддержку и помощь.

По мнению исследователей, поведение

учителя к одаренным детям в классе, в процес-

се обучения и построения своей деятельности

должно отвечать следующим характеристи-

кам: он разрабатывает гибкие, индивидуали-

зированные программы; создает теплую, эмо-

ционально безопасную атмосферу в классе;

предоставляет учащимся обратную связь; ис-

пользует различные стратегии обучения; ува-

жает личность, способствует формированию

положительной самооценки ученика; уважает

его ценности; поощряет творчество и работу во-

ображения; стимулирует развитие умствен-

ных процессов высшего уровня; проявляет

уважение к индивидуальности ученика.

Техника преподавания у прошедших спе-

циальную подготовку учителей для одаренных

и обычных учителей примерно одинакова: за-

метная разница заключается в распределении

времени на виды активности. Учителя, работа-

ющие с одаренными, меньше говорят, меньше

дают информации, устраивают демонстрации

и реже решают задачи за учащихся. Вместо то-

го чтобы самим отвечать на вопросы, они пре-

доставляют это учащимся. Они больше спра-

шивают и меньше объясняют.

Заметны различия в технике постановки

вопросов. Учителя одаренных гораздо больше

задают открытых вопросов, помогают обсуж-

дениям. Они провоцируют учащихся выхо-

дить за пределы первоначальных ответов.

Они гораздо чаще пытаются понять, как уча-

щиеся пришли к выводу, решению, оценке.

Большинство учителей стараются прореа-

гировать в речевой или иной форме на каж-

дый ответ в классе, а учителя одаренных ве-

дут себя больше как психотерапевты: они из-

бегают реагировать на каждое высказывание.

Они внимательно и с интересом выслушивают

ответы, но не оценивают, находя способы по-

казать, что они их принимают. Такое поведе-

ние приводит к тому, что учащиеся больше

взаимодействуют друг с другом и меньше за-

висят от учителя.

Учителям можно помочь развить указан-

ные личностные и профессионально-личност-

ные качества по меньшей мере тремя путями:

с помощью тренингов — в достижении пони-

мания самих себя и других; предоставлением

знаний о процессах обучения, развития и осо-

бенностях разных видов одаренностей; трени-

ровкой умений, необходимых для того, чтобы

обучать эффективно и создавать индивиду-

альные программы [5].

Следует понимать, что одаренный ребе-

нок нуждается в особом подходе со стороны

родителей, педагогов и сверстников. С этим

запросом обычно семья и обращается к психо-

логам-консультантам [2].

Для психологов-консультантов одарен-

ность — особый пласт работы, имеющий свою

специфику. Интерес вызывают следующие

стратегические направления консультативной

работы: проблемы одаренного ребенка в семье;

проблемы и взаимоотношения с учителями; от-

ношения со сверстниками и с самим собой [4].

Каждое из этих направлений требует спе-

циального теоретического и эмпирического

исследования с целью выделить наиболее ост-

рые проблемные точки для более грамотного

построения рекомендаций и консультативной

работы в дальнейшем.

Проблема одаренности представляет со-

бой комплексную проблему, в которой пересе-

каются интересы разных научных дисцип-

лин. Основными из них являются проблемы

выявления, обучения и развития одаренных

детей, а также проблемы профессиональной и

личностной подготовки педагогов, психоло-

гов и управленцев образования для работы с

одаренными детьми.
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