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? Êàêèìè íîðìàòèâíûìè ïðàâî-

âûìè àêòàìè ñëåäóåò ðóêîâîäñò-

âîâàòüñÿ ïðè èñ÷èñëåíèè ñòàæà, ó÷è-

òûâàåìîãî ïðè äîñðî÷íîì íàçíà÷å-

íèè òðóäîâîé ïåíñèè â ñâÿçè ñ ïåäà-

ãîãè÷åñêîé äåÿòåëüíîñòüþ â ó÷ðåæ-

äåíèÿõ äëÿ äåòåé?

В пункте 14 Постановления
Пленума Верховного Суда РФ
от 11.12.2012 № 30 «О практи-
ке рассмотрения судами дел, свя-
занных с реализацией прав граж-
дан на трудовые пенсии» указа-
ны следующие нормативные пра-
вовые акты, применяемые в на-
стоящее время при исчислении
стажа, учитываемого при досроч-
ном назначении трудовой пенсии:
Списки работ, профессий, долж-
ностей, специальностей и учреж-
дений, с учётом которых досроч-
но назначается трудовая пенсия
по старости в соответствии со
статьёй 27 Федерального закона
«О трудовых пенсиях в Россий-
ской Федерации», и Правила ис-
числения периодов работы, даю-
щей право на досрочное назначе-
ние трудовой пенсии по старости
в соответствии со статьёй 27
Федерального закона «О трудо-
вых пенсиях в Российской Фе-
дерации», утверждённые поста-
новлением Правительства РФ от
29 октября 2002 года № 781
(в редакции постановления Пра-
вительства РФ от 26 мая
2009 года № 449).
Правила исчисления периодов
работы, дающей право на до-
срочное назначение трудовой
пенсии по старости в соответст-
вии со статьями 27 и 28 Феде-

рального закона «О трудовых
пенсиях в Российской Феде-
рации», утверждённые поста-
новлением Правительства РФ
от 11 июля 2002 года № 516
(в редакции постановления
Правительства РФ от 26 мая
2009 года № 449).
Верховный суд РФ разъяс-
нил, что при разрешении спо-
ров, связанных с установлени-
ем и выплатой трудовой пен-
сии по старости гражданам ра-
нее достижения общеустанов-
ленного пенсионного возраста,
в интересах граждан и в целях
недопущения ухудшения усло-
вий реализации права на пен-
сионное обеспечение, на кото-
рые они рассчитывали до вве-
дения в действие нового пра-
вового регулирования (незави-
симо от того, выработан ими
общий или специальный тру-
довой стаж полностью либо
частично), стаж, дающий пра-
во на досрочное назначение
трудовой пенсии по старости,
может исчисляться с учётом
законодательства, действовав-
шего на период выполнения
соответствующих работ и дру-
гой общественно полезной дея-
тельности, позволявшего за-
считывать такие периоды
в стаж при назначении пенсий
на льготных условиях (Закон
СССР от 14 июля 1956 года
«О государственных пенсиях»,
Закон СССР от 15 мая
1990 года «О пенсионном
обеспечении граждан
в СССР», Закон РФ от
20 ноября 1990 года № 340-1

«О государственных пенсиях
в Российской Федерации»
и принятые в соответствии
с ними подзаконные акты).

? Â ñâÿçè ñ áðàêîñî÷åòàíèåì

ó÷èòåëü èçìåíèëà ôàìèëèþ.

Ðàçúÿñíèòå, íåîáõîäèìî ëè â ýòîì

ñëó÷àå ïåðåçàêëþ÷àòü òðóäîâîé

äîãîâîð?

Трудовой кодекс РФ не пре-
дусматривает возможности пе-
резаключения трудового дого-
вора. В случае необходимости
изменение фамилии подтверж-
дается свидетельством о браке.
Можно также отразить про-
изошедшие изменения в до-
полнении к договору. А внести
изменения фамилии в трудо-
вую книжку необходимо. Так,
в соответствии с пунктом 2.3
Инструкции по заполнению
трудовых книжек, утверждён-
ной Постановлением Минтру-
да РФ от 10 октября 2003 г.
№ 69, изменения записей
в трудовых книжках о фами-
лии, имени, отчестве и дате
рождения производятся на ос-
новании паспорта, свиде-
тельств о рождении, о браке,
о расторжении брака, об изме-
нении фамилии, имени, отчест-
ва и других документов и со
ссылкой на их номер и дату.
Указанные изменения вносятся
на первую страницу (титуль-
ный лист) трудовой книжки.
Одной чертой зачёркивается
прежняя фамилия или имя, от-
чество, дата рождения и запи-
сываются новые данные.

Êîíñóëüòàíò Ñåðãåé Áîðèñîâè÷ Õìåëüêîâ,

çàìåñòèòåëü çàâåäóþùåãî ïðàâîâûì îòäåëîì àïïàðàòà

Ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ



Êîíñóëüòàöèè

Ссылки на соответствующие до-
кументы делаются на внутренней
стороне обложки трудовой книж-
ки и заверяются подписью рабо-
тодателя или специально уполно-
моченного им лица и печатью ор-
ганизации (или печатью кадровой
службы).

? Ïðè îáðàùåíèè çà äîñðî÷íûì

íàçíà÷åíèåì òðóäîâîé ïåíñèè

ïåäàãîãè÷åñêèå ðàáîòíèêè èíîãäà

ñòàëêèâàþòñÿ ñ òåì, ÷òî îðãàíû, îñó-

ùåñòâëÿþùèå ïåíñèîííîå îáåñïå-

÷åíèå, íå âêëþ÷àþò âðåìÿ íàõîæäå-

íèÿ â êîìàíäèðîâêàõ â ñòàæ, ó÷èòû-

âàåìûé ïðè äîñðî÷íîì íàçíà÷åíèè

ïåíñèè, ìîòèâèðóÿ ýòî òåì, ÷òî ðà-

áîòíèê â ýòî âðåìÿ íåïîñðåäñòâåííî

íå ïðîâîäèë çàíÿòèé ñ äåòüìè.

Ïðàâîìåðíî ëè ýòî?

Служебные командировки по на-
правлению работодателя — обя-
занность работников, которая ус-
тановлена трудовым законода-
тельством и непосредственно свя-
зана с трудовой деятельностью.
Поскольку в эти периоды за ра-
ботником в соответствии с норма-
ми Трудового кодекса РФ со-
храняется заработная плата, а,
следовательно, уплачиваются
страховые взносы, необходимые
для исчисления страхового стажа,
этот факт должен являться осно-
ванием для включения этих пери-
одов в страховой стаж в соответ-
ствии со статьёй 10 Федерально-
го закона «О трудовых пенсиях
в Российской Федерации».
Некоторые вопросы исчисления
стажа на соответствующих видах
работ регулируются также Пра-
вилами исчисления периодов ра-
боты, дающей право на досрочное
назначение трудовой пенсии по
старости, утверждёнными Поста-

новлением Правительства РФ
№ 516 от 11 июля 2002 г.
В соответствии с пунктом 4
этих Правил в стаж работы,
дающей право на досрочное
назначение трудовой пенсии по
старости, засчитываются перио-
ды работы, выполняемой по-
стоянно в течение полного ра-
бочего дня, если иное не пре-
дусмотрено Правилами или
другими нормативными право-
выми актами, при условии уп-
латы за эти периоды страхо-
вых взносов в Пенсионный
фонд РФ.
Согласно статье 167 Трудового
кодекса РФ при направлении
работника в служебную коман-
дировку ему гарантируются со-
хранение места работы (долж-
ности) и среднего заработка.
Поэтому период нахождения
в командировке является пери-
одом работы с сохранением
средней заработной платы,
с которой работодатель должен
производить отчисление страхо-
вых взносов в Пенсионный
фонд РФ.
Из изложенного следует, что
период нахождения в команди-
ровке подлежит включению
в стаж, дающий право на до-
срочное пенсионное обеспече-
ние в связи с педагогической
деятельностью.

? Èä¸ò ëè ïåäàãîãè÷åñêèé ñòàæ

ó÷èòåëÿì-ñîâìåñòèòåëÿì â îá-

ðàçîâàòåëüíîì ó÷ðåæäåíèè, ó÷è-

òûâàÿ, ÷òî îíè ðàáîòàþò íå íà

ïîëíóþ ñòàâêó? 

Время работы учителем в обра-
зовательном учреждении засчи-
тывается в педагогический
стаж. Этот педагогический

стаж учитывается при установ-
лении оплаты труда, а также
учитывается при исчислении
стажа, необходимого для предо-
ставления педагогическим ра-
ботникам длительного отпуска
продолжительностью до 1 года,
предусмотренного статьёй 335
Трудового кодекса РФ.
Относительно исчисления педа-
гогического стажа, учитываемо-
го для досрочного назначения
трудовой пенсии, разъясняем,
что постановлением Правитель-
ства РФ от 29 октября
2002 года № 781 утверждён
Список должностей и учрежде-
ний, работа в которых засчиты-
вается в стаж работы, дающей
право на досрочное назначение
трудовой пенсии по старости
лицам, осуществлявшим педаго-
гическую деятельность в учреж-
дениях для детей и Правила
исчисления периодов работы,
дающей право на досрочное на-
значение трудовой пенсии по
старости лицам, осуществляв-
шим педагогическую деятель-
ность в учреждениях для детей,
которые в пункте 4 устанавли-
вают, что периоды выполняв-
шейся до 1 сентября 2000 г.
работы в должностях в учреж-
дениях, указанных в списке, за-
считываются в стаж работы не-
зависимо от условия выполне-
ния в эти периоды нормы рабо-
чего времени (педагогической
или учебной нагрузки), а начи-
ная с 1 сентября 2000 г. —
при условии выполнения (сум-
марно по основному и другим
местам работы) нормы рабочего
времени (педагогической или
учебной нагрузки), установлен-
ной за ставку заработной платы
(должностной оклад). ÍÎ


