
� проблемы воспитанников детского дома

� социальное партнёрство детского дома

� принципы социального партнёрства � по-

печительский совет

Государственное образовательное учрежде-
ние для детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей, «Великоустюгский
детский дом № 1» — одно из старейших ин-
тернатных учреждений Северо-Западного
региона Российской Федерации, его исто-
рия насчитывает более 125 лет. В 1885 году
великоустюгский купец Василий Иванович
Костров открыл рукодельни для малолетних
девочек-сирот, где первые выпускницы —
семнадцать девушек — получили не только
достойное образование и воспитание,
но и подготовку к самостоятельной жизни
(их обучали рукоделию, портняжному
ремеслу и кружевоплетению).

Сегодня в нашем детского дома 56 воспи-
танников, большинство из которых посту-
пили в учреждение в возрасте 13–16 лет,
многие имеют социально-педагогическую
запущенность, низкий интеллект, пробле-
мы медико-социального характера, профес-
сионального самоопределения. В течение
короткого пребывания подростка в детском
доме (одного-трёх лет до перехода в профес-
сиональное учебное заведение) специалис-
ты не успевают осуществить эффективную
поддержку его личностного становления.

Учитывая эти проблемы, воспитательная си-
стема одним из приоритетных направлений
воспитательной работы определяет социаль-

ное партнёрство.

Социальное партнёрство — тесное взаимо-
действие детского дома с внешней средой,
позволяющее расширять сферу жизнедея-
тельности воспитанников, создавать ситуа-
ции для формирования их социально-профес-
сиональной адаптированности и укреплять
педагогическое воздействие на ребёнка не
только со стороны специалистов интернатно-
го учреждения, но и других социальных ин-
ститутов. Важным в данной работе является
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и привлечение дополнительных финансовых средств, направленных
на улучшение и укрепление материально-технической базы детского
дома, организацию труда и отдыха воспитанников, поддержку выпу-
скников и талантливых детей. К основным принципам социального
партнёрства относятся: ответственность, открытость, гибкость, ориен-
тация на личность, договорная основа сотрудничества.

Как показывает опыт работы, значимая роль в социальном партнёр-
стве отводится организации деятельности попечительского совета.

Попечительский совет создан в детском доме в 1999 году, за десяти-
летний период сотрудничества сложилась система работы, которая
реализуется посредством программы «Друзья», направленной на
организацию совместной деятельности производственных предпри-
ятий, общественных организаций, благотворительных фондов и об-
разовательного учреждения.

Основная цель программы — нахождение для каждого ребёнка, ока-
завшегося в трудной жизненной ситуации, взрослого друга, кото-
рый бы своим участием, личным примером прививал ему жизнен-
ные ценности, помогал в личностном росте, ориентировал на
успешную социализацию при выпуске из детского дома.

Программа «Друзья» реализуется под патронатом попечительского
совета детского дома через проведение заседаний совета с участи-
ем руководителей предприятий города, организацию традиционных
коллективно-творческих дел, социально-трудовую подготовку вос-
питанников, проведение профориентационной деятельности, под-
держку выпускников детского дома.

Заседания попечительского совета организует председатель, кото-
рый избирается не реже четырёх раз в год. Тематика заседаний оп-
ределяется в соответствии с целями и задачами, поставленными уч-
реждением на предстоящий учебный год. Проводятся и тематические
заседания по организации летнего отдыха, трудоустройства подро-
стков, сопровождения выпускников, условий труда в дачном хозяй-
стве детского дома, взаимодействия детей с семьями шефов. Предсе-
датель совета контролирует выполнение решений, отслеживает
результаты совместного сотрудничества.

За каждым групповым коллективом в детском доме закреплены
шефствующие организации. В планировании групповой работы на
учебный год включён раздел «Работа с шефствующими организа-
циями». В соответствии с возрастом воспитанников планируются
совместные мероприятия: экскурсии на предприятия, праздничные
чаепития, творческие встречи, посещение детьми семей сотрудни-
ков, туристические слеты и другие. Применяются разнообразные
формы совместного сотрудничества.

За длительный период взаимодействия детского дома с шефствую-
щими предприятиями сложился традиционный круг коллективно-

31« С о ц и а л ь н а я  п е д а г о г и к а »   3 / 2 0 1 1

Н.Н. Долгина.   Роль попечительского совета в социальном партнёрстве

детского дома

Politika.qxd  27.06.2011  22:36  Page 31



творческих дел. Представители организаций вместе с детьми участ-
вуют в «Овощном банкете», где в творческой форме подводятся ито-
ги сельскохозяйственного труда воспитанников, новогоднем празд-
нике «Дедморозовский десерт», спортивных соревнованиях
«Вперёд, мальчишки!», летнем туристическом слёте «Экспедиция
ИКС». В дни календарных праздников производственные коллек-
тивы тепло принимают в своих учреждениях концертные бригады
воспитанников. Каждый год в детском доме творческие мероприя-
тия посещают около 50 человек из 10 предприятий города (МРЭУ
«Устюггаз», ЗАО «Северная чернь», «Великоустюгская нефтебаза»,
ГУ «Великоустюгский лесхоз», ООО «Лесоперерабатывющий ком-
бинат Новаторский», редакция газеты «Советская мысль», ООО «Ус-
тюгсельхозхимия», ОАО «Дед Мороз»). Постоянное сотрудничест-
во с этими организациями оказывает благотворное влияние на
становление личности воспитанников: расширяется кругозор де-
тей, развиваются навыки общения, умения вести себя среди взрос-
лых людей, вступать в разговор, отстаивать свою позицию.

Значимым направлением в организации жизнедеятельности воспи-
танников детского дома является их социально-трудовая подготов-
ка. Городские промышленные предприятия на договорной основе
становятся базой для трудоустройства подростков в каникулярные
периоды.

На протяжении нескольких лет в летний период воспитанники тру-
доустраиваются в ОАО «Дед Мороз». Генеральный директор Му-
ромцева Т.П., человек, хорошо понимающий особенности детей,
специфику работы с ними, лично курирует все вопросы, связанные
с их трудовой занятостью. В соглашение с данным предприятием
входят разнообразные виды работ. Так, воспитанники заняты в ка-
честве встречающих творческих групп на детских фестивалях, уча-
стников массовых сцен и проведения аттракционов, мастер-клас-
сов по резьбе по дереву и плетению из берёсты, экскурсоводов
в Городской резиденции Деда Мороза в летний туристический сезон,
обслуживающего и творческого персонала в летний туристический
сезон (сказочные герои, дворники, посудомойки, официантки), ра-
бочих по озеленению и благоустройству города и территории детско-
го лагеря.

Рабочие места предоставляет также шефствующее предприятие
«Зоосад в Вотчине Деда Мороза», куда воспитанники трудоустраи-
ваются рабочими по уборке и озеленению территории, уходу за жи-
вотными и птицами, экскурсоводами.

Работая в туристическом центре «Вотчина Деда Мороза», дети об-
щаются с творческими людьми, а также включаются в решение за-
дач местного сообщества, привлекаются к реализации проекта «Ве-
ликий Устюг — родина Деда Мороза», знакомятся с профессиями,
востребованными в туристической индустрии, а значит, наиболее
целенаправленно планируют своё профессиональное будущее.
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Использование таких форм работы повышает социально-правовую
компетентность подростков, создаёт основу для развития профес-
сиональных навыков и личностных качеств.

Выпускникам, а также студентам и учащимся профессиональных
учебных заведений предоставляются рабочие места в той сфере,
в которой они в будущем планируют трудиться. В производствен-
ном коллективе определяется сотрудник (чаще сотрудница), кури-
рующий вопросы взаимодействия с детским домом. Он оказывает
поддержку молодому человеку в первые дни работы в трудовом кол-
лективе и представляет характеристику его профессиональных ус-
пехов или проблем. Например, МРЭУ «Устюггаз» будущим продав-
цам предоставляет рабочие места в магазинах предприятия. Девушки
работают младшими продавцами, по окончании работы им даётся
характеристика, которую они представляют в учебное профессио-
нальное заведение. За последние пять лет производственную прак-
тику на предприятии МРЭУ «Устюггаз» прошли восемь выпускни-
ков детского дома.

Большую роль шефствующие предприятия оказывают в организа-
ции деятельности по профессиональной ориентации воспитанни-
ков. Сотрудники выступают активными помощниками педагогов
детского дома: участвуют в деловых играх, рассказывают о предпри-
ятиях города, организуют выездные экскурсии на производства,
встречи с интересными людьми — профессионалами своего дела.
Так, например, ежегодно проходит творческий фейерверк «Много
профессий важных и нужных», где присутствуют представители
разных профессий из шефствующих организаций. В дискуссии «По-
говорим о профессии шефов» выступил юрист ЗАО «Северная
чернь». А в диспуте «Могу. Хочу. Надо. Что важнее в выборе про-
фессии?» своим мнением с воспитанниками поделились начальник
отдела кадров Великоустюгского лесхоза и экономист Великоустюг-
ской нефтебазы, на круглом столе «Востребованность на рынке тру-
да» отвечал на вопросы детей менеджер ООО «Лесоперерабатыва-
ющий комбинат Новаторский».

Вологодский филиал ООО «ЛУКОЙЛ — Волганефтепродукт» осу-
ществляет финансовую поддержку социально-значимых проектов
детского дома, таких как развитие дачного хозяйства, создание му-
зея детского дома, сайта образовательного учреждения, запись дис-
ка стихотворений и песен о войне к 65-летию Победы в Великой
Отечественной войне, оказывает также материальную поддерж-
ку выпускникам, продолжающим обучение в высших учебных за-
ведениях

По итогам каждой сессии студентам назначаются именные стипен-
дии в размере от 15 тысяч рублей, в настоящее время их получают
выпускницы, продолжающие обучение в Череповецком государст-
венном университете, Санкт-Петербургском инженерно-экономи-
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ческом институте. Студентки полученные денежные средства рас-
ходуют на приобретение компьютерной техники, специальной ли-
тературы, дополнительные курсы, что стимулирует девушек на до-
стижение лучших результатов учебной деятельности.

Многое в успехе попечительской деятельности определяется чело-
веческим фактором, активностью участников, их деятельностными
возможностями. Директорам производственных предприятий горо-
да удалось за каждым групповым коллективом воспитанников закре-
пить активных, ответственных кураторов, которые сотрудничают
с детьми, а многие уже воспитывают второе, третье поколение маль-
чишек и девчонок детского дома. Администрация дет-
ского дома со своей стороны активно поддерживает
такое сотрудничество. К профессиональному празд-
нику, юбилею каждого шефствующего предприятия
отправляются поздравительные адреса, подарки, вы-
полненные воспитанниками, организуются выезды
концертной бригады. Регулярно направляются мате-
риалы о совместной деятельности в средства массовой
информации, заметки в печать, в корпоративные газе-
ты предприятий, ролики на телевидении. Директора
и самые активные кураторы шефствующих организа-
ций отмечены почётными грамотами, благодарст-
венными письмами Департамента образования Во-
логодской области, благодарностями и грамотами
администрации детского дома.

Результатом такого сотрудничества стало значитель-
ное расширение круга социальных контактов наших
воспитанников. Кроме того, взаимодействие с попе-
чительским советом повысило статус детского дома,
помогло в реализации социально-значимых проектов.

Творческий подход к социальному партнёрству, заин-
тересованность в совместной работе, готовность
к включению детей в общественно значимые отноше-
ния дают плодотворные результаты и нацеливают на
новые перспективы.
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