
Победителями конкурсов

на денежное поощрение учи-

телей в рамках национального

проекта «Образование» при-

знаны те педагоги, которые

достигли высоких результатов

в обучении и воспитании

школьников. Но что особенно

значимо: конкурсные отборы

позволили выявить инноваци-

онный опыт педагогической

деятельности, который может

рассматриваться в качестве

потенциального ресурса раз-

вития образования. Важно не

оставить этот опыт без внима-

ния, сделать его достоянием

учительской аудитории в каче-

стве актуальных ресурсов

преобразования практики

обучения и воспитания школь-

ников.

Одной из эффективных

и инновационных форм рас-

пространения собственного

педагогического опыта явля-

ется мастер-класс.

По итогам вышеназван-

ного конкурса являясь побе-

дителем федерального уров-

ня, с целью распространения

своего педагогического опыта

я неоднократно демонстриро-

вала мастер-класс на региональном

и муниципальном уровнях.

Понятие мастер-класса широко

используется во многих сферах дея-

тельности человека, в том числе

и в образовании. 

В педагогической литературе

существует несколько десятков оп-

ределений понятия «мастер-класс».

В первую очередь, мастер-

класс — это открытая педагогическая

система, позволяющая демонстри-

ровать новые возможности педагоги-

ки развития и свободы, показываю-

щая способы преодоления консерва-

тизма и рутины.

Мастер-класс — это особый

жанр обобщения и распространения

педагогического опыта, представля-

ющий собой фундаментально разра-

ботанный оригинальный метод или

авторскую методику, опирающийся

на свои принципы и имеющий опре-

делённую структуру. 

С этой точки зрения мастер-

класс отличается от других форм

трансляции опыта тем, что в процессе

его проведения идёт непосредствен-

ное обсуждение предлагаемого мето-

дического продукта и поиск творчес-

кого решения педагогической про-

блемы как со стороны участников

мастер-класса, так и со стороны Мас-

тера (под Мастером подразумевается

педагог, ведущий мастер-класс).

Мастер-класс — это эффектив-

ная форма передачи знаний и уме-

ний, обмена опытом обучения и вос-

питания, центральным звеном ко-

торой является демонстрация

оригинальных методов освоения оп-

ределённого содержания при актив-

ной роли всех участников занятия.

Мастер-класс — это особая фор-

ма учебного занятия, которая основа-

59

ММаассттеерр--ккллаасссс::

ммееттооддииччеессккииее

ррееккооммееннддааццииии

ИИ..НН.. ССммооррккааллоовваа



Р А К Т И К А  Д Л Я  П Р А К Т И К О В

60
П е д а г о г и ч е с к и е  т е х н о л о г и и  № 2   2 0 1 1 г .

на на «практических» действиях пока-

за и демонстрации творческого реше-

ния определённой познавательной

и проблемной педагогической задачи.

Обобщая представленные опреде-

ления, наиболее точно отразить харак-

теристику мастер-класса можно следу-

ющим образом: это форма представле-

ния собственной системы работы

педагога, включающая методические

приёмы, обеспечивающие эффектив-

ное решение учебных и воспитательных

задач. Или более кратко: демонстрация

учителем собственного стиля творчес-

кой педагогической деятельности.

При подготовке мастер-класса

следует обратить внимание на то, что

в технологии его проведения глав-

ное — не сообщить и освоить инфор-

мацию, а передать способы деятель-

ности: приёмы, методы, методики

или технологии. Передать продуктив-

ные способы работы — одна из задач

для педагога. 

Главным позитивным результатом

мастер-класса можно считать резуль-

тат, выражающийся в овладении участ-

никами новыми способами решения

педагогической проблемы, в форми-

ровании мотивации к самообучению.

В методической литературе

представлены различные алгоритмы

мастер-классов. Имея определённый

опыт их проведения, наиболее эф-

фективным считаю мастер-класс, со-

стоящий из следующих этапов.

1. Презентация педагогическо-

го опыта.

2. Представление системы ра-

боты.

3. Имитационная игра.

4. Моделирование.

5. Рефлексия.

При подготовке и проведении

мастер-класса важно не только при-

держиваться представленного алго-

ритма, но и правильно определить

собственную позицию как Мастера.

Наиболее сложными этапами при

подготовке и проведении являются

имитационная игра и моделирова-

ние. Важным условием успешной ор-

ганизации деятельности на этих эта-

пах является позиция Мастера. Мас-

тер — это прежде всего консультант,

помогающий организовать учебную

работу, а также осмыслить наличие

продвижения в освоении способов

деятельности. 

Задания Мастера и его действия

должны быть направлены на то, чтобы

подключить воображение участников,

создать такую атмосферу, чтобы они

проявили себя как творцы. Мастер со-

здаёт атмосферу открытости, сотвор-

чества в общении. Мастер работает

вместе со всеми, Мастер равен участ-

нику мастер-класса в поиске знаний

и способов деятельности. Во взаимо-

отношениях с коллегами Мастер дол-

жен применять определённый стиль,

проявляя свои личностные качества:

коммуникативность, общекультурное

развитие, взгляды, убеждения, харак-

тер, темперамент и др.

К критериям успешности такой

формы работы можно отнести:

— презентативность — выра-

женность педагогической идеи, уро-

вень её представления, популяр-

ность идеи в педагогике, методике

и практике образования;

— эксклюзивность — масштаб

и уровень реализации идеи; выбор,

полнота и оригинальность решения

педагогической идеи;

— прогрессивность — актуаль-

ность и научность, популярность

идеи в педагогике, методике и прак-

тике образования, способность не
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только к методическому, но и к науч-

ному обобщению опыта;

— оптимальность — достаточ-

ность используемых средств на заня-

тии, их сочетание, связь с целью

и результатом;

— эффективность — результа-

тивность, полученная для каждого

участника мастер-класса;

— технологичность — чёткий

алгоритм занятия, наличие ориги-

нальных приёмов актуализации, про-

блематизации, приёмов поиска и от-

крытия, рефлексии;

— артистичность, педагогичес-

кая харизма, способность к импрови-

зации, степень воздействия на аудито-

рию, степень готовности к распростра-

нению и популяризации своего опыта;

— общая культура — эрудиция,

нестандартность мышления, стиль

общения, культура интерпретации

своего опыта.

Использование этих критериев

позволит обеспечить качественную

подготовку и эффективное проведе-

ние мастер-классов в рамках распро-

странения педагогического опыта

работников областной образователь-

ной системы.

В качестве примера приведу

краткий алгоритм мастер-класса «Ис-

следовательская деятельность обуча-

ющихся: от урока к конференции», це-

лью которого является демонстрация

эффективных методических приёмов,

способствующих формированию на-

выков и активизации исследователь-

ской деятельности школьников.

Этапы презентации педагогичес-

кого опыта и системы уроков демонст-

рируют методические приёмы, способ-

ствующие формированию и разви-

тию исследовательских способностей

школьников. Это постановка проблем-

ных вопросов, исследовательские игры

и проекты; проблемное обучение, игро-

вая технология и метод проектов.

Представляется результативность: ко-

личество участников конференций

и конкурсов, качество участия (дипло-

мы, грамоты лауреатов и победителей).

Имитационная игра проводится

с использованием проектного метода.

Начиная с факта трагической истории,

описанной в «Золотом телёнке» Иль-

фом и Петровым: «Географ сошёл

с ума совершенно неожиданно: од-

нажды он взглянул на карту обоих по-

лушарий и не нашёл на ней Берингова

пролива…», и основ теории Вегенера

о дрейфе материков, педагогам пред-

лагается с использованием опреде-

лённого набора оборудования пост-

роить модель будущего расположе-

ния материков. Затем по модели

предлагается составить прогноз из-

менения климата и природы матери-

ков в будущем.

Этап моделирования заключает-

ся в составлении алгоритма дейст-

вий с использованием представлен-

ных методических приёмов для пер-

вого заседания шестиклассников —

знатоков географии. 

Последний этап — это этап ре-

флексии совместной деятельности.

Весомую долю этого этапа я посвя-

щаю отзывам, замечаниям, пожелани-

ям педагогов, которые в дальнейшем

позволят совершенствовать организа-

цию и проведение мастер-классов1.

1 Пахомова Е.М. Изучение и обобщение педагогического опыта // Методист. 2005. № 2; Русских Г.А.

Мастер-класс — технология подготовки учителя к творческой профессиональной деятельности // Мето-

дист. 2002. № 1.


