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АННА ПАХОМОВА, 
ȌȐȘȍȒȚȖȘ ǬЮǹШ «ǩȍȓȒȈ», 

ȋ.ǲȖȚȍȓȤȕȐȒȐ, ǴȖșȒȖȊșȒȈȧ Ȗȉȓ. 

УŹƕ, ŹƆƉƇſƊŷƊżƃƖƅƕƁ 

ƇƈƆƎżƉƉ ƅżƈżŻƂƆ ƉŹƆŻſƊƉƙ 

Ƃ ŹżƉƖƄŷ ŸżƉƉſƉƊżƄƅƆƄƋ 

ſ ƏŷƉƊƆ ƌƆƈƄŷƃƖƅƆƄƋ 

ƇƈƆŹżŻżƅſƘ ƆƊŻżƃƖƅƕƍ 

ƄżƈƆƇƈſƙƊſƁ. ţƆ ŹżŻƖ ƇƈżŽŻż 

ƏżƄ ƅŷƏſƅŷƊƖ ŸƆƃƖƐƆż ŻżƃƆ 

(ŷ ƏƊƆ ƄƆŽżƊ ŸƕƊƖ «ŸƆƃƖƐż» 

ƉƊŷƅƆŹƃżƅſƙ ſ ƌƆƈƄſƈƆŹŷƅſƙ 

ƏżƃƆŹżƏżƉƂƆƁ ƃſƏƅƆƉƊſ?), 

ƅŷŻƆ ƍƆƊƙ Ÿƕ ƊƆƏƅƆ ƇƆƅƙƊƖ 

ƎżƃƖ. ş ƊƆźŻŷ ƗƊŷ ƎżƃƖ 

ƇƆŻƉƂŷŽżƊ ƅż ƊƆƃƖƂƆ 

ƇƋƊſ, ƅƆ ſ ƉƈżŻƉƊŹŷ.

ÊÀÊÈÌÈ ÌÛ ÕÎÒÈÌ 
ÂÈÄÅÒÜ ÍÀØÈÕ Ó÷ÅÍÈÊÎÂ?

ЕЩЁ РАЗ ЗАДУМАЕМСЯ 
О ЦЕЛЯХ ВОСПИТАНИЯ

Когда мы занимаемся образованием соб-

ственных детей, то в общих чертах понимаем, что 

в итоге мы хотим получить. Причём чем дальше 

в старшие классы, тем наши цели конкретнее. 

Например, мы хотим видеть своего ребёнка 

врачом, или инженером, или художником. Есте-

ственно, хорошим и высокопрофессиональным, 

то есть успешным и востребованным. Но вот 

в деле воспитания наши цели очень размыты. 

Кого на самом деле мы воспитываем? Послуш-

ных или самостоятельных? Осторожных или хра-

брых? Щедрых или расчётливых? Это касательно 

собственных чад. А что уж говорить об учениках!

СОВСЕМ ДРУГАЯ СТАТИСТИКА

У нас очень много говорят об образова-

нии, о его качестве и содержании, о контроле 

качества образования. По всем предметам 

существуют программы, учебные планы, кон-

трольные работы и экзамены. Уровень обра-

зованности и качество обучения волнуют всех: 

родителей, учителей, представителей управле-

ний, департаментов и министерств.

Как приятно слышать от родителей: «Самое 

главное – дать своим детям достойное обра-

зование». Приятно, потому что система ценно-

стей, где образование «самое главное» – это 

довольно хорошая система ценностей. По срав-

нению с той, где на первом месте «лишь бы 

дети не мешали жить» или «лишь бы у моих де-
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тей были деньги». Человек с хоро-

шим образованием по-настоящему 

может быть полезным и достойным 

членом общества. Ведь обществу 

требуется всё больше квалифици-

рованных специалистов, общество 

жаждет технического и научного 

прогресса, общество ценит профес-

сионализм и фундаментальность 

знаний. И расширяются школьные 

программы, пишутся учебники, ра-

ботают репетиторы, растёт конкурс 

в престижные ВУЗы, растёт и слож-

ность экзаменов в них. Пишутся 

отчёты, считаются «средний бал» 

и «процент поступивших» и т. д.

Но наряду с тем, что растёт ка-

чество образования и повышается 

его престиж, есть и другая статисти-

ка. Почему так остро стоит в нашей 

стране проблема наркомании и алко-

голизма среди детей и подростков? 

Почему так высок процент разводов 

и неполных семей? Почему взрос-

лые дети часто отказывают в помо-

щи своим пожилым родителям? Это 

что – все те, которым не посчастли-

вилось получить «достойное обра-

зование»? Да нет, все с дипломами 

и аттестатами приличных школ. По-

чему успешная профессиональная 

карьера не является залогом лично-

го счастья? Как, собственно, и мате-

риальное благополучие.

ЧТО ТАКОЕ «ХОРОШИЙ 
ЧЕЛОВЕК»

К сожалению, увлекаясь обра-

зованием как системой получения 

различных знаний и навыков в мак-

симальном объёме, мы забываем 

о воспитании и формировании лич-

ности. Не хранилища информации, 

а – Человека. Нет, конечно, мы 

пишем планы воспитательной ра-

боты, мы проводим много меропри-

ятий воспитательной направленно-

сти. Но мы теряем, безвозвратно 

теряем ту систему воспитания 

личности, которая была в России 

ещё до революции и которая окон-

чательно рушится именно в наше 

время. Ту систему, которая, объе-

диняя в себе образование и вос-

питание, вся, от начала до конца, 

была направлена на то, чтобы сде-

лать человека лучше. Не успешнее, 

не ярче, не умнее – лучше.

Спросите себя, любого школь-

ника или студента: «Какой человек 

хороший?» Тот, который имеет три 

высших образования, стабильную 

зарплату и знает два иностранных 

языка? Слава Богу, пока ещё от-

вет будет другим. Он может пока-

заться банальным, особенно тем, 

кто очень стремится к «интеграции 

инноваций в современный соци-

ум». Но он будет предельно ясен 

и понятен. Хороший человек – до-

брый, настоящий друг, любящий 

свою Родину и свою семью, верный 

и честный, смелый и благородный. 

Готовый постоять за добро, но и го-

товый простить зло. Простить, 

а не понять и не пройти мимо, как 

предлагают сторонники столь попу-

лярной нынче толерантности.

Когда на одной молодёжной 

конференции, посвящённой году 

семьи, мы попросили молодых лю-
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дей написать качества, которые бы 

они в первую очередь хотели бы 

видеть в своём супруге, на первом 

месте были: «честный, добрый, ла-

сковый, любит детей». «Много за-

рабатывает» и «красивый» вообще 

были ближе к концу. Затем мы пред-

ложили вычёркивать по одному ка-

честву, оставляя наиболее важные. 

В конце осталось – «добрый». Зна-

чит, ещё не всё потеряно.

ЭТО БЫЛО НОРМАЛЬНО

Бабушка моего мужа училась 

в Москве в Институте благородных 

девиц. Вместе с младшей сестрой 

они учились бесплатно как дети по-

гибшего офицера. В институт ходи-

ли пешком с Малой Бронной в Ле-

фортово. Деньги на конку давали 

только в очень плохую погоду. И это 

было нормально, в этом не было 

ничего обидного или стыдного 

перед другими учащимися. А ещё 

нормальным было то, что когда все 

дети пошли гулять, старшую сестру 

посадили штопать носочки, кото-

рые порвались у младшей. И ба-

бушка рассказывала об этом без 

обиды или сожаления, просто гово-

рила, что детям надо обязательно 

освоить штопку, чтобы не тратить 

на это много времени.

Отношение к младшим и стар-

шим, к учёбе и труду – всё это за-

кладывалось с истоков, с нача-

ла образования и удерживалось 

до самого конца. Ценностью была 

не оценка, ценностью было стрем-

ление человека стать лучше – 

не лучше других, а лучше, чем он 

был. Во всём – и в освоении учеб-

ных предметов и навыков, и в сво-

их личных человеческих качествах.

КЕМ БЫТЬ ЛЕГЧЕ, 
А КЕМ – ЛУЧШЕ

Часто нам «спускают сверху» 

положения о различных мероприя-

тиях. В пункте «цели и задачи» 

читаешь: «Формирование у моло-

дёжи лидерских качеств». Полу-

чается, мы должны воспитывать 

лидеров? А раньше воспитывали 

героев.

Лидер стремится к личному 

успеху, популярности, карьере. Ге-

рой стремится помочь – помочь лю-

дям, своей стране, своим близким. 

Даже путём отречения от личного 

счастья.

Мы попросили студентов напи-

сать, какие качества и определе-

ния они видят в лидере, а какие – 

в герое. О лидере написали: успех, 

удача, самореализация, карьера, 

власть, популярность. О герое: 

смелость, честность, самопожерт-

вование, любовь, доброта.

Кем быть проще и легче? Кого 

легче воспитать? А с кем рядом 

вы бы хотели жить – с героем или 

с лидером? Кем быть лучше – луч-

ше с самой простой, близкой и по-

нятной нам точки зрения? С той 

позиции, которая изначально за-

ложена в душе каждого человека, 

ведь сердцем мы всегда выбираем 

добро, даже если находим злу ты-

сячу оправданий. Так почему мы 
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с удивительным упорством фор-

мируем в детях стремление к по-

беде над другими людьми, чаще 

всего – над своими товарищами, 

а не стремление к победе над со-

бой, над тем злом, которое внутри 

каждого из нас?

Проводя очередное мероприя-

тие воспитательного характера, 

задумайтесь, пожалуйста, кого вы 

хотите воспитать. Ведь дети, кото-

рых мы сейчас учим, повзрослеют 

и будут формировать то общество, 

в котором будем жить и мы с вами. 

Каким мы хотим его видеть?

ОРУЖИЕ ПРОТИВ СИСТЕМЫ

Что касается системы в целом, 

то у каждого учителя, директора, 

руководителя есть мощное оружие. 

И назвать это оружие можно так: 

«Начни с себя». Ведь дети впиты-

вают, запоминают, переживают 

каждую ситуацию, каждое слово. 

И то, как мы поведём себя в том 

или ином случае, как выразим своё 

отношение к происходящему, ка-

кие ценности сделаем приоритет-

ными – всё это является образцом, 

примером для подражания, строи-

тельным материалом, из которого 

дети сложат фундамент своей жиз-

ненной позиции.

Что мы предложим им взять 

за основу? Стремление к знаниям 

или к пятёрке? Желание помочь 

друзьям или возглавить их? Нена-

висть к злу или к людям, которые 

не согласны с нашим мнением 

по тому или иному вопросу?

Личный пример учителя во всём: 

в отношении к работе, к людям, 

к оценкам, в отношении к непо-

слушанию и хамству, в отношении 

к трудностям и успехам, к вредным 

привычкам и полезным навыкам – 

вот что быстро и прочно войдёт 

в жизнь ученика и станет основой 

для его развития и формирования.

НАЧНЁМ С СЕБЯ

К счастью, у нас много талант-

ливых педагогов. Учителей мате-

матики и литературы, иностранного 

языка и начальных классов, трене-

ров спортивных школ и руководи-

телей кружков. Их по-настоящему 

любят дети. Любят – то есть руко-

водствуются в своём поведении 

не страхом наказания, а боязнью 

огорчить и расстроить любимого 

человека. И именно эти люди сво-

им личным примером, своей прин-

ципиальностью, своей добротой 

могут выполнить самую важную 

и глобальную задачу всей системы 

образования – задачу воспитания 

Человека.

Мы очень хорошо знаем, что та-

кое хорошо и что такое плохо. Так 

давайте не объяснять это «в тео-

рии», а ежедневно показывать 

«на практике». Рядом с живым при-

мером не устоит ни безумная атака 

телевизионного насилия, ни натиск 

рекламных пороков, ни страшное 

влияние «улицы». Ведь мы же зна-

ем, что добро всегда побеждает. 

Так пусть оно прежде всего побе-

дит в нас самих. Начнём с себя!


