
ЭКСПРЕСС-ДИАГНОСТИКА

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ИНТЕРЕСОВ 

И СКЛОННОСТЕЙ УЧАЩИХСЯ 6–7-х КЛАССОВ

Г.В. Резапкина

Программа «Экспресс-диагностика профессиональных интересов и

склонностей учащихся 6–7-х классов» предназначена для индивиду-

альной и групповой диагностики мотивационной, интеллектуальной,

эмоционально-волевой сферы учащихся 6–7-х классов, выбирающих

профессию (в помощь педагогам-психологам и классным руководи-

телям).

1. Общие рекомендации

Цель использования стандартизированных психодиагностичес-
ких методов (тестов) — получение информации о качествах, су-
щественно влияющих на поведение человека, но с трудом подда-
ющихся непосредственному наблюдению, например, готовности
к обучению, интеллектуальных способностей, самооценки, внут-
ренней конфликтности. Психодиагностика позволяет определить
актуальный уровень развития способностей человека и его потен-
циал («зону ближайшего развития»). Психологическая диагнос-
тика, в которой не заложена возможность развития исследуемых
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функций, бессмысленна, если
не безнравственна.

Современный взгляд на
профессиональную успеш-
ность заключается в том, что не
дана человеку от рождения, а
формируется в трудовой дея-
тельности. В основе професси-
онализма лежит профессио-
нальная мотивация, то есть же-
лание работать, а также соот-
ветствующие способности, на
основе которых формируются
навыки.

Выдающийся русский пси-
холог Б.М. Теплов отмечал, что
никто не может предсказать, до
каких пределов может разви-
ваться та или иная способность:
принципиально говоря, она мо-
жет развиваться беспредельно,
ограничиваясь только време-
нем человеческой жизни, мето-
дами воспитания и обучения.

При выявлении профессио-
нальных способностей необхо-
димо учитывать ряд факторов:
1) скрытый характер некото-

рых профессионально важ-
ных качеств, проявляющих-
ся только в деятельности;

2) отсутствие внутренних кри-
териев оценки собственной
личности, способностей, ус-
пехов и неудач, ориентация
в основном на внешние
оценки;

3) недостаточный уровень са-
мосознания подростка, неус-
тойчивость эмоционального
состояния, неадекватная са-
мооценка;

4) недостаток жизненного опы-
та и достоверной информа-
ции о мире профессий и
рынке труда.

Снизить негативное влия-
ние этих факторов можно толь-
ко в результате  квалифициро-
ванного психолого-педагогиче-
ского сопровождения само-
определения, которое следует
начинать не в девятом классе,
как рекомендовано в Концеп-
ции профильного обучения, а
гораздо раньше.

В школьном возрасте не-
корректно говорить о профес-
сиональных способностях:
можно говорить только об ин-
дивидуальных психологичес-
ких способностях как предпо-
сылках формирования профес-
сиональных способностей. Од-
нако диагностика этих особен-
ностей в 6–9 классах снижает
вероятность ошибки при выбо-
ре профиля обучения и буду-
щей профессии.

Выбору профиля обучения
в 8–9-х классах предшествует
ориентировочный этап, на ко-
торый приходится формирова-
ние позитивного отношения к
труду, интереса к миру профес-
сий; знакомство со своими пси-
хологическими особенностями
и развитие умения соотносить
их с требованиями профессий.

Поэтому экспресс-диагнос-
тика профессиональных инте-
ресов и склонностей, некото-
рых мыслительных способнос-
тей и личностных особеннос-
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тей в 6–7-х классах должна со-
провождаться краткой, но ин-
формативной и запоминаю-
щейся беседой по теме заня-
тия, небольшими упражнения-
ми и заданиями, примеры ко-
торых приведены в данном по-
собии.

Работа с методиками осно-
вана на потребности подростка
в самопознании и саморазви-
тии, поэтому предполагает от-
каз от директивных методов
консультирования, блокирую-
щих потребность в профессио-
нальном и личностном само-
определении. Методики, отоб-
ранные для экспресс-диагнос-
тики профессиональных инте-
ресов и склонностей учащихся
6–7 классов, даны в модифика-

ции Г.В. Резапкиной, целью ко-
торой является адаптация к
возрастным особенностям уча-
щихся 6–7-х классов, крат-
кость, информативность, про-
стота в обработке, понятная
учащимся интерпретация.

Методики прошли апроба-
цию в образовательных учреж-
дениях и окружных центрах
профессиональной ориентации
г. Москвы  («Академический»,
«Ясенево», «Технорама на
Юго-Востоке», «Ориентир»).

В пособии представлены
девять методик, из которых
можно составить необходимый
диагностический блок с учётом
потребностей самих учащихся
и запроса образовательного уч-
реждения:
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Профессиональные
интересы и склонности

Мыслительные
способности

Личностные
особенности

«Или-или» (модифика-
ция методики «Диффе-
ренциально-диагностич-
еский опросник»
Е.А. Kлимова)

Определение
типа мышления
(модификация
методики
Г.С. Никифорова)

Определение темпера-
мента (модификация
Личностного опрос-
ника Айзенка)

Определение типа буду -
щей профессии (моди -
фикация методики
Е.А. Kлимова)

Kраткий интел-
лектуальный
тест (модифи-
кация методики
Н.В. Бузина)

Тест эмоций  (моди-
фикация теста
Басса–Дарки)

Опросник профессио-
нальных склонностей
(модификация методи-
ки Л.А. Йовайши)

Тест интеллек-
туальной лабиль-
ности (сокращён-
ный вариант)

Поведение в конф-
ликте (модификация
методики K. Томаса)

Блоки нельзя рассматри-
вать изолированно друг от
друга: информация, получен-
ная с помощью одних мето-
дик, обычно перекрывается и
уточняется другими. Методи-
ки могут использоваться не

только в целях самоопределе-
ния, но и при оказании психо-
логической помощи учащим-
ся, испытывающим трудности
в обучении и общении.

Психологическую диагно-
стику следует рассматривать
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не как разовый замер психоло-
гических особенностей уча-
щихся, а как средство форми-
рования реалистичного пред-
ставления о себе на основе
психолого-педагогической ди-
агностики, как компонент сис-
тематической психолого-проф-
ориентационной работы.  Её
продолжением могут быть
тренинги, игры, экскурсии,
классные часы и другие сред-
ства психолого-педагогичес-
кого сопровождения выбора
профессии.

2. Профессиональные
интересы и склонности

Большинство великих лю-
дей — учёных, писателей, ком-
позиторов, художников — уже
в детском возрасте проявляли
интересы и склонности к заня-
тиям наукой, литературой, му-
зыкой, изобразительным ис-
кусством. Но интерес этот воз-
никал не на пустом месте. На
формирование интересов влия-
ют окружающая среда, воспи-
тание и образование. У каждо-
го человека есть своя «про-
грамма», которую называют
жизненным сценарием. Сцена-
рий складывается ещё в ран-
нем детстве в основном под
влиянием родителей.

Интерес — это особая фор-
ма проявления познавательной
потребности. Интерес помога-
ет раскрыть способности, пре-

одолеть препятствия на пути к
цели. Интересы различают по
содержанию (например, инте-
рес к литературе, музыке, тех-
нике, животным, цветам, ком-
пьютерным играм, моделиро-
ванию одежды и т.д.), по глуби-
не, по длительности. Все зна-
чительные профессиональные
достижения выросли из инте-
ресов, которые при благопри-
ятных условиях развились в
склонности.

Родоначальником научно-
го подхода к решению пробле-
мы интереса считают Я.А. Ко-
менского (1592—1670). Вели-
кий чешский педагог создал
учебники, в основе которых —
принцип интереса в обучении,
«ибо любовь и удивление суть
самые мощные средства для то-
го, чтобы вызвать стремление к
подражанию».

Роль интереса и его значе-
ние в успешном обучении при-
знавали К.Д. Ушинский: «Вос-
питатель не должен забывать,
что ученье, лишённое всякого
интереса и взятое только силою
принуждения... убивает в уче-
нике охоту к ученью, без кото-
рой он далеко не уйдёт...»1. Ве-
ликий русский педагог разрабо-
тал оригинальную систему про-
буждения любознательности и
развития интереса к знаниям.

Современные педагоги так-
же уделяли большое внимание
воспитанию интересов у ребён-
ка как фактору формирования
всесторонне развитой личнос-
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ти. В.А. Сухомлинский отме-
чал: «Самое главное — чтобы
ребятам не надоело, чтобы в
детские сердца не закралось то-
скливое ожидание того мгнове-
нья, когда учитель скажет: «По-
ра домой»». Я старался окон-
чить работу нашей школы в тот
момент, когда у детей обострял-
ся интерес к предмету наблюде-
ния, к труду, которым они заня-
ты. Пусть малыши с нетерпени-
ем ожидают завтрашнего дня,
пусть обещает он им новые ра-
дости»2. Он говорил: если нор-
мальный ребёнок ни в одном
предмете не достиг успехов, ес-
ли у него нет любимого предме-
та или занятия, значит, школа
не выполнила своей задачи. Су-
хомлинский отмечал, что у каж-
дого ученика должен быть лю-
бимый предмет. Именно учи-
тель пробуждает интерес к зна-
ниям, раскрывает таланты.

Основные характеристики
интереса:
• положительная эмоция по от-
ношению к деятельности;
• наличие познавательной сто-
роны этой эмоции, т.е. радости
познавания;
• наличие непосредственного
мотива, идущего от самой дея-
тельности, т.е. деятельность са-
ма по себе привлекает и побуж-
дает ею заниматься, независи-
мо от других мотивов.

Своевременное выявление
и развитие профессиональных
интересов учащихся  во мно-
гом определяет их будущую

профессиональную успеш-
ность. Методики, предложен-
ные в этом разделе, дают воз-
можность учащимся 6–7-х
классов задуматься  о своих
профессиональных интересах
и склонностях.

Благодаря опросникам
«Или-или» и «Определение
типа будущей профессии» (ме-
тодики Е.А. Климова в моди-
фикации Г.В. Резапкиной) уча-
щиеся получают начальное
представление о классифика-
ции профессий и выявляют
своё отношение к пяти груп-
пам профессий.

Представления о видах
профессиональной деятельно-
сти и своих профессиональных
склонностях развиваются в хо-
де работы с Опросником про-
фессиональных склонностей
(методика Л.А. Йовайши в мо-
дификации Г.В. Резапкиной).
Опросник представляет собой
24 незавершенные фразы. Их
надо завершить, выбрав один из
трёх вариантов. Методика вы-
являет склонность к работе с
людьми, исследовательским,
практическим, эстетическим,
экстремальным, планово-эконо-
мическим видам деятельности.

Желательно, чтобы работа
с методиками подкреплялась
беседой, содержащей фрагмен-
ты литературных произведе-
ний, интересные факты из жиз-
ни известных людей, а также
упражнения и задания по теме
диагностики.
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2.1.  «Или-или»
(модификация
методики Е.А. Климова)

Инструкция. Прочитайте оба
высказывания и выберите дей-
ствие, которое вам больше нра-
вится. Найдите его номер в
бланке и отметьте его.

1 строка
Объяснять одноклассни-

кам учебный материал (1а) или
чертить схемы, таблицы (2б)

Ремонтировать машины
(2а) или ухаживать за живот-
ными (2б)

2 строка
Рекламировать товары (3а)
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№ Ч Т П З И

1 1а 2а 2б 1б
2 3а 3б 4а 4б
3 5а 5б 6а 6б
4 7а 8а 7б 8б
5 9а 10а 9б 10б
6 11а 12а 12б 11б
7 13а 13б 14а 14б
8 15а 15б 16а 16б
9 17а 18а 18б 17б
10 19а 20а 20б 19б

Σ- Σ- Σ- Σ- Σ-

или заниматься мелким до-
машним ремонтом (3б)

Следить за развитием рас-
тений (4а) или иллюстриро-
вать книги (4б)

3 строка
Воспитывать детей (5а)

или дрессировать животных
(5б)

Исправлять ошибки в текс-
тах (6а) или писать отзыв о
фильме, концерте (6б)

4 строка
Обслуживать покупателей

(7а) или просчитывать при-
быльность бизнеса (7б)

Управлять транспортом
(8а) или играть на музыкаль-
ных инструментах (8б)

5 строка
Изучать устройство раз-

личных механизмов (9а) или
переводить тексты с одного
языка на другой (9б)

Лечить животных (10а)
или сочинять рассказы о жи-
вотных, рисовать их (10б)

6 строка
Улаживать конфликты

между людьми (11а) или при-
водить в порядок документа-
цию (11б)

Конструировать машины
(12а) или выводить новые сор-
та растений (12б)

7 строка
Оказывать людям меди-

цинскую помощь (13а) или
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проектировать медицинскую
технику (13б)

Посещать зоопарки, бота-
нические сады (14а) или теат-
ры, музеи (14б)

8 строка
Вести приём пациентов

(15а) или проводить лабора-
торные исследования (15б)

Составлять отчёты (16а)
или писать стихи, рассказы
(16б)

9 строка
Заниматься организацией

мероприятий (17а) или высту-
пать на сцене (17б)

Строить здания (18а) или
готовить проектную докумен-
тацию (18б)

10 строка
Бывать на технических вы-

ставках (19а) или на художест-
венных выставках (19б)

Изучать природные явле-
ния (20а) или составлять
компьютерные программы
(20б)

Обработка результатов.
Сосчитайте число отмеченных

номеров в каждом из пяти
столбцов и запишите в пустой
клетке.

6–8 баллов — выраженный
интерес к предмету труда;

3–5 баллов — умеренный
интерес к предмету труда;

0–2 балла — слабый  инте-
рес к предмету труда.
• У кого больше всего баллов в
первом столбце? Кто может на-
звать самую интересную для
него профессию? Как вы дума-
ете, что объединяет эти про-
фессии? (в них главное — дру-
гой человек).

«Найди пару»

К группе «Человек» относит-
ся большинство профессий.
Найдите каждой профессии
левого столбика её пару в пра-
вом, соединив их линиями.
Если в этом списке нет вы-
бранной вами профессии, за-
пишите внизу её название и её
«пару»: 
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Врач Учитель

Парикмахер Экскурсовод

Библиотекарь Продавец

Воспитатель Продавец

Покупатель Kлиент

Пациент Читатель

Слушатель Ученик

Воспитанник Турист

ˇ Ł ª_6_2011_ º.qxd  09.02.2012  17:37  Page 43



44 6 ’ 2 0 1 1

диагностика

диагностикаПЕД
ПЕД

Все эти профессии относят-
ся к группе «Ч». Что обознача-
ет эта группа? (объект труда —
«Человек»). Таким же образом
учащиеся выясняют, что ос-
тальные буквы являются на-
чальными буквами слов «Тех-
ника», «Природа», «Знак»,
«Искусство» и называют при-
меры этих профессий.

Вы, наверное, обращали
внимание, как быстро и безо-
шибочно библиотекарь нахо-
дит нужную читателю книгу.
Найти книгу помогает класси-
фикация — правила размеще-
ния книг. На уроках биологии
вы изучаете классификацию
животных и растений, на уро-
ках химии —  классификацию
химических элементов. Клас-
сификация — это осмысленный
порядок вещей. Классифика-
ция профессий строится по
своим законам. В разных стра-
нах действуют классификации,
которые объединяют профес-
сии по разным признакам: мес-
ту работы, степени самостоя-
тельности, скорости продвиже-
ния по службе и т. д. У нас в
стране чаще всего использует-
ся классификация профессора
Е.А. Климова:

Человек. К этой группе от-
носятся профессии, связанные
с управлением, обучением, вос-
питанием, обслуживанием, ле-
чением, защитой людей. Эти
профессии имеют особую соци-
альную значимость. Они требу-
ют от человека терпения и тре-

бовательности, умения брать
ответственность на себя, кон-
тролировать свои эмоции.
Главное содержание труда в
этих профессиях — эффектив-
ное взаимодействие между
людьми.
• Назовите профессии этой
группы (врач, медсестра, учи-
тель, воспитатель, официант,
юрист, продавец, парикмахер,
экскурсовод).

Техника. К этой группе от-
носятся профессии, связанные
с проектированием, производ-
ством и обслуживанием любой
техники, от космических ракет
и компьютеров до наковальни
и молота кузнеца. Эти профес-
сии требуют от человека прак-
тических навыков, техничес-
ких способностей, точности,
хорошего здоровья.
• Назовите профессии этой
группы (инженер, конструктор,
лётчик, машинист, водитель,
электрик, строитель, автосле-
сарь, сантехник, испытатель
двигателей и др.).

Природа. К этой группе от-
носятся все профессии, связан-
ные с живой и неживой приро-
дой. Исследование, изучение и
использование природных ре-
сурсов, уход за животными и
растениями, их лечение — вот
возможные виды деятельности.
Людей этих профессий объеди-
няет деятельная, а не созерца-
тельная любовь к природе. Одно
дело — играть с домашними жи-
вотными и любоваться цветами.
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И совсем другое — регулярно,
день за днём ухаживать за ними,
наблюдать, лечить, выгуливать,
не считаясь с личным временем.
• Назовите профессии этой
группы (агроном, селекционер,
зоотехник, ветеринар, кинолог,
растениевод, геолог, охотовед,
эколог, мелиоратор).

Знак. К этой группе отно-
сятся все профессии, связанные
с использованием устной и
письменной речи, работой с до-
кументами и цифрами. Предме-
том труда для этих профессий
является информация, которую
можно представить в виде текс-
тов, формул, знаков, кодов, гра-
фиков, диаграмм и чертежей.
• Назовите профессии этой
группы (экономист, бухгалтер,
лингвист, математик, програм-
мист, документовед).

Искусство. К этой группе
относятся профессии, связан-
ные с изобразительной, музы-
кальной, литературной, худо-
жественной, сценической дея-
тельностью. Создание произ-
ведений искусства — особый
процесс. Для освоения творче-
ских профессий мало одного
желания — необходимы твор-

ческие способности, талант,
трудолюбие.
• Назовите профессии этой
группы (художник, писатель,
актёр, режиссёр, музыкант).
• Какой предмет труда кажется
вам наиболее привлекатель-
ным?

Многие профессии трудно
отнести к одному предмету
труда. Например, секретарь
должен не только быть специа-
листом в области знаковой ин-
формации (работа с докумен-
тами), но и уметь пользоваться
компьютером и офисной тех-
никой, эффективно общаться с
людьми. Хороший учитель
кроме профессиональных зна-
ний и умения общаться должен
обладать артистизмом.

2.2. Определение
типа будущей
профессии
(модификация
методики Е.А. Климова)

Инструкция. В бланке рядом с
номером высказывания по-
ставьте «+», если оно вам под-
ходит. 
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диагностика

диагностикаПЕД
ПЕД

1. С удовольствием ухаживаю
за растениями, животными.
2. Могу подолгу что-нибудь
мастерить.
3. Мне нравится  что-нибудь
вычислять, чертить.
4. Люблю ходить в музеи, теат-
ры, на выставки.
5. Легко знакомлюсь с людьми.
6. Охотно читаю о растениях,
животных.
7. Моё техническое творчество
обычно вызывают интерес у то-
варищей, старших.
8. Обычно делаю мало ошибок
в письменных работах.
9. Знакомые считают, что у ме-
ня есть художественные спо-
собности.
10. С удовольствием общаюсь с
самыми разными людьми.
11. Я хорошо себя чувствую на-
едине с  растениями или жи-
вотными.
12. Люблю читать об устройст-
ве механизмов, приборов, ма-
шин.
13. Подолгу могу разгадывать
головоломки, задачи, ребусы.
14. Принимаю участие в спек-
таклях, концертах.
15. Легко улаживаю разногла-
сия между людьми.
16. Мне кажется, что я чувствую
состояние растений и животных.
17. Считают, что у меня есть спо-
собности к работе с техникой.
18. Я могу ясно излагать свои
мысли в письменной форме.
19. Знакомым нравится, как я
пою, танцую, рисую, пишу сти-
хи (хотя бы одно).

20. Я почти никогда ни с кем не
ссорюсь.
21. Охотно наблюдаю за расте-
ниями или животными.
22. Люблю разбираться в уст-
ройстве механизмов, приборов.
23. Без особого труда усваиваю
иностранные языки.
24. Стараюсь понять секреты
мастерства и пробую свои силы
в живописи, музыке и т.п.
25. Мне часто случается помо-
гать даже незнакомым людям.

По каждому столбцу под-
считайте сумму плюсов. Наи-
большая сумма указывает на
наиболее подходящий вам тип
профессии, который обозначен
буквами П (природа), Т (тех-
ника), З (знак), И (искусство),
Ч (человек).

4–5 баллов — выраженный
интерес, 2–3 — умеренный ин-
терес; 0–1 — отсутствие инте-
реса.

Методика, которую вы
только что выполнили, основа-
на на ваших профессиональных
интересах. Все значительные
профессиональные достижения
выросли из интересов, которые
при благоприятных условиях
развились в склонности.

…Том вышел на улицу с вед-
ром известки и длинной кистью.
Он окинул взглядом забор, и ра-
дость в одно мгновение улетела
у него из души. Тридцать ярдов
деревянного забора в девять
футов вышины! Жизнь показа-
лась ему бессмыслицей, сущест-
вование — тяжёлою ношей...
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И вдруг в эту чёрную минуту
отчаяния на Тома снизошло
вдохновение! Именно вдохнове-
ние — блестящая, гениальная
мысль.

Он взял кисть и спокойно
принялся за работу. Вдруг вда-
ли показался тот самый маль-
чишка, насмешек которого он
боялся больше всего.

— Что, брат, заставляют
работать?

Том круто повернулся к нему:
— А, это ты, Бен! А я и не

заметил.
— Слушай-ка, я иду ку-

паться. Небось, и тебе хочет-
ся, а? Но тебе, конечно, нельзя,
придётся работать.

Том посмотрел на него и
сказал:

— Что ты называешь ра-
ботой?

— А разве это не работа?
— Может, работа, а мо-

жет, и нет. Я знаю только од-
но: Тому Сойеру она по душе...
Разве мальчишкам каждый
день достаётся белить забо-
ры?.. Из тысячи... даже, пожа-
луй, из двух тысяч мальчиков
найдётся только один, кто су-
мел бы выполнить это как сле-
дует...

…Если бы извёстка не кон-
чилась, он разорил бы всех ре-
бят этого города. Сам того не
ведая, он открыл закон, управ-
ляющий поступками людей, а
именно: для того чтобы человек
страстно захотел обладать
какой-либо вещью, эта вещь

должна достаться ему как
можно труднее3.
• Каким образом Тому удалось
убедить ребят, что белить забо-
ры — большая честь и редкое
удовольствие?

Отрывок из книги Марка
Твена «Приключения Тома
Сойера» показывает, что любая
работа сама по себе ни хороша
и не плоха — это просто набор
определённых действий. При-
влекательной или непривлека-
тельной её делает наше отно-
шение к ней. По затраченным
калориям утренняя работа
дворника не отличается от тре-
нировки в фитнесс-клубе — бо-
лее того, она выгоднее для са-
мого человека, потому что за
неё платят, и тем более  для ок-
ружающих. Как вы думаете,
почему одна деятельность счи-
тается престижной, а другая —
нет? Что такое «престиж»? На-
зовите престижные, на ваш
взгляд, профессии. Могут ли
быть «престижными» все про-
фессии? Что произойдёт, если
каждый захочет заниматься
«престижным», в его понима-
нии, делом? Как на протяже-
нии истории менялись пред-
ставления о «престиже»?

Престиж — это искусствен-
ный интерес, вызванный внеш-
ними факторами (реклама, же-
лание подражать большинству
или тому, кто кажется успеш-
ным). Профессию из сообра-
жения престижа обычно выби-
рают неудачники и люди зави-
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Твен М. 

Приключения Тома

Сойера, М.: Оникс,

2007.

Инструментарий
Инструментарий
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симые, не имеющие собствен-
ного мнения. Настоящий инте-
рес, определяющий професси-
ональную успешность челове-
ка, нельзя навязать, но можно
развить. Для этого необходимо
соблюдать следующие усло-
вия:
1) добровольность — цели, по-

ставленные перед собой са-
мим человеком, достигаются
легче, чем цели, навязанные
другими;

2) постепенность — следует до-
зировать усилия, увеличи-
вая их постепенно;

3) положительные эмоции —
«усилие на грани приятно-
го» — заниматься надо до тех
пор, пока дело в радость, а не
в тягость.

• Узнайте профессии ваших
родителей и родственников.
К какому типу они относятся?
Поинтересуйтесь, чем родите-
ли руководствовались при вы-
боре профессии? Довольны ли
они своим выбором?

2.3. Опросник
профессиональных
склонностей
(модификация
методики Л.А. Йовайши)

Между интересами и склоннос-
тями много общего, но есть и
различия. Интересы выражают-
ся формулой «хочу знать», а
склонности — формулой «хочу
делать». Можно с удовольстви-

ем смотреть фильмы, читать
книги по киноискусству, изучать
биографии артистов и собирать
их автографы, но при этом не
стремиться к профессиональной
деятельности в области кино.
Можно быть фанатом футболь-
ной команды, посещать все игры
с её участием, но при этом не де-
лать даже утренней зарядки.

Профессию надо выбирать
в соответствии со своими инте-
ресами и склонностями. А ин-
терес формируется в реальном
деле — пока не попробуешь, не
поймёшь, твоё это или нет. По-
этому постарайтесь попробо-
вать свои силы в разных видах
деятельности — спорте, лите-
ратуре, искусстве, науке — в
том объёме и на том уровне, на
каком это возможно в школь-
ных кружках и секциях, музы-
кальных школах и т.п.

Уточнить свои склонности
можно с помощью Опросника
профессиональных склоннос-
тей. Методика выявляет склон-
ности к работе с людьми, ис-
следовательским, практичес-
ким, эстетическим, экстре-
мальным, планово-экономиче-
ским видам деятельности.

Инструкция. При выборе
профессии важно учитывать
свои склонности, то есть влече-
ния к каким-либо занятиям.
Чтобы определить свои про-
фессиональные склонности,
выберите один из трёх вариан-
тов — «а», «б» или «в» — и от-
метьте его в бланке.
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1. Мне хотелось бы в своей
профессиональной деятельно-
сти:

а) общаться с самыми раз-
ными людьми;

б) снимать фильмы, писать
книги, рисовать, выступать на
сцене и т.д.

в) заниматься расчётами;
вести документацию.
2. В книге или кинофильме ме-
ня больше всего привлекает:

а) возможность следить за
ходом мыслей автора;

б) художественная форма,
мастерство писателя или ре-
жиссёра;

в) сюжет, действия героев.
3. Меня больше обрадует Но-
белевская премия:

а) за общественную дея-
тельность;

б) в области науки;
в) в области искусства.
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Инструментарий
Инструментарий

№ I II III IV V VI

1 А Б В
2 А Б В
3 А Б В
4 А Б В
5 А Б В
6 А Б В
7 А Б В
8 А Б В
9 А Б В
10 А Б В
11 А Б В
12 А Б В
13 А Б В
14 А Б В
15 А Б В
16 А Б В
17 А Б В
18 А Б В
19 А Б В
20 А Б В
21 А Б В
22 А Б В
23 А Б В
24 А Б В
Σ
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4. Я скорее соглашусь стать:
а) механиком;
б) спасателем;
в) бухгалтером.

5. Будущее людей определяют:
а) взаимопонимание между

людьми;
б) научные открытия;
в) развитие производства.

6. Если я стану руководителем,
то в первую очередь займусь:

а) созданием дружного,
сплочённого коллектива;

б) разработкой новых тех-
нологий обучения;

в) работой с документами.
7. На технической выставке
меня больше привлечёт:

а) устройство экспонатов;
б) их практическое приме-

нение;
в) внешний вид экспонатов

(цвет, форма);
8. В людях я ценю, прежде всего:

а) дружелюбие;
б) смелость;
в) аккуратность.
9. В свободное время мне

хотелось бы:
а) ставить различные опы-

ты, эксперименты;
б) писать стихи, сочинять

музыку или рисовать;
в) тренироваться.

10. В заграничных поездках
меня скорее заинтересует:

а) возможность знакомства
с историей и культурой другой
страны;

б) экстремальный туризм
(альпинизм, виндсерфинг, гор-
ные лыжи);

в) деловое общение.
11. Мне интереснее беседовать о:

а) человеческих взаимоот-
ношениях;

б) новой научной гипотезе;
в) технических характери-

стиках новой модели машины,
компьютера.
12. Если бы в моей школе было
всего три кружка, я бы выбрал:

а) технический;
б) музыкальный;
в) спортивный.

13. В школе следует обратить
особое внимание на:

а) улучшение взаимопони-
мания между учителями и уче-
никами;

б) поддержание здоровья
учащихся, занятия спортом;

в) укрепление дисциплины.
14. Я с большим удовольстви-
ем смотрю:

а) научно-популярные
фильмы;

б) программы о культуре и
искусстве;

в) спортивные программы.
15. Мне хотелось бы работать:

а) с людьми;
б) с машинами и механиз-

мами;
в) с объектами природы.

16. Школа в первую очередь
должна учить:

а) общению с другими людьми;
б) навыкам работы;
в) навыкам планирования

своей жизни.
17. Главное в жизни:

а) иметь возможность за-
ниматься творчеством;
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б) вести здоровый образ
жизни;

в) тщательно планировать
свои дела.
18. Государство должно в пер-
вую очередь заботиться о:

а) защите интересов и прав
граждан;

б) достижениях в области
науки и техники;

в) материальном благопо-
лучии граждан.
19. Мне больше всего нравятся
уроки:

а) труда;
б) физкультуры;
в) математики.

20. Мне интереснее было бы:
а) заниматься сбытом това-

ров;
б) изготавливать изделия;
в) планировать производ-

ство товаров.
21. Я предпочитаю читать ста-
тьи о:

а) выдающихся учёных и
их открытиях;

б) интересных изобрете-
ниях;

в) жизни и творчестве пи-
сателей, художников, музы-
кантов.
22. В свободное время я люблю:

а) читать, думать, рассуж-
дать;

б) что-нибудь мастерить,
шить, ухаживать за животны-
ми, растениями;

в) ходить на выставки, кон-
церты, в музеи.
23. Больший интерес у меня
вызовет сообщение о:

а) научном открытии;
б) художественной выставке;
в) экономической ситуа-

ции.
24. Я предпочту работать:

а) в помещении, где много
людей;

б) в необычных условиях;
В) в обычном кабинете.
Обработка. Подсчитайте

число обведённых букв в каж-
дом из шести столбцов и запи-
шите эти шесть чисел в пустых
клетках нижней строчки.

10–12 баллов — ярко выра-
женная профессиональная
склонность.

7–9 баллов — склонность к
определённому виду деятель-
ности.

4–6  баллов — слабо выражен-
ная профессиональная склон-
ность.

0–3 баллов — профессио-
нальная склонность не выра-
жена.

Шесть столбцов — это
шесть видов деятельности.

I — Склонность к работе с
людьми. Профессии, связан-
ные с управлением, обучением,
воспитанием, обслуживанием
(бытовым, медицинским, спра-
вочно-информационным). Тре-
бования к профессионалу: ин-
терес и терпимость к людям,
тактичность, развитый эмоци-
ональный интеллект.

II — Склонность к исследо-
вательской деятельности. Про-
фессии, связанные с разработ-
кой новых идей и технологий в
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любой отрасли. Требования к
профессионалу: хорошая теоре-
тическая подготовка, интуиция,
развитый интеллект, самостоя-
тельность и гибкость мышления.

III — Склонность к практи-
ческой деятельности. Произ-
водство и обработка материа-
лов; монтаж, ремонт и обслу-
живание механизмов и конст-
рукций; управление техникой;
изготовление изделий. Требо-
вания к профессионалу: теоре-
тические знания, практические
навыки, сила, выносливость.

IV — Склонность к эстети-
ческим видам деятельности.
Творческие профессии, связан-
ные с изобразительной, музы-
кальной, литературно-художе-
ственной, актёрско-сценичес-
кой деятельностью, требуют
наличия специальных способ-
ностей (музыкальных, литера-
турных, актёрских и др.).

V — Склонность к экстре-
мальным видам деятельности.
Профессии, связанные с заняти-
ями спортом, экспедициями, ох-
ранной, спасательной и опера-
тивной деятельностью, службой
в армии. Требования к профес-
сионалу: хорошая физическая
подготовка, смелость, самоот-
верженность.

VI — Склонность к плано-
во-экономическим видам дея-
тельности. Профессии, связан-
ные с расчётами и планирова-
нием, делопроизводством, ана-
лизом и преобразованием ин-
формации любого рода. Требо-

вания к профессионалу: акку-
ратность, исполнительность,
ответственность.

3. Мыслительные
способности

Мышление — это активная
форма творческого отраже-
ния и преобразования чело-
веком действительности. От-
личие мышления от других
психологических процессов
состоит в том, что оно почти
всегда связано с наличием
проблемной ситуации и дея-
тельностью, направленной на
её решение.

Школьное обучение на-
правлено на развитие конвер-
гентного мышления, при кото-
ром ведущая роль отводится
коре левого полушария мозга,
особенно функций, связанных
с запоминанием, сохранением
и воспроизведением информа-
ции. Левое полушарие мозга
обрабатывает информацию по-
следовательно и линейно, ана-
литически и логически. Кон-
вергентное мышление необхо-
димо в таких профессиях, как
швея-мотористка, слесарь,
учитель, военный, оператор
ЭВМ, бухгалтер и т.п. ГИА,
ЕГЭ и так называемые тесты
достижений рассчитаны на лю-
дей с конвергентным мышле-
нием.

Дивергентное мышление
свойственно творческим лю-
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дям, которые способны образо-
вывать неожиданные комбина-
ции из обычных элементов или
находить и устанавливать свя-
зи между элементами, не име-
ющими на первый взгляд ниче-
го общего. В творчестве веду-
щая роль отводится правому
полушарию, которое обрабаты-
вает информацию глобально,
синхронно и интуитивно, то
есть нелинейно.

Большинство тестов, ис-
пользуемых для измерения ин-
теллекта, так же имеет одно
правильное решение. Тесты от-
фильтровывают людей не
творчески мыслящих, а тех, ко-
торые хорошо принимают цен-
ности и предложенные общест-
вом схемы. Однако способ-
ность понимать, разделять и
использовать стандартные
схемы и понятия вступает в
противоречие с необходимос-
тью и потребностью иметь
свой взгляд на  мир. Кстати,
совершенно не обязательно
требовать от всех творческого
отношения к своему делу —
чаще всего достаточно быть
компетентным и ответствен-
ным исполнителем. Творчест-
во неуместно там, где требует-
ся пошаговое выполнение ин-
струкции.

Методики, включённые в
данный раздел, направлены на
диагностику и развитие интел-
лектуальной гибкости, вер-
бального (речевого) и невер-
бального интеллекта.

Хотя результаты  диагнос-
тики познавательной сферы
могут учитываться самими
подростками при выборе про-
фессии и профиля обучения,
не стоит их абсолютизиро-
вать, потому что интеллекту-
альные возможности ещё не
определяют профессиональ-
ной успешности — необходи-
мо учитывать личностные
особенности и систему ценно-
стей. Поэтому при подсчёте
результатом допускается са-
мопроверка и анализ ошибок
и не допускается озвучивание
данных диагностики.

3.1. Определение типа
мышления
(модификация методики
Г.С. Никифорова)

Если бы человек познавал мир
только с помощью зрения,
слуха, осязания, обоняния, он
никогда бы не сделал откры-
тий, которые возвысили его
над миром животных. Нарав-
не с органами чувств у нас
есть особое средство позна-
ния — мышление.

… Художник Сэмюэль Мор-
зе в 1832 году возвращался в
Америку из Европы, где с успе-
хом прошла выставка его кар-
тин. Морской путь занимал бо-
лее месяца. Попутчиками Мор-
зе оказались физики. Наслушав-
шись их разговоров, Морзе, ко-
торому не известны были даже
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азы физики, высказал мысль,
что в основу системы передачи
информации могут быть поло-
жены комбинации сигналов.
Вернувшись домой, художник
забрасывает живопись и зани-
мается изобретением устрой-
ства, которое назовут теле-
графом.

Его демонстрация состоя-
лась в сентябре 1837 года в
Нью-Йоркском университете.
А через пять лет Морзе полу-
чает правительственный за-
каз на строительство 40-
мильной телеграфной линии
Балтимор-Вашингтон. Снача-
ла Морзе хотел прокладывать
провод в земле, но это было
сложно и дорого, поэтому он
решил заменить подземный
кабель более экономичной и
надёжной воздушной линией.
Вместо изоляторов на стол-
бах он использовал бутылки.

Сейчас поверхность Земли по-
крывают миллионы километ-
ров воздушных телеграфных
линий4.
• Какие качества помогли
Морзе сделать его открытие?

Тип мышления — это инди-
видуальный способ преобразо-
вания информации. Зная свой
тип мышления, можно прогно-
зировать успешность в опреде-

лённых видах профессиональ-
ной деятельности.

Методика  состоит из 32
утверждений и позволяет уз-
нать ведущий тип мышления
(предметно-действенный, аб-
страктно-символический, сло-
весно-логический или нагляд-
но-образный), то есть индиви-
дуальный способ преобразова-
ния информации. Тип мышле-
ния накладывает отпечаток на
стиль деятельности, склонно-
сти, интересы и профессио-
нальную направленность.
Зная свой тип мышления,
можно прогнозировать успеш-
ность в конкретных видах про-
фессиональной деятельности.

Инструкция. Опросник
поможет вам определить тип
своего мышления. Если соглас-
ны с высказыванием, в бланке
рядом с номером поставьте
плюс, если нет — минус. 

1. Мне легче что-либо сделать
самому, чем объяснить другому.
2. Мне интересно было бы со-
ставлять компьютерные про-
граммы.
3. Я люблю читать книги.
4. Мне нравится живопись,
скульптура, архитектура.
5. Я лучше понимаю, если мне
объясняют на предметах или
рисунках.
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6. Я люблю играть в шахматы.
7. Я легко излагаю свои мысли
как в устной, так и в письмен-
ной форме.
8. Когда я читаю книгу, я зри-
тельно представляю себе её ге-
роев.
9. Мне нравится всё делать
своими руками.
10. В детстве я создавал (а)
свой шифр для переписки с
друзьями.
11. Я придаю большое значе-
ние сказанному слову.
12. Знакомые мелодии часто
вызывают у меня  воспомина-
ния.
13. При решении задачи мне
легче идти методом проб и
ошибок.
14. Мне интересно разбирать-
ся в природе физических явле-
ний.
15. Мне интересна работа ве-
дущего телерадиопрограмм,
журналиста.
16. Мне легко представить
предмет или животное, которо-
го нет в природе.
17. Мне нравилось в детстве
собирать конструктор из дета-
лей.
18. Я предпочитаю точные на-
уки (математику, физику).
19. Меня восхищает точность и
глубина некоторых стихотво-
рений.
20. Знакомый запах  вызывает
в моей памяти прошлые собы-
тия.
21. Когда я слышу музыку, мне
хочется танцевать.

22. Я понимаю красоту матема-
тических формул.
23. Мне легко говорить перед
любой аудиторией.
24. Я люблю посещать выстав-
ки, спектакли, концерты.
25. Я люблю заниматься руко-
делием, что-то мастерить.
26. Мне интересно было бы
расшифровать тайные знаки.
27. Я легко усваиваю грамма-
тические конструкции языка.
28. Я понимаю красоту приро-
ды и искусства.
29. Мне нравится работа, требу-
ющая физической активности.
30. Я легко запоминаю форму-
лы, символы, условные обозна-
чения.
31. Друзья любят слушать, ког-
да я им что-то рассказываю.
32. Мне легко представить в
образах содержание рассказа
или фильма.

Обработка результатов.
Подсчитайте число плюсов в
каждой из пяти строчек и запи-
шите это число в клетках с бук-
вами П-Д, А-С, С-Л, Н-О. Чем
выше балл, тем ярче выражен
тип мышления (0–2 балла —
слабая выраженность, 3–5 —
средняя, 6–8 — высокая).

Предметно-действенное
мышление (П-Д) свойственно
людям, которые усваивают ин-
формацию через движения. Их
руками создан весь окружаю-
щий нас предметный мир. Они
водят машины, стоят у станков,
собирают компьютеры. Без
них невозможно реализовать
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самую блестящую идею. Это
мышление развито у спортсме-
нов, танцоров, артистов.

Абстрактно-символичес-
ким мышлением (А-С) обла-
дают многие учёные, которым
легко усваивать информацию в
виде знаков, кодов и формул,
которые нельзя потрогать или
представить. Благодаря осо-
бенностям такого мышления
на основе гипотез сделаны
многие открытия во всех обла-
стях науки.

Словесно-логическое мы-
шление (С-Л) отличает людей
с хорошим речевым развитием.
Благодаря развитому словес-
но-логическому мышлению ру-
ководители, политики, учёные,
переводчики, преподаватели,
писатели, журналисты форму-
лируют свои мысли и доносят
их до людей.

Наглядно-образным мы-
шлением (Н-О) обладают лю-
ди с художественным складом
ума, которые могут предста-
вить и то, что было, и то, что
будет, и то, чего никогда не бы-
ло и не будет — художники, по-
эты, писатели, режиссёры. Ар-
хитектор, конструктор, дизай-
нер, художник, режиссёр долж-

ны обладать  развитым нагляд-
но-образным мышлением.

Мышление, сочетающее
выраженные признаки не-
скольких типов, называется
синтетическим.

3.2. Краткий
интеллектуальный
тест (модификация
методик Н.В. Бузина)

Тест применяется для диагно-
стики общего уровня интел-
лектуального развития и
структуры интеллекта уча-
щихся 6–8-х классов (общая
осведомлённость, речевое раз-
витие, переключаемость вни-
мания, математические спо-
собности, логика, сформиро-
ванность пространственных
представлений). Тест включа-
ет 30 заданий, которые можно
выполнять в любой последова-
тельности. Ориентировочное
время выполнения — 15–20
минут.

Инструкция. Закончите
фразу, выбрав один вариант из
предложенных, и решите зада-
чи, записав ответ в бланке ря-
дом с номером задания.
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началом произведения и выра-
жающая главную мысль автора,
называется:

1) автограф; 
2) эпиграф; 
3) параграф; 
4) афоризм.

2. «Суровый» является противо-
положным по значению слову:

1) резкий; 
2) строгий; 
3) мягкий; 
4) жёсткий; 
5) неподатливый.

3.Одиннадцатый месяц года— это:
1) октябрь;
2) май;
3) ноябрь;
4) февраль.

4. Два рыбака поймали 36 рыб.
Первый поймал в 8 раз больше,
чем второй. Сколько поймал
второй?
5. Предположим, что первые
два утверждения верны. Тогда
заключительное будет:

1) верно;
2) неверно; 
3) неопределённо.

Все передовые люди— образованные.
Все передовые люди занимают
крупные посты.
Некоторые образованные люди
занимают крупные посты.
6. Какой из этих рисунков на-
иболее отличен от других? Ука-
жите его номер.

1)       2)        3)          4)        5)

7. Оптимальной моделью взаи-
модействия между людьми яв-
ляется:

1) конкуренция;
2) приспособление;
3) компромисс;
4) сотрудничество.

8. Какое из приведённых слов
относится к слову «жевать»,
как «обоняние» к «нос»?

1) сладкий;
2) язык;
3) запах;
4) зубы.

9. Сколько из приведённых ни-
же пар слов являются полно-
стью идентичными?

Sharp M.C. Sharp M.C.
Fielder E.H. Filder E.N.
Сonnor M.C. Conner M.G.
Soderquist P.E. Soderquist B.E.

10. Найдите закономерность в
этой числовой последователь-
ности и продолжите её, вписав
в бланк следующее число:
73     66     59     52     45     38   …
11. Если предположить, что два
первых утверждения верны, то
последнее:

1) верно;
2) неверно;
3) неопределённо.

Боре столько же лет, сколько
Маше.

Маша моложе Жени.
Боря моложе Жени.

12. Какая фигура получится,
если соединить эти четыре
фрагмента? Укажите её но-
мер.
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1)         2)      3)      4)        5)

13. Россия не имеет границы с:
1) Индией;
2) Пакистаном;
3) Болгарией;
4) Монголией.

14. Значения следующих двух
предложений:

1) сходны;
2) противоположны;
3) ни сходны, ни противо-

положны.
Трое докторов не лучше одного.
Чем больше докторов, тем
больше болезней.
15. Длительность дня и ночи в
сентябре почти такая же, как и:

1) в июне;
2) марте;
3) мае;
4) ноябре.

16. Три лимона стоят 45 руб-
лей. Сколько стоят 1,5 дюжи-
ны?
17. Предположим, что первые
два утверждения верны. Тогда
последнее будет:

1) верно;
2) неверно;
3) неопределённо.

Саша поздоровался с Машей.
Маша поздоровалась с Дашей.
Саша не поздоровался с Дашей.
18. Какая фигура получится,
если соединить эти два фраг-
мента? Укажите её номер.

1)         2)         3)    4)      5)

19. Герой рассказа О. Генри дал
поросёнку такого пинка, что
тот полётел, опережая собст-
венный визг. С какой скоро-
стью должен был лететь поро-
сёнок?

1) 60 км/ч;
2) 100 м/с;
3) 345 м/с;
4) 120 км/ч

20. Какое из следующих слов
отлично от других?

1) звонить;
2) болтать;
3) слушать;
4) говорить.

21. Сколько из пяти пар чисел
полностью одинаковы?

5296 5296
66986 69686
834426 834426
7354256 7354256
61197172 61197172

22. Предприниматель ку-
пил несколько ноутбуков
за 35000$,  а  продал их за
55000$,  заработав на каж-
дом 500$. Сколько ноутбуков
он продал?
23. В классе из 30 детей 15 умеют
играть в настольный теннис, а
девятнадцать — в футбол. 6 детей
не умеют играть ни в теннис, ни
в футбол. Сколько детей умеют
играть и в теннис, и в футбол?
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24. Рассмотрите этот кубик и
узнайте его среди пяти похо-
жих. Укажите его номер.

1)         2)        3)       4)         5)

25. Выведение лучших пород
животных и сортов растений
называется:

1) генетикой;
2) селекцией;
3)  бионикой;
4) биохимией.

26. Слово «безукоризнен-
ный» является противопо-
ложным по своему значению
слову:

1) незапятнанный;
2) непристойный;
3) неподкупный;
4) невинный.

27. Белая полоса на россий-
ском флаге расположена:

1) вверху;
2) в середине;
3) внизу.

28. Сколько соток составляет
участок длиной 70 м и шири-
ной 20 м?
29. Трое братьев, ожидающих
маршрутное такси, которое ос-
танавливается по требованию,
заспорили, как лучше посту-
пить. Старший пошёл назад,
навстречу маршрутному такси.
Средний пошел вперёд. Млад-
ший остался на месте. Кто бы-
стрее доберётся до дома?

1) старший;
2) средний;
3) младший;
4) все одновременно.

30. Рассмотрите этот кубик и
узнайте его среди пяти похо-
жих. Укажите его номер.

1)        2)        3)        4)         5)

Задания сгруппированы
таким образом, что в каждой
строке расположены номера
однотипных вопросов: 1 стро-
ка — эрудиция (общая осве-
домлённость), 2 строка — рече-
вое развитие,  3 строка — вни-
мание, 4 строка — математиче-
ские способности,  5 — логика,
6 —  пространственные пред-
ставления.

Качественная обработка
заключается в подсчёте пра-
вильных ответов по каждой
группе заданий. Каждый пра-
вильный ответ оценивается в
один балл:

4–5 баллов — высокий уро-
вень развития способности;

2–3 балла — средний уро-
вень развития способности;

0–1 балл — низкий уровень
развития способности.

Правильные ответы.
Количественная обработка

заключается в подсчёте всех
правильных ответов. По ре-
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зультатам тестирования класса
можно выделить пять групп:
1) наиболее успешные — 10%

от общего числа испытуе-
мых;

2) близкие к успешным — 20%
от общего числа испытуе-
мых;

3) средние по успешности —
40% от общего числа;

4) мало успешные — 20 % от
общего числа;

5) наименее успешные — 10 %
от общего числа испытуе-
мых.

Как развивать мышление

• Информация для мышле-
ния — всё равно, что пища для
тела. Источники информации —
общение с людьми и книгами,
экскурсии, путешествия, интер-
нет. Как и пища, информация
должна быть качественной.
• Мышление активизируется,
когда стандартные решения не
дают результатов. Поэтому так
важно развивать у себя умение

видеть предмет или явление с
разных сторон, замечать нео-
бычное в обычном.
• Мышление и речь — нераз-
рывны. Мышление развивает-
ся, когда вы рассказываете о
прочитанном или увиденном,
участвуете в дискуссиях, изла-
гаете свои или чужие мысли в
письменной форме.

3.3. Тест
интеллектуальной
лабильности
(сокращённый вариант)

Методика «Интеллектуальная
лабильность» используется
для исследования лабильнос-
ти, то есть способности пере-
ключения внимания, умения
быстро переходить с решения
одних задач на выполнение
других, не допуская при этом
ошибок, прогноза успешности
освоения нового вида деятель-
ности. В целях диагностики
способностей подростков к де-
ятельности, требующей хоро-
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№ ответ № ответ № ответ № ответ № ответ Шкалы
1 2 7 4 13 1 19 3 25 2 Эрудиция
2 3 8 4 14 3 20 3 26 2 Речевое развитие
3 3 9 1 15 2 21 4 27 1 Внимание

4 4 10 31 16 270 22 40 28 14 Математические
способности

5 1 11 1 17 3 23 10 29 4 Логика

6 4 12 3 18 1 24 2 30 4 Пространственные
представления
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шего переключения внимания
(работа бухгалтера, экономис-
та, секретаря) в данном посо-
бии представлен сокращённый
вариант методики, состоящий
из тридцати заданий, в то вре-
мя как традиционный вариант
для взрослых включает сорок
более сложных  заданий.  Ме-
тодика обладает высоким
уровнем информативности и
точности в прогнозировании
успешности в обучении.

Учащиеся должны в огра-
ниченный отрезок времени
(три секунды) выполнить не-
сложные задания, которые за-
читываются в обычном темпе,
громко и чётко. Ребят следует
предупредить, чтобы они не
смотрели друг другу в тетра-
ди и не просили повторить за-
дание, иначе пропадет его
смысл.

Инструкция. Работа, кото-
рую вы будете выполнять, тре-
бует концентрации внимания и
быстроты действия. Перед ва-
ми бланк, разделённый на
тридцать квадратов. Каждый
квадрат — это простое задание,
которое вы должны выполнить
всего за три секунды. Задание
не повторяется. Если вы не ус-
пели его выполнить, переходи-
те к следующему.
1. Напишите первую букву
имени Сергей и последнюю
букву первого месяца в году.
2. Напишите слово «пар» так,
чтобы любая одна буква была
написана в треугольнике.

3. Разделите четырёхугольник
двумя вертикальными и двумя
горизонтальными линиями.
4. Проведите линию от перво-
го круга к четвёртому так, что-
бы она проходила под кругом 2
и над кругом 3.
5. Поставьте в треугольнике
«+», а в прямоугольнике — «1».
6. Разделите третий круг на
две части.
7. Напишите предпоследнюю
букву своего полного имени.
8. Соедините точки прямой ли-
нией и поставьте «+» в мень-
шем треугольнике.
9. Зачеркните гласные  буквы.
10. Продлите боковые стороны
трапеции до их пересечения
друг с другом.
11. Соедините между собой
точки 2, 4 и 5.
12. Зачеркните нечётные циф-
ры и подчеркните чётные.
13. Под буквой А поставьте
стрелку, направленную вниз,
под буквой В — стрелку, на-
правленную вверх, под буквой
С — галочку.
14. Если слова «дом» и «дуб» на-
чинаются на одну и ту же букву,
поставьте между ромбами минус.
15. Поставьте в верхнем левом
углу прямоугольника 0, в ни-
жнем  правом —  плюс.
16. Подчеркните галочки и за-
черкните палочки.
17. Если в слове «подарок»
третья буква — не «И»,  запи-
шите сумму чисел 3 и 5.
18. В слове «салют» обведите
кружком согласные буквы, а в
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слове «дождь» зачеркните
гласные.
19. Разделите 54 на 9 и впи-
шите результат в прямоуголь-
ник.
20. Обведите в кружок повто-
ряющиеся цифры.
21. Зачеркните кружки без
цифр, кружки с цифрами под-
черкните.
22. Под согласными буквами
поставьте плюс, а под гласны-
ми — минус.
23. Напишите слово «мир» так,
чтобы первая буква была напи-
сана в прямоугольнике, а по-
следняя — в круге.

24. Над линией поставьте
стрелку, направленную вверх, а
под линией — стрелку,  направ-
ленную влево.
25. Заключите букву «М» в
квадрат, «К» — в круг, «О» — в
треугольник.
26. Напишите в прямоугольни-
ке сумму чисел 5 и 2.
27. Зачеркните цифры, кото-
рые делятся на 3.
28. Поставьте в круг галоч-
ку, а в прямоугольник — ци-
фру 3.
29. Обведите чётные цифры.
30. Поставьте нечётные цифры
в скобки.
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Обработка теста заключает-
ся в подсчёте числа ошибок.
Пропущенное задание считает-
ся ошибкой. Перевод в стандарт-
ные шкалы не производится, ин-
терпретация осуществляется в
соответствии с нормами, полу-
ченными на конкретной выбор-
ке испытуемых. Высокий ре-
зультат коррелирует с выражен-
ными способностями к планово-
экономической деятельности.
• Какие трудности вы испыты-
вали при работе с этой методи-
кой? Какие качества необходи-
мы для эффективного выпол-
нения этих простых заданий?
В каких профессиях требуются
эти качества?

Профессиональная успеш-
ность во многих видах деятель-
ности зависит от внимания. Пе-

речислите их (учитель, секре-
тарь, диспетчер, программист).
К какой группе профессий по ти-
пологии Климова они относят-
ся? («Знаковая информация».)

Примечание. Обработка ре-
зультатов производится препода-
вателем и заключается в подсчёте
числа ошибок. Пропущенное за-
дание считается ошибкой. Пере-
вод в стандартные шкалы не про-
изводится, интерпретация прово-
дится в соответствии с нормами,
полученными на конкретной вы-
борке испытуемых. Высокий ре-
зультат коррелирует с выражен-
ными способностями к офисной
и планово-экономической дея-
тельности. Результаты сообща-
ются учащимся индивидуально.

«Неуловимые числа»
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В этой таблице «спрятаны»
числа от 1 до 90. За какое вре-
мя вы сможете их найти?

Личностные особенности

Школьный возраст очень бла-
гоприятен для социального и
эмоционального развития, так
как именно в этот период идёт
интенсивное развитие соци-
альных умений и навыков, ус-
воение социальных ролей и
стереотипов, способности от-
слеживать собственные эмо-
ции и эмоции других людей.

Современная школа более
ориентирована на развитие по-
знавательной, чем эмоциональ-
ной сферы, хотя именно эмо-
циональный (социальный) ин-
теллект считается главным ус-
ловием достижения успеха в
карьере и счастья в личной
жизни.

Методики данного раздела
направлены на диагностику
темперамента и особенностей
эмоционально-волевой сферы.

Достоверность данных ме-
тодик зависит от уровня само-
оценки и самопонимания. При-
знавая важность психологичес-
кой диагностики, необходимо
помнить, что она не является са-
моцелью: истинное развитие
эмоционально-волевой сферы
возможно только на основе и
любви к другим людям, без ко-
торых ум превращается в хит-
рость, уверенность — в наглость,

приветливость — в лицемерие, а
сила — в жестокость. Признание
ценности  другого необходимо
отличать от «толерантности» —
внешнего, формального прояв-
ления лояльности и терпимости
как способности успешно скры-
вать и подавлять  социально не
одобряемые чувства и эмоции.
В целях развития эмоциональ-
но-волевой сферы в раздел
включены эмоционально насы-
щенные тесты, упражнения,
проблемные ситуации.

4.1. Определение
темперамента
(модификация
Личностного опросника
Г. Айзенка)

Методика представляет собой
сокращённый вариант Лично-
стного опросника Г. Айзенка и
служит для определения таких
важнейших характеристик, как
общительность и эмоциональ-
ная устойчивость, которые Ай-
зенк рассматривал как состав-
ляющие темперамента. Мето-
дика состоит из сорока вопро-
сов, ответы на которые позво-
ляют узнать свой темперамент
и соотнести его с будущей про-
фессиональной деятельностью.

Инструкция. Ответьте
«да» или «нет» на вопросы о
ваших чувствах и реакциях  в
разных ситуациях, поставив  в
бланке  под номером вопроса
«+» или « — ».
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1. Я  часто испытываю потреб-
ность в новых впечатлениях.
2. Мне бывает трудно отка-
заться от своих планов.
3. Обычно я действую и гово-
рю быстро, долго не раздумы-
вая.
4. Иногда я чувствую себя не-
счастным без всякой причины.
5. На спор я могу  совершить
необычный поступок.
6. Иногда я нарушаю свои обе-
щания.
7. У меня часто  меняется наст-
роение.
8. Мне нравятся азартные игры.
9. У меня бывает учащённое
сердцебиение.
10. Я часто переживаю из-за
своих слов или поступков.
11. Мне нравится работа, кото-
рая требует быстроты.
12. Мне приходилось плохо от-
зываться о своих знакомых.
13. Меня  легко обидеть.
14. Лучше иметь много прияте-
лей, чем мало друзей.
15. Временами меня перепол-
няет энергия, а иногда все ва-
лится из рук.
16. Мне  приятнее  находиться
в компании, чем  быть одному.
17. Я долго переживаю неудачу.
18. У меня бывают  мысли, ко-
торые хотелось бы скрыть от
других.
19. Я люблю повеселиться в
хорошей компании.
20. Мои нервы часто  натянуты
до предела.
21. Думаю, что меня считают
весёлым  человеком.

22. Я часто мысленно возвра-
щаюсь к завершённому делу.
23. На грубость я отвечаю тем же.
24. Я могу опоздать.
25. Обычно мне легко и приятно
находиться в шумной  компании.
26. Иногда  мне мешают уснуть
разные мысли.
27. Мне проще спросить о чём-то
у других, чем прочитать самому.
28. Я часто испытываю чувст-
во вины.
29. Мне нравится быть в цент-
ре внимания.
30. Иногда я говорю о вещах, в
которых не разбираюсь.
31. Мне часто  снятся кошмары.
32. Мне легко  общаться  с не-
знакомым человеком.
33. Иногда мне кажется, что я
чем-то хуже других.
34. Думаю, что я — уверенный
в себе человек.
35. Меня задевает критика.
36. У меня есть кое-какие вред-
ные привычки.
37. Я могу внести оживление в
скучную компанию.
38. Я беспокоюсь о своём здоровье.
39. Я люблю подшучивать над
другими.
40. Мне трудно ответить «нет»,
когда меня о чём-то просят.

Каждый отрицательный от-
вет на вопросы №6, 12, 18, 24, 30,
36 оценивается в один балл. Чем
меньше баллов, тем выше досто-
верность результатов теста.

Подсчитайте количество
положительных  ответов на во-
просы № 1, 3, 5, 8, 11, 14, 16, 19,
21, 23, 25, 27, 29, 32, 34, 37, 39.
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0–5 баллов. На необитае-
мом острове  вы не страдали бы
от одиночества — вам хватает
своего общества. При наличии
способностей вы добьётесь ус-
пеха в деятельности, связанной
с наукой, искусством, ремес-
лом, требующим точности, ак-
куратности и концентрации
внимания. Потребность в об-
щении у вас выражена меньше,
чем у других людей.

Вы, вероятно, очень изби-
рательны в контактах, поэтому
вас может утомлять работа
продавца, врача, учителя, жур-
налиста, менеджера. Обратите
внимание на деятельность, не
связанную с интенсивным об-
щением, — исследование, про-
граммирование, конструирова-
ние, работа с текстом.

6–11 баллов. Вы достаточ-
но избирательны в общении.
Вам нравится быть с людьми,
но вам  не всё равно, кто вас ок-
ружает. Вы хорошо чувствуете
себя в компании, но легко мо-
жете от неё отказаться. Одино-
чество вас не пугает. Вам под-
ходят не только  профессии,
связанные с общением, но и
профессии, требующие умения
работать одному.

12–17 баллов. Потребность
в общении у вас выражена боль-
ше, чем у других людей. Вам
нравится быть в центре внима-
ния, для вас значимо мнение ок-
ружающих. Иногда ради компа-
нии вы можете пренебречь дру-
гими делами. Занятия, требую-

щие усидчивости и терпения,
даются вам усилием воли.

Вероятно, вам подошли бы
профессии, предполагающие ин-
тенсивное общение с покупате-
лями, клиентами, пациентами,
учениками, студентами, пасса-
жирами. Если вы не только лю-
бите, но и умеете общаться, то
будете успешны в любой про-
фессии, связанной с большим
числом ежедневных встреч, пе-
реговоров, советов, консульта-
ций. Сверхобщительность на-
кладывает на человека опреде-
лённые ограничения. Профес-
сии, требующие терпения и
усидчивости (работа с компью-
тером, исследовательская рабо-
та, расчёты и вычисления), веро-
ятно, будут даваться вам ценой
больших волевых усилий и
нервного напряжения.

Подсчитайте количество
положительных ответов на во-
просы №  2, 4,  7, 9, 10, 13, 15, 17,
20, 22, 26, 28, 31, 33, 35, 38, 40.

0-5 баллов. Вашему само-
обладанию можно позавидо-
вать. Вы хладнокровны и не-
возмутимы. Переживания дру-
гих вам непонятны. Вы, скорее,
поможете делом, чем будете на
словах выражать своё сочувст-
вие. Профессии, требующие
риска, хладнокровия и умения
контролировать себя, как буд-
то созданы для вас, если толь-
ко это не маска супермена (или
супервумен). Вы способны вы-
держивать большие эмоцио-
нальные нагрузки. Обратите
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внимание на профессии хирур-
га, военного, сотрудника пра-
воохранительных органов, ис-
пытателя техники, спасателя.

6–11 баллов. Эмоциональ-
ная стабильность. В вас удач-
но сочетаются  устойчивость и
чувствительность  нервной си-
стемы. Вы легче многих
справляетесь с жизненными
трудностями и при этом спо-
собны понять и почувство-
вать эмоциональное состоя-
ние другого человека, под-
держать его. Если у вас есть
потребность в общении,  обра-
тите внимание на такие виды
деятельности, как обслужива-
ние, обучение, воспитание, ме-
дицина, управление.

12–17 баллов. Вероятно,
вы принимаете близко к серд-
цу не только свои проблемы,
но и проблемы своих друзей и

знакомых. Ваша готовность
прийти на помощь другому че-
ловеку, вероятно, нравится
другим людям. Есть масса про-
фессий, где  это качество явля-
ется профессионально важ-
ным. Например, все  профес-
сии социальной сферы. Люди
искусства — художники, музы-
канты, артисты — также обла-
дают особой восприимчивос-
тью, чуткостью и ранимостью.

Ваша отзывчивость навер-
няка притягивает людей, кото-
рые нуждаются в вашем сочув-
ствии. Но в первую очередь вы
должны помочь себе обрести
силу и уверенность.

Отложите на  горизон-
тальной оси сумму баллов по
шкале «Общительность», а по
вертикальной — сумму бал-
лов по шкале «Стабильность»
(Уравновешенность).
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4.2. Тест эмоций
(модификация теста
Басса–Дарки)

Тест состоит из утверждений,
представляющих собой эмоци-
ональные реакции. Испытуе-
мый должен оценить, насколь-
ко характерны для него эти ре-
акции, для чего ему надо обве-
сти номера тех утверждений,
на которые он отвечает «да».
Утверждения характеризуют

семь эмоциональных реакций:
физическая агрессия, косвен-
ная агрессия, раздражитель-
ность, негативизм, обидчи-
вость, подозрительность, вер-
бальная агрессия.

Инструкция. Каждый  ока-
зывался в ситуации, когда
трудно сдерживать свои эмо-
ции. Прослушайте следующие
утверждения. Если вы  реаги-
руете похожим образом, обве-
дите  в бланке номер вопроса.
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1 8 15 22 29 Ф -
2 9 16 23 30 K-
3 10 17 24 31 Р -
4 11 18 25 32 Н -
5 12 19 26 33 О -
6 13 20 27 34 П -
7 14 21 28 35 В -

1. Если я разозлюсь, я могу уда-
рить кого-нибудь.
2. Иногда я раздражаюсь на-
столько, что швыряю какой-ни-
будь предмет
3. Я легко раздражаюсь, но бы-
стро успокаиваюсь.
4. Пока меня не попросят по-хо-
рошему, я не выполню просьбу.
5. Мне кажется, что судьба ко
мне несправедлива.
6. Я знаю, что люди говорят обо
мне за спиной.
7. Я не могу удержаться от спо-
ра, если со мной не согласны.
8. Мне не раз приходилось
драться.
9. Когда я раздражаюсь, я хло-
паю дверьми.
10. Иногда люди раздражают ме-
ня просто своим присутствием.

11. Я нарушаю законы и прави-
ла, которые мне не нравятся.
12. Иногда меня гложет зависть,
хотя я этого не показываю.
13. Я думаю, что многие люди
не любят меня.
14. Я требую, чтобы люди ува-
жали мои права.
15. Я знаю людей, которые спо-
собны довести меня до драки.
16. Иногда я выражаю гнев тем,
что стучу по столу.
17. Я часто чувствую, что могу
взорваться, как пороховая бочка.
18. Если кто-то пытается мною
командовать, я поступаю ему
наперекор.
19. Меня легко обидеть.
20. Многие люди мне завидуют.
21. Если я злюсь, я могу выру-
гаться.
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22. Если не понимают слов, я
применяю силу.
23. Иногда я хватаю первый
попавшийся под руку предмет
и ломаю его.
24. Я могу нагрубить людям,
которые мне не нравятся.
25. Когда со мной разговарива-
ют свысока, мне ничего не хо-
чется делать.
26. Обычно я стараюсь скрывать
плохое отношение к людям.
27. Иногда мне кажется, что
надо мной смеются.
28. Если кто-то раздражает ме-
ня, я говорю всё, что о нём ду-
маю.
29. На удар я отвечаю ударом.
30. В споре я часто повышаю
голос.
31. Я раздражаюсь из-за мелочей.
32. Того, кто любит командовать,
я стараюсь поставить на место.
33. Я заслуживаю больше по-
хвал и внимания, чем получаю.
34. У меня есть враги, которые
хотели бы мне навредить.
35. Я могу угрожать, хотя не
собираюсь приводить угрозы в
исполнение.

5
4
3———————————————
2
1 
0     Ф    К     Р    Н     О    П    В

Обработка и знакомство с
результатами возможны в ре-
жиме самостоятельной работы:
«Подсчитайте число обведён-
ных номеров в каждой строчке.

Число на каждой строчке озна-
чает уровень ваших негатив-
ных эмоций. Отметьте на гра-
фике эти семь чисел и соедини-
те их линией. Если ваши точки
на графике расположены выше
средней линии, можно гово-
рить о выраженности следую-
щих форм агрессии.

Тест основан на самооцен-
ке. Его точность зависит от ва-
шей откровенности. Низкие
значения по этому тесту (0–2)
свидетельствуют об уступчи-
вости и бесконфликтности.
Однако это может свидетель-
ствовать об отсутствии упорст-
ва в достижении своих целей и
отстаивании своей позиции.

Средний результат по тесту
(3 балла) говорит о разумном
балансе между стремлением к
достижению своих целей и
уважении к потребностям дру-
гих людей.

Людям с повышенным уров-
нем агрессии (4–5) необходимо
учиться контролировать свои
эмоции. Осознание мотивов аг-
рессии является важным усло-
вием личностного и профессио-
нального роста.

Физическая агрессия про-
является в виде склонности
решать вопросы с позиции си-
лы. Эта стратегия поведения
свойственна неуравновешен-
ным, незрелым и неуверенным
людям, имеющим негативный
опыт общения, подкреплён-
ный неправильным воспита-
нием.
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Косвенная агрессия про-
является в бессмысленных и
разрушительных действиях,
цель которых — сброс негатив-
ных эмоций (вандализм, битьё
посуды, хлопанье дверьми).
Косвенная агрессия свойствен-
на трусливым, неуравновешен-
ным, незрелым и неуверенным
людям, имеющим негативный
опыт общения, подкреплённый
неправильным воспитанием.

Раздражение также явля-
ется одной из форм проявления
агрессивного поведения. Раз-
дражение, то есть демонстриру-
емое недовольство ситуацией
или другим человеком, прояв-
ляется в виде презрительной
мимики, пренебрежительных
жестов, язвительных высказы-
ваний. В основе раздражения
нередко лежат личностные
проблемы, проблемы со здоро-
вьем, переутомление, необхо-
димость заниматься нелюби-
мым делом, недостатки воспи-
тания. Раздражительный чело-
век передаёт своё состояние ок-
ружающим, снижая свою и чу-
жую работоспособность.

Негативизм — реакция, ти-
пичная для подростков, однако
нередко проявляется у эмоци-
онально незрелых взрослых,
совершающих бессмысленные
и вредные, в первую очередь
для себя, поступки из чувства
протеста. Суть её в пословице
«выбью себе глаз, пусть у тещи
будет зять кривой». Основой
негативизма могут быть лично-

стные проблемы, проблемы со
здоровьем, неправильное вос-
питание.

Обидчивость — ничем не
оправданная готовность видеть
в словах и поступках других
людей насмешку, пренебреже-
ние, желание унизить. Основой
обидчивости могут быть лично-
стные проблемы, проблемы со
здоровьем, негативный опыт,
неправильное воспитание.

Подозрительность — ни-
чем не оправданная готовность
видеть в словах и поступках
других скрытый умысел, на-
правленный против вас.
В крайних своих проявлениях
может быть симптомом нездо-
ровья.

Вербальная (словесная)
агрессия проявляется в рече-
вой несдержанности. Обидное,
неуместное, грубое или язви-
тельное слово способно разру-
шить отношения между людь-
ми и запустить любую форму
агрессии.

Если у вас повышенный
уровень агрессии, вы должны
задуматься над её истоками.
Основой агрессии могут быть
личностные проблемы, нега-
тивный опыт, неправильное
воспитание. Неспособность
контролировать свои эмоции
может быть признаком психи-
ческого заболевания. За агрес-
сивным поведением многие
люди скрывают свою слабость
и неуверенность. Иногда агрес-
сия вызвана элементарным
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хамством. Независимо от сво-
их причин, агрессивное пове-
дение разрушает отношения
между людьми и провоцирует
конфликты.

Неспособность контроли-
ровать проявление своих нега-
тивных эмоций резко ограни-
чивает выбор профессии: при
высоком уровне раздражения,
физической, косвенной и вер-
бальной (словесной) агрессии
вам не следует выбирать про-
фессии, связанные с управле-
нием, общением, обслужива-
нием, воспитанием, обучением.
Обращение с животными так-
же требует умения контроли-
ровать себя, сдерживать раз-

дражение. Людям с повышен-
ным уровнем агрессии необхо-
димо учиться контролировать
свои эмоции. Попробуйте на-
править их в мирное русло —
спорт, творчество.

Низкие значения по этому
тесту (точки расположены ни-
же пунктирной линии) свиде-
тельствуют о вашей уступчиво-
сти и бесконфликтности. Одна-
ко вам может не хватать упор-
ства в достижении своих целей
и отстаивании своей позиции.

Уровень эмоциональности
варьируется от эмоциональной
холодности до сверхчувстви-
тельности, при которой легко пе-
редаются эмоции собеседника.
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Эмоциональное заражение
Полисмен увидел человека, который собирался прыгнуть с

моста. «Проблемы с деньгами?» — спросил полицейский. —
«Нет». — «Проблемы в семье?» — «Нет». — «Тогда в чём же
дело?» — «Меня волнуют мировые проблемы», — ответил са-
моубийца. — «Послушай, всё не так уж плохо, давай прогуля-
емся по мосту и всё обсудим», — сказал полисмен. Они около
часа бродили взад и вперёд, обсуждая мировые проблемы. По-
том прыгнули оба.

Эмоции, как инфекция, лег-
че всего передаются в толпе. По-
водом для инцидента может быть
нечаянный толчок, язвительное
замечание, даже неодобритель-
ный взгляд. Причина в том, что
окружающие «настроены» на ту
же волну, что и возмутитель спо-
койствия, и поэтому заводятся с
полуоборота, делая наблюдате-
лей — соучастниками. Агрессив-
ный человек может принести

больше вреда, чем больной зараз-
ной болезнью. Лекарство от аг-
рессии — развитие способности
распознавать свои негативные
эмоции и управлять ими.
• Вероятно, вы обращали вни-
мание, что сильные, уверенные
в себе люди не агрессивны.
Вспомните героев книг и филь-
мов, которые проявляют чуде-
са мужества и самообладания.
Встречались ли вам такие люди
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в жизни? Хочется ли вам быть
похожими на них?

4.3. Поведение в
конфликте
(модификация методики
К. Томаса)

Инструкция. Этот тест помо-
гает увидеть некоторые осо-
бенности своего поведения в
конфликтных ситуациях. Если
высказывание отражает ваше
обычное поведение, поставьте
рядом с его номером плюс, ес-
ли нет — минус. 

1. Я стремлюсь оправдать ожи-
дания других.
2. Я пытаюсь избежать быть
втянутым в неприятности, без
нужды не обостряю отношения.
3. Я стараюсь изучить пробле-
му со всех сторон и найти при-
емлемое для всех решение.
4. В споре я стремлюсь пока-
зать свою правоту.
5. Я приспосабливаюсь к тре-
бованиям и желаниям других.
6. Я избегаю споров.
7. В решении проблем я обмени-
ваюсь информацией с другими.
8. Я настойчиво отстаиваю
свою позицию.
9. Обычно я соглашаюсь с
предложениями других.     

10. Я стараюсь держать несо-
гласие с другими при себе
11. Я стремлюсь сделать всё,
чтобы мы вместе пришли к оп-
тимальному решению.
12. Я твёрдо придерживаюсь
своей линии в решении про-
блемы.

Запишите число плюсов в
каждой строке

1 строка — приспособле-
ние, т.е. принесение в жертву
своих интересов ради интере-
сов другого. Эта стратегия уме-
стна, когда ради сохранения от-
ношений человек готов жерт-
вовать своей выгодой. Сохра-
нение истинных партнёрских
отношений в этом случае про-
блематично. Эта стратегия ха-
рактеризует мирного, уступчи-
вого человека.

2 строка — избегание, или
уход — уклонение от приня-
тия решений. Эта стратегия
используется, когда цена во-
проса не велика или нужна па-
уза для принятия решения.
Хотя при этом сохраняются
отношения, ни одна из сторон
не получает преимущества,
конфликт не разрешён, а толь-
ко притушен. Чаще всего
стратегию «избегания» ис-
пользуют люди, неуверенные
в себе.

3 строка — сотрудничест-
во, или кооперация — поиск
решения, устраивающего обе
стороны. Эта стратегия являет-
ся самой эффективной, потому
что в этом случае выигрывают
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обе стороны. Этой стратегии
обычно придерживаются силь-
ные, зрелые, уверенные в себе
люди. Стратегия укрепляет от-
ношения и даёт взаимные вы-
годы.

4 строка — конкуренция,
или соперничество — стрем-
ление добиться преимуществ
за счёт  другого. Эта стратегия
оправдана в критических си-
туациях, когда решаются жиз-
ненные вопросы, а также в том
случае, если вас используют в
своих интересах. Выигрывает
тот, кто сильней. Цена побе-
ды — разрыв отношений, стра-
дания проигравшего. Чаще
всего эту стратегию использу-
ют люди, уверенные в себе, аг-
рессивные, амбициозные.

При избегании ни одна из
сторон не достигает успеха.
При соперничестве и приспо-
соблении одна сторона оказы-
вается в выигрыше, а другая
проигрывает. И только при со-

трудничестве  в выигрыше ока-
зываются обе стороны.

Правила поведения 
в конфликтной ситуации

1. Если возник спор, обсуждай-
те только его предмет, не пере-
ходя на личности.
2. У каждого человека может
быть своё личное мнение. Ува-
жайте мнение другого, выслу-
шайте его до конца, не переби-
вая, быть может, оно в чём-то
совпадает с вашим.
3. Улыбка и доброжелатель-
ность — лучшие помощники в ре-
шении самых спорных вопросов.
4. Сохраняйте «своё» лицо.
Гнев, злоба и крик явно его
«испортят».
5. Проявляйте чувство юмо-
ра — хорошая и уместная шут-
ка может «разрядить» обста-
новку и помочь в решении са-
мых сложных вопросов.

736 ’ 2 0 1 1

Инструментарий
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Результаты самодиагностики

Запишите в таблицу результаты работы с методиками:

Профессиональные интересы и склонности

«Или-или»
Определение типа будущей профессии
Опросник профессиональных
склонностей
Мыслительные способности

Определение типа мышления
Kраткий интеллектуальный тест
Тест интеллектуальной лабильности
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Отметьте результаты,  с которыми вы согласны (подчеркните)
Какие методики были для вас самыми полезными? (подчеркните)
Какие методики вызвали затруднения? (подчеркните)
Если вы уже выбрали профессию, напишите, какую __________
Соответствуют ли этой профессии ваши интересы и склонности,
мыслительные способности, личностные особенности? ________
Что вы ещё хотели  бы узнать о себе? ______________________
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Личностные особенности

Определение темперамента
Тест эмоций
Поведение в конфликте
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