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Инновационное развитие российского общества — одна из важнейших

и приоритетных задач. В решение этой задачи вовлечены все элемен-

ты общества. Один из таких важнейших элементов общества — обра-

зование. Именно образование, на современном этапе общественного

развития, — один из основных ресурсов инновационного развития.

• институт образования • инновационное развитие

«…В современной конкурентной борьбе 

в первую очередь борьба идёт не за обладание

ресурсами, материальными ценностями,

а за способность к нововведениям»1.

Образование с точки зрения социологии можно рассматривать
с нескольких сторон, например, как социальное явление, как со-
циальный процесс, как социальную систему, наконец, как социаль-
ный институт. Образование теснейшим образом связано с общест-
вом: либо оно является его элементом, либо — результатом взаи-
модействия людей, живущих в этом обществе, либо связано с про-
цессами в обществе. Иными словами, любое изменение в общест-
ве влечёт за собой изменения в образовании и, наоборот, любое из-
менение в образовании влечёт за собой изменение в обществе.

Взаимозависимость образования и становления российского
инновационного общества можно проследить на примере функ-
ций образования. Мы рассмотрим функции образования как со-
циального института. В общем, любой социальный институт при-
зван обеспечить социальную стабильность в обществе. Именно
социальные институты — тот механизм, с помощью которого
обеспечивается наличие в обществе общеразделяемой ценност-
но-нормативной системы, на основе которой контролируются
и направляются социальные взаимодействия. 

Институт образования не исключение, прежде всего, его дея-
тельность направлена на удовлетворение потребности общества
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в передаче знаний, навыков,
умений, культуры в широком
смысле подрастающему поко-
лению. В общем, люди органи-
зуют свою жизнедеятельность
на основе значимых символов,
ценностей, верований, тради-
ций, норм и правил поведе-
ния, приобретённых и транс-
лируемых от поколения к по-
колению. Передача входящих
в данную культуру различных
норм, правил, регулирующих
поведение человека и соци-
альных групп, непосредствен-
но связана с обществом. Инно-
вационные изменения в обще-
стве влекут за собой не только
изменение методов и способов
передачи элементов культуры,
но и их содержание и оценку
значимости. 

Отношение студентов и их
родителей к высшему образо-
ванию становится всё более по-
требительским, и это связано
с общей тенденцией развития
общества в сторону «общества
потребления». Применительно
к образованию это выражается
в том, что образование перехо-
дит от терминальной ценности
к ценности инструментальной.
Оно уже не рассматривается
как фундаментальная ценность
или как капитализация лично-
сти, оно рассматривается как
инструмент для достижения
каких-либо общественных или
личностных целей, например,
получить более престижную
работу, повысить свой доход,

социальный статус, получить
возможность войти в привиле-
гированные социальные груп-
пы и т.д.

Культивирование и защи-
та определённых ценностей —
также одна из функций соци-
ального института, и образова-
тельный социальный институт
должен контролировать интел-
лектуальное развитие людей,
в зависимости от целей и по-
требностей общества. Для это-
го институт образования опре-
деляет рамки учебного процес-
са, учебных обязанностей, пра-
вомочий и полномочий участ-
ников процесса, а также выра-
батывает и контролирует их
выполнение. Создаётся, по вы-
ражению П.А. Сорокина, некое
«сито», которое производит се-
лекционный отбор и сортиров-
ку индивидов по различным
социальным слоям и статусам.

В структуре социального
института находятся люди, вы-
полняющие функции и реали-
зующие цели данного институ-
та, с точки зрения общества,
имперсональным образом. Це-
ли института теснейшим обра-
зом связаны с целями общест-
ва. Если же мы говорим о взаи-
модействиях людей, т.е. о вза-
имном влиянии на поведение
друг друга, то взаимодействия,
прежде всего, учителя (препо-
давателя) и ученика (студен-
та) затрагивают все элементы
структуры личности, не толь-
ко основные познавательные,
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эмоциональные и волевые про-
цессы, систему ценностей, но
и такие свойства личности, как
знания, навыки и умения. Эти
взаимодействия имеют огром-
ное влияние на формирование
и становление личности, кото-
рая будет жить и работать в ин-
новационном обществе, оказы-
вая влияние на процессы, про-
исходящие в нём.

Также в структуру соци-
ального института входят пра-
вомочия и полномочия, т.е.
способы действий и поведения
индивидов, работающих в дан-
ном социальном институте
и «устройства», т.е. определён-
ные материальные средства,
которые должны давать воз-
можность в полной мере, обес-
печивать выполнение видов
деятельности, специфических
для института образования.

Образование представляет
собой процесс взаимодействия
поколений, в результате кото-
рого осуществляется передача
и освоение информации, зна-
ний, опыта, навыков, включая
развитие задатков и способно-
стей как у личности, так и в со-
циальных группах. Образова-
ние, в свою очередь, выступает
важнейшим фактором воспи-
тания человека, что включает,
прежде всего, развитие нравст-
венных ориентаций личности,
свойств и черт характера и т.д.

Обучение в широком смыс-
ле — это усвоение человеком со-
циального опыта, накопленного
цивилизацией. Оно обусловле-
но насущной потребностью об-
щества в подготовке молодых
людей к активной трудовой де-
ятельности. Профессиональное
обучение обусловлено потреб-
ностями государства и общест-
ва в хорошо подготовленных
специалистах. Государство фор-
мирует социальный заказ
на подготовку профессионалов
и определяет требования,
предъявляемые к ним. Эти тре-
бования реализуются в процес-
се обучения. Цель этого процес-
са — формирование творческой
личности, способной решать со-
циальные, научные и техноло-
гические задачи.

Изменяясь под воздействи-
ем общества, институт образо-
вания существенно влияет
на изменение самого общества,
внося при этом элемент неопре-
делённости в его развитие.
Ведь образование формирует
подрастающее поколение, мож-
но сказать будущих членов об-
щества, ведь то, что мы переда-
дим нашим детям, они будут
передавать своим, формируя
при этом собственное общест-
во, так что ответственность
за будущее лежит на поколе-
нии сегодняшнем. А сегодня,
это значит здесь и сейчас.
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