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Одно из направлений работы Государственного образовательного

учреждения города Москвы Центра психолого-медико-социального

сопровождения «Юго-Восток» —  профориентационная работа

со старшеклассниками. В статье рассказывается о том, с какими

трудностями сталкиваются подростки при выборе профессии, как

сотрудники Центра помогают их преодолевать.

Профориентация учащихся старших классов является одним
из важнейших направлений деятельности ГОУ Центра психоло-
го-медико-социального сопровождения «Юго-Восток». В первые
годы работы Центра диагностика и консультации по профориен-
тации проводились при индивидуальных обращениях населения
и на базе школ-интернатов для их воспитанников. С 2004 года
с таким запросом стали обращаться и школы округа.

В жизни большинства людей выбор профессии — это первый
нормативный, т.е. обязательный, вынужденный выбор, от которо-
го нельзя уйти. Это момент переломный для социальной позиции.
Человеку необходимо, завершая определённый этап своей жиз-
ни, определить дальнейший путь. При этом он должен осознавать,
что ответственность за выбор и, соответственно, последствия
в конечном счёте ложится на его собственные плечи. Проблема
выбора профессии стояла перед старшеклассниками всегда, а сей-
час становится наиболее актуальной в связи с изменениями со-
циальной ситуации, а также колебаниями спроса и предложения
на рынке труда. О многих новых профессиях ни школьники,
ни их родители не имеют информации, а традиционные профес-
сии претерпевают значительные изменения.

При анализе ответов школьников на вопрос «Почему Вы ос-
тановились на той или иной профессии?» выяснилось, что на вы-
бор каждого третьего ученика повлияли фильмы, реклама, заказ-
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ные статьи о профессиях, при-
влекающих рейтингом, обще-
ственной значимостью. В сред-
ствах массовой информации,
оказывающих значительное
влияние на общественное со-
знание, часто встречаются фак-
ты обесценивания одних групп
профессий и преимуществен-
ного культивирования других.
Как следствие, по данным ре-
гиональных органов по труду
и занятости населения, отмеча-
ется переизбыток, например,
юристов, экономистов, психо-
логов и острый дефицит инже-
неров и рабочих разных специ-
альностей. Вторым по значи-
мости, особенно для подрост-
ков, становится мнение друзей.
Влияние семьи на выбор про-
фессии несколько слабее. Ро-
дители взрослых детей, имея
за плечами свой жизненный
опыт, стараются обезопасить
будущее своего ребёнка и по-
мочь ему адаптироваться в со-
временной жизни. Тем не ме-
нее они не всегда адекватно
подходят к процессу выбора
профессии для своих детей, на-
вязывая свои стереотипы или
реализуя за их счёт свои амби-
ции, не учитывая при этом из-
менения в социуме. К тому же
родители далеко не всегда мо-
гут беспристрастно оценить
уровень способностей и лично-
стные особенности своего ре-
бёнка.

К сожалению, школа в деле
оказания помощи по выбору

профессии находится далеко
не на первом месте, несмотря
на введение профильного обу-
чения в старших классах. В та-
кие классы детей достаточно
часто зачисляют на основании
оценок по профильным пред-
метам и желания родителей.

В результате в настоящее
время актуальной становится
проблема «профессионально-
го риска». Молодые люди, по-
лучившие «модную специаль-
ность», не могут устроиться
на работу и реализовать себя
в качестве специалистов. Бо-
лее половины выпускников
высших и средних специаль-
ных учебных заведений по-
следних лет оказались невос-
требованными предприятия-
ми и организациями соответ-
ствующего профиля и работа-
ют не по специальности.
Из этого можно сделать вывод,
что значительная часть моло-
дёжи находится в состоянии
выраженного стресса, одной
из причин которого становит-
ся чувство социальной неза-
щищённости и неуверенности
в завтрашнем дне.

По результатам анализа
предварительных бесед со стар-
шеклассниками были выявле-
ны типичные ошибки при вы-
боре профессии. Условно их
можно разделить на группы:
1. Незнание мира профессий:
• устаревшие представления
о характере и условиях труда
в конкретной профессии;
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• предубеждения в отношении
той или иной профессии в луч-
шую или худшую сторону;
• выбор профессии по внешне-
му впечатлению о ней.
2. Незнание правил выбора
профессии:
• отождествление профессии
со школьным предметом: суще-
ствуют области знания и на-
правления, по которым можно
продолжить образование, но
это не профессии и должности.
Даже если ребёнок отдаёт
предпочтение какому-либо
предмету, скорее всего работа,
связанная в его сознании
с этим предметом, разочарует
(любовь к русскому языку
и литературе не обязательно
означает получение удовлетво-
рения от работы корректором);
• перенос отношения к челове-
ку на отношение к его профес-
сии: иногда профессия начина-
ет нравиться потому, что ею об-
ладает человек, который симпа-
тичен лично. Бывает и наобо-
рот: одна-единственная встреча
с неприятным, отталкивающим
представителем какой-либо
профессии может настроить че-
ловека против данного рода за-
нятий как такового;
• ориентация на мнение случай-
ных людей: дать обоснованный
совет, подходит ли человеку оп-
ределённая профессия, может
лишь тот, кто хорошо знает и са-
му профессию (например, обла-
дает опытом работы в этой сфе-
ре), и данного человека. Совет

может дать тот, кто специально
изучал мир профессий и прин-
ципы их выбора. Например
психолог-профконсультант мо-
жет указать не на определённую
профессию, а на группу воз-
можных;
• выбор профессии «за компа-
нию»: достаточно часто дети
выбирают то учебное заведение,
в котором учатся или собирают-
ся поступать их друзья, не заду-
мываясь о том, насколько под-
ходит этот путь им самим;
• выбор вопреки, назло чему-то
или кому-то;
• отсутствие запасных вариан-
тов выбора: необходимо всегда
иметь несколько возможных
вариантов продолжения обуче-
ния и работы, чтобы, если
не подошёл основной вариант,
располагать запасным вариан-
том действия. Это позволяет
действовать в любой ситуации
более гибко, например, найти
себе какую-то схожую профес-
сию, требования к которой ме-
нее жёсткие.
3. Незнание себя:
• недостаточный учёт или не-
объективная оценка своих спо-
собностей: потратив много вре-
мени и колоссальные силы,
можно стать специалистом да-
же в том, к чему у человека нет
способностей и склонности. Но
настоящим профессионалом
такому человеку не стать ни-
когда. Коэффициент полезного
действия должен соответство-
вать уровню способностей.
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• игнорирование медицинских
противопоказаний: повышен-
ные требования к здоровью
предъявляют очень многие
профессии, а совершенно здо-
ровых людей не так уж и много.
Поэтому перед обучением про-
фессии или перед трудоустрой-
ством необходимо узнать о со-
стоянии своего здоровья и про-
тивопоказаниях для предпола-
гаемой профессии.

Существует два подхода
к выбору профессии. Пер-
вый — это метод проб и оши-
бок, когда человек пробует се-
бя в различных специальнос-
тях, надеясь найти ту, которая
не только позволит обеспечить
себя материально, но и полу-
чать удовлетворение от рабо-
ты. Второй — изучить прежде
всего себя самого, свои интере-
сы и склонности, способности
и особенности характера, т.е.
то, что составляет индивиду-
альность человека. Затем, по-
знакомившись с миром про-
фессий, узнав требования
к профессии, соотнести их
со своими особенностями.
Только в этом случае вероят-
ность ошибки значительно ни-
же, выбор осмысленный, и че-
ловек сам несёт за него ответ-
ственность.

Именно для того, чтобы
помочь подросткам сделать
осознанный выбор, необходи-
ма помощь специалистов. Ко-
нечно, выбор профессии — это
не разовое мероприятие. Уже

с 12–13-ти лет надо начинать
знакомить детей с миром про-
фессий, фиксировать их жиз-
ненные приоритеты, склонно-
сти и интересы, обсуждая эти
изменения с детьми. Психоло-
гическая диагностика по вы-
бору профессии тогда стано-
вится завершающим этапом
этой работы. Оптимальный
возраст для проведения такой
диагностики — девятый–деся-
тый классы; именно в этом
возрасте у подростка возника-
ет внутренняя потребность
в выборе профессии, а исход-
ные знания о себе и окружаю-
щем мире позволяют ему
на достаточно высоком уровне
оценивать те или иные виды
деятельности и свои личност-
ные особенности.

Реализуемый в Центре
подход к решению проблемы
помощи учащимся в выборе
профессиональной направлен-
ности основан на комплексном
анализе специальных способ-
ностей старшеклассников и их
личностных особенностей.

В табл. 1 находятся количе-
ственные показатели работы
специалистов Центра по про-
грамме «Профориентация уча-
щихся старших классов»
за шесть лет.

Диагностика может прово-
диться как с группой учащих-
ся, так и индивидуально.
При проведении исследования
используется следующая бата-
рея методик:
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• диагностика когнитивных
способностей и личностных
особенностей учащихся с ис-
пользованием Многофактор-
ного личностного опросника
Р.Б. Кеттелла (14-PF HSPQ —
дляподростков 13–15лет; 16-PF—
для учащихся старших классов
16–18 лет);
• диагностика профессиональ-
ных предпочтений с исполь-
зованием Опросника про-
фессиональных предпочте-
ний Дж. Холланда;
• для раннего выявления сте-
пени выраженности специаль-
ных способностей в батарею
методик вводится Тест струк-
туры интеллекта Р. Амтхауэра;
• анализ успеваемости учащих-
ся по предметам, их прилежа-
ния и способностей с точки
зрения самих учащихся и учи-
телей;
• анализ ожиданий родителей
по поводу избираемой ребён-
ком профессии.

На основании получен-
ных при диагностике данных

составляется комплексное
психологическое и професси-
ографическое заключение.
Особенность подхода к про-
фориентации в Центре психо-
лого-медико-социального со-
провождения «Юго-Восток»
состоит в том, что определя-
ется не конкретная профес-
сия, а то направление профес-
сиональной деятельности, где
выпускники смогут наиболее
полно реализовать свои спо-
собности и достичь опреде-
лённых успехов.

Во время консультации
с подростком выявляется его
уровень притязаний и профес-
сиональных интересов, обсуж-
даются сильные и слабые сто-
роны его характера, которые
могут как помогать, так и ме-
шать в будущем, и выявленные
способности. Задача педагога-
психолога на консультации —
привести в соответствие про-
фессиональные предпочтения
старшеклассника и его реаль-
ные возможности, подвести
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 Учебный
год

Kоличество
общеобразовательных

учреждений

Kоличество учащихся

Диагностика Мониторинг Итого

2005–2006 2 76 – 76

2006–2007 3 156 – 156

2007–2008 4 177 73 220

2008–2009 4 162 126 288

2009–2010 5 159 152 311

2010–2011 4 173 194 367

Всего 1418

Таблица 1
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молодого человека к осознан-
ному выбору профессии.

Параллельно с консульти-
рованием подростков прово-
дятся консультации их родите-
лей по итогам диагностики.
На этом этапе перед педагогом-
психологом стоят задачи:  вы-
явить ожидания родителей,
связанные с профессиональ-
ным будущим детей; обсудить
с родителем личностные осо-
бенности и выявленные в ходе
диагностики способности ре-
бёнка с точки зрения выбора
будущей профессии.

При этом особая слож-
ность при общении с родителя-
ми заключается в несоответст-
вии представлений родителей
о личностных особенностях
своих детей и предполагаемой
профессиональной деятельнос-
тью и выбором самих подрост-
ков. Так, во многих случаях
подросток выбирает специаль-
ность, в большей степени соот-
ветствующую его личностным
особенностям и способностям,
чем это видит родитель. На-
пример, девушке по методике
ОПП Дж. Холланда соответст-
вует социальный тип: конкрет-
но подростка интересует спе-
циальность стилист или косме-
толог; по личностным особен-
ностям она является общитель-
ным, открытым, не терпящим
однообразия человеком; отсут-

ствуют математические способ-
ности по Тесту структуры ин-
теллекта Р. Амтхауэра. При этом
мама ориентирует девушку
на экономическую сферу, моти-
вируя это престижем и хоро-
шей зарплатой, не обращая
внимания на реальное положе-
ние дел и желания дочери.

При анализе данных по-
следних лет, полученных при
диагностике профессиональ-
ных предпочтений, подавляю-
щая часть старшеклассников
видит себя в будущем пред-
принимателями, связывая
свою карьеру с управлением
другими людьми или финанса-
ми. Единицы связывают свою
будущую профессию с иссле-
довательской деятельностью
или работой на производстве.
В школе, имеющей спортив-
ный класс, у подростков по-
явился интерес к социальной
сфере: тренерская работа, реа-
билитация и массаж и т.д. Бы-
ла выявлена тенденция к уве-
личению числа подростков,
не готовых к осознанному вы-
бору будущей профессии либо
имеющих о ней слабое пред-
ставление. Выявленное рас-
хождение между ожиданиями
подростков и реальными по-
требностями рынка труда ещё
раз подтверждает актуальность
ранней и многоуровневой проф-
ориентационной работы.
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