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К
акие бы реформы ни про-

ходили в системе образо-

вания, они так или иначе 

замыкаются на конкретном ис-

полнителе — педагоге. В связи 

с переходом на федеральный го-

сударственный образовательный 

стандарт дошкольного образова-

ния (ФГОС ДО) педагог оказался 

в ситуации, когда он должен по-

стоянно осваивать педагогиче-

ские инновации. К числу таких 

инновационных направлений от-

носится применение современ-

ных технологий обучения и вос-

питания.

Применение современных обра-

зовательных технологий позволяет 

эффективно реализовывать ФГОС 

ДО и имеет явные преимущества:

чёткое определение конечной  ●

цели. В традиционной методи-

ке обучения цель определяет-

ся неточно, «на глазок»;

возможность разрабатывать  ●

объ ек тивные методы контроля;

сведение к минимуму ситуа- ●

ции, когда педагог поставлен 

перед выбором и вынужден 

переходить к педагогическим 

экспериментам в поиске при-

емлемого варианта;
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при правильном использова- ●

нии технологии гарантирован 

положительный результат.

Использование педагогических 

технологий крайне продуктивно 

не только во взаимодействии с деть-

ми, но при организации работы 

со взрослыми, в том числе и в мето-

дической работе с педагогическим 

коллективом.

В целях формирования инди-

видуального стиля управленческой 

деятельности целесообразно исполь-

зовать следующие технологии: де-

ловая игра, семинары-практикумы, 

семинары-брифинги, мозговые штур-

мы, тестовые задания, тренинги.

Например, на заседании педа-

гогического совета на тему «Раз-

витие сотрудничества с семьями 

воспитанников» применялась тех-

нология семинара-практикума [3, 

с. 30]. Семинар-практикум предпо-

лагает использование теоретиче-

ских знаний на практике. Сначала 

необходимо продумать вопросы 

для обсуждения (не более пяти, так 

как и на педагогическом совете, 

и на родительском собрании есть 

ещё вопросы для обсуждения). 

В соответствии с темой были сфор-

мулированы следующие вопросы.

1) Какие интересные традиции 

совместных с родителями меро-

приятий есть в вашей группе?

2) Каким, по-вашему, должно 

быть участие родителей в жизни 

детского сада?

3) Как заинтересовать, привлечь 

родителей к проводимым в группе 

мероприятиям?

4) Каким образом выявить и под-

держать образовательную инициа-

тиву семьи?

5) Как установить доброжела-

тельные, заинтересованные отно-

шения с родителями?

На следующем этапе, уже в ходе 

семинара-практикума, участникам 

предложено самостоятельно от-

ветить на поставленные вопросы, 

ответы записать на отдельных ли-

сточках.

Затем, объединившись в под-

группы по числу вопросов, участни-

ки обсудили и резюмировали отве-

ты на вопрос. И на последнем этапе, 

ознакомившись с кратким резюме 

по каждому вопросу, участники 

семинара коллективно обсудили 

и сделали выводы по поставленным 

вопросам. Данную технологию 

можно применить и в работе с ро-

дителями, что успешно используют 

воспитатели.

В целях саморазвития педагога 

используется технология разра-

ботки и реализации персонифи-

цированных программ педагога. 

Персонифицированная програм-
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ма — это одновременно и про-

грамма повышения квалификации 

педагога (самообразовательная 

деятельность, прохождение кур-

сов повышения квалификации 

как в профессиональных учебных 

учреждениях, так и внутрифир-

менных, в процессе участия в се-

минарах, конференциях, в работе 

творческих групп и объединений 

педагогов внутри ДОУ), и порт-

фолио. В персонифицированную 

программу входят следующие 

компоненты: мониторинг профес-

сиональной деятельности; итоги 

мониторинга для создания про-

граммы по самообразованию; пла-

нирование графика повышения 

квалификации. Кроме того, за-

полняется «Визитная карточка пе-

дагога», которая содержит инфор-

мацию об уровне образования, 

сведения об аттестации, наградах 

педагога, повышении квалифи-

кации, об участии педагога в ме-

тодических и профессиональных 

мероприятиях различного уровня, 

перечень методической продук-

ции педагога, участие воспитан-

ников в различных мероприятиях. 

Использование данной техноло-

гии позволяет систематизировать 

информацию о профессиональ-

ной деятельности педагога, плани-

ровать работу по повышению ква-

лификации и профессиональному 

росту педагога.

Важной образовательной тех-

нологией в системе наставниче-

ства является мастер-класс — ярко 

выраженная форма ученичества 

именно у мастера, т.е. передача 

мастером ученикам опыта. Эта 

технология с успехом применяет-

ся и в повышении профессиональ-

ного мастерства педагогов, и в ор-

ганизации нетрадиционных форм 

работы с родителями. Хочется от-

метить, что мастер-класс не всегда 

проводит педагог с большим ста-

жем работы. Молодые специали-

сты охотно делятся опытом освое-

ния с детьми какой-либо техники, 

приёма. Например, большой инте-

рес вызвал опыт работы по созда-

нию творческих работ с исполь-

зованием техники выдувания. 

В результате подобного мастер-

класса педагоги-«стажисты» по-

лучили новые знания, а молодой 

педагог почувствовала больше 

уверенности в своих силах, гор-

дости от заслуженного внимания 

опытных коллег.

Таким образом, использование 

педагогических технологий яв-

ляется достаточно эффективной 

и инновационной формой повы-

шения педагогического мастерства 

педагогов.
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Значительно возросла мето-

дическая активность педагогов, 

активизировалось их взаимодей-

ствие внутри учреждения в рамках 

реализации приоритетных направ-

лений.
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