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Социально-психологическая методика 

«Выбор товарища по парте» Я.Л. Коло-

минского [17] в нашей модификации для 

сферы спорта. Данная методика хорошо 
дополняет собой классическую социоме-
трию. Применение этого деятельностного 
(поведенческого) социально-психологиче-
ского теста основывается на том соображе-
нии, что ученик или любой член формали-
зованной, контактной, реальной группы, 
например игрок какого-либо спортколлекти-
ва, испытывая симпатию к какому-либо сво-
ему однокласснику (одногруппнику), стре-
мится к общению с ним и хочет сидеть 
с ним за одной партой (или играть в одной 
спортивной связке). Используя этот важный 
социально-психологический критерий непо-
средственного общения и взаимодействия, 
комплексно значимый для каждого младшего 
школьника, ребёнка и младшего подростка, 
исследователи выявляют непосредственные 
очные учебные или любые другие, напри-

Сразу же подчеркнём, что в изучении учеб-

ных и любых других, в том числе и спортив-

ных, групп и коллективов школьников разно-
го возраста обязательно применяются, наря-

ду с классическими социометрическими ме-

тодиками, и так называемые поведенческие 
(«деятельностные») социально-психологиче-

ские тесты-задания (не являющиеся класси-
ческой социометрией), интенсивно использу-
ющиеся в различных практических исследо-
ваниях учащихся или любого другого рода 
одногруппников: «Выбор товарища по пар-
те», «Выбор в действии» и т.д. Рассмотрим в 
деталях и проанализируем названные два 
теста-задания, используя содержательную 
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мер спортивные, деятельностные отноше-
ния испытуемых. 

Инструкция (говорит, как правило, тренер 
или помощник тренера, проводящий тест). 

Ребята, мы хотим учесть ваши игровые 
спортивные предпочтения и в следующем 
спортивном сезоне (или на определённом 
этапе спортивного сезона) распределить вас 
по спортивным игровым связкам, учитывая 
ваши пожелания. Напишите на выданных 
вам бланках: сначала фамилию и имя того 
одногруппника (члена команды), с кем вы 
хотите играть (взаимодействовать в игре) в 
первую очередь; потом фамилию того, с кем 
бы вы хотели быть в связке, если с первым 
не получится; потом фамилию того, с кем бы 
вы играли в спортивном взаимодействии, 
если нам не удастся поставить вас в игро-
вую спортивную парную связку ни с первым, 
ни со вторым из тех, кого вы сначала выбра-
ли. После этого сдайте мне свои бланки и, 
если у вас не будет вопросов, сразу выходи-
те на тренировку.

Респондентам предъявляются заранее при-
готовленные бланковые карточки, которые 
имеют следующий вид. 

Выбери товарища по спортивной связке

Твои фамилия и имя ______________________

___________________________________________

Дата  __________  Команда _________________

___________________________________________

С кем бы ты хотел играть в одной спортив-
ной связке?

1. ______________________

2. ______________________ 

3. ______________________

Далее ведущий отвечает на возможные во-
просы тестируемых игроков-спортсменов, 
проводит этот тест-задание, собирает лист-
ки с ответами (в первоначальном варианте 
данной экспресс-методики каждый респон-
дент кладёт свой бланк на своё учебное 
место на ученической парте; нам представ-
ляется этот момент, во-первых, не принци-
пиальным для достижения цели данного 
теста-задания, а во-вторых, мы полагаем, 
что сам процесс взаимодействия участни-
ков, имеющий место в ходе выполнения на-

стоящей методики, обеспечивает собою 
смысловой контекст действия).

Социально-психологическая методика 

Я.Л. Коломинского «Выбор в действии», 

вариант «У кого больше?» [16] в нашей 

модификации для области спорта. Ме-
тодика представляет собой вариант соци-
ально-психологического практического те-
ста-задания, который даёт фактическую 
информацию о личностных взаимоотноше-
ниях любого рода одногруппников, допол-
няющую социометрический тест, и вместе 
с тем приносит результаты, допускающие 
однотипную с ним качественную и количе-
ственную отработку. Тест-задание «Выбор 
в действии» (вариант «У кого больше?») 
методически заключается в следующем.  
В качестве инструментария готовятся  
красочные открытки-картинки – по три на 
каждого ребёнка, подростка. На оборот-
ной стороне картинки ставится номер, при-
своенный каждому члену группы. Тест на-
чинается с краткой вступительной беседы 
тестирующего с командой, которая, согла-
сно спортивной сфере взаимодействия, 
проходит, как правило, в спортивной раз-
девалке (в которой у каждого игрока име-
ется свой шкафчик).

Инструкция (говорит, как правило, тренер 
данной спортивной команды, являющийся 
ведущим; отметим, что для проведения это-
го теста ему нужен соведущий, в качестве 
какового выступает в большинстве случаев 
помощник тренера).

Ребята, сегодня мы с вами выполним очень 
интересное задание. Вы должны соблюдать 
порядок и дисциплину. Теперь пусть каж-
дый из вас подпишет (на всякий случай у 

ведущего при себе имеется несколько мар-

керов) свой шкафчик в раздевалке (в по-

давляющем большинстве случаев это уже 

бывает сделано заранее), и выйдите пока, 
пожалуйста, в коридор.

Помощник тестирующего (соведущий) вы-
водит всех детей/подростков в коридор и/
или в любое соседнее помещение, где пока 
занимает их чем-то интересным, например 
рассказывает им о важности взаимодей-
ствия защитников, нападающих и т.п. За-
тем ребята по очереди входят в раздевал-
ку, а после выполнения задания снова ухо-
дят, но уже в другое смежное помещение – 
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с целью пресечения их взаимодействия с 
теми членами команды, которые ещё не 
выполнили задание. До нового захода в 
раздевалку, в которой ожидает тренер-ве-
дущий, каждый ребёнок/подросток не зна-
ет, в чём именно заключается конкретное 
задание. Так исключается возможность ин-
формирования ещё не прошедших настоя-
щий тест-задание участников о сути зада-
ния и обеспечивается строгая индивидуаль-
ность прохождения испытуемыми данной 
конкретной «поведенчески-деятельност-
ной» методики.

Далее тестирующий (как правило – тре-
нер) обращается к каждому ребёнку/под-
ростку, который повторно входит в спор-
тивную раздевалку, со следующими сло-
вами: «Вот тебе три картинки-открытки. 
Можешь положить их, только по одной, 
любым трём членам твоей команды на их 
спортивные шкафчики. Если ты не захо-
чешь, то никто не будет знать, что именно 
ты кому-то положил картинку. Даже мне 
можешь не говорить, если не хочешь (ча-
ще всего в этот момент ведущий отвора-
чивается)».

Затем каждый спортсмен – участник это-
го действа берёт картинки и по одной 
кладёт их на спортивные шкафчики трём 
разным одногруппникам. Отметим из на-
шей практики проведения социально-пси-
хологической диагностики, что в подавля-
ющем большинстве случаев дети, под-
ростки, да и ребята юношеского возраста 
не скрывают и не считают нужным скры-
вать свои личностные предпочтения в 
межличностных внутригрупповых отноше-
ниях. После того как данный член спор-
тивного коллектива распределит открыт-
ки, тестирующий может спросить у него: 
«А как ты думаешь, кто из твоей команды 
тебе положит картинки (открытки)? Назо-
ви, пожалуйста, мне трёх человек». Затем 
тренер-ведущий (или, возможно, присут-
ствующий при нём в качестве помощника 
спортивный психолог) быстро записывает 
ответ каждого спортсмена. 

Указанный дополнительный вопрос имеет 
целью выяснить, как спортсмены осозна-
ют свои взаимоотношения с членами ко-
манды, и позволяет выявить, наряду с со-
циометрической, также и референтоме-
трическую составляющую. Тем не менее 

данный референтометрический аспект не 
является строго обязательным при прове-
дении анализируемого теста-задания. 
Можно вполне ограничиться только соци-
ометрической составляющей (разложен-
ными на индивидуальные шкафчики кар-
тинками).

Проводя данную методику, можно до-
биться следующего. Выбор осуществля-
ется не словом, а действием, что, согла-
сно известным положениям эксперимен-
тальной социальной психологии, обеспе-
чивает более точный результат, так как 
поведенческое действие – очень надёж-
ный показатель отношения. Следова-
тельно, обеспечивается выявление мак-
симально непосредственных взаимоот-
ношений участников. По этой методике 
в лидерах оказывается тот участник, у ко-
го было в итоге больше всего картинок 
(открыток). Результаты описанного теста-
задания «Выбор в действии» (вариант  
«У кого больше») являются весьма сопо-
ставимыми с данными методики «Выбор 
товарища по парте» («Выбери товарища 
по спортивной связке) и, как мы уже ска-
зали, существенно дополняют классиче-
ский социометрический тест [18, 19, 20].

С целью научно-практического уточнения 
полученных данных, наряду с различными 
социометрическимии «поведенческими» 
тестами, в других социально-психологиче-
ских исследованиях учебных и иных, на-
пример спортивных, коллективов и групп 
применяются разнообразные тесты-опро-
сники, направленные на выявление эмоци-
онального психосоциального отношения 
обучающихся к школе (спортсменов к сек-
ции или к команде, или даже к тренировоч-
ному процессу), например методика «Чув-

ства в школе» («Мои чувства в школе») 
С.В. Левченко [21].

Методика «Мои чувства в школе» (что я 
чувствую по отношению к школе) С.В. Лев-
ченко практически универсальна в изуча-
емом социально-психологическом контек-
сте и применяется в психолого-педагоги-
ческой деятельности, начиная с 3–4-го 
классов и заканчивая 10–11-ми классами. 
Далее мы приведём эту методику в фор-
ме наших инструктивных и технических 
дополнений и модификаций для спортив-
ной сферы.
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Анкета эмоционального отношения 
спортсмена к спортивной секции  
(к спортивной команде)

Инструкция. Отметь, пожалуйста, значком 
«+» или «галочкой» те эмоции и чувства, 
которые ты наиболее часто испытываешь в 
спортивной секции (по отношению к спор-
тивной секции)2. Внимание! Всего тебе нуж-
но выбрать только 8 ответов (пунктов) из 
всех возможных 16 ответов (представлен-
ных в табличке от «а» до «п»).

ФИО _____________________________________

Спортсекция (команда) __________________ 

Пол _______________  Возраст ______________

Я чаще всего испытываю в спортив-
ной секции (по отношению к спор-

тсекции) или в спорткоманде 
(по отношению к команде)

«Да»

а) Спокойствие
б) Усталость
в) Скуку
г) Радость
д) Уверенность в себе
е) Беспокойство
ё) Неудовлетворённость собой
ж) Раздражение
з) Сомнение
и) Обиду
к) Чувство унижения
л) Страх
м) Тревогу за будущее
н) Благодарность
о) Симпатию к тренерам
п) Желание приходить сюда

Результаты методики «Чувства в школе» 
(«Мои чувства в школе») С.В. Левченко, вклю-
чая, разумеется, и нашу содержательно-блан-
ковую её модификацию, подлежат как коли-
чественному (арифметическому и процентно-
му), так и качественному (психосоциальному) 
анализу. Причём названный анализ может 
и, по нашему мнению, должен быть как инди-
видуальным, так и групповым. При группо-
вом анализе результатов анализируется 
удельный вес, указывающийся в процентах, 
каждого «чувства» в группе в целом. Группо-
вой анализ позволяет дополнить картину 
эмоциональных взаимоотношений и климата 
(атмосферы) в группе (классе, спортсекции, 
спорткоманде или даже в ходе некоего спорт-
процесса).

Принципиально схожей с методикой «Мои 
чувства к школе» является методика 

«Удовлетворённость учащихся школь-

ной жизнью» А.А. Андреева [22], приме-
няющаяся, как правило, в школе основной 
ступени (в средних классах школы), а чаще 
всего в 5–6-х классах (в частности, как по-
казатель адаптации учеников к обучению в 
школе основной ступени).

Далее мы проанализируем данную методи-
ку, включая наши существенные дополне-
ния, разъяснения, модификации и интер-
претации в контексте спортивной области. 
Модифицированные нами для сферы 
спорта утверждения методики А.А Анд-
реева (7 вопросов, содержащих эмоцио-
нальные оценки обучения в школе учащи-
мися), направленные на изучение удов-
летворённости ребят своей спортивной 
жизнью и деятельностью, следующие 
(10 утверждений, отражающих эмоцио-
нальное отношение испытуемых к своей 
секции, команде, спортивному процессу):

«Удовлетворённость спортсмена (игро-

ка) своей спортивной деятельностью 

в команде (секции)».

 Я иду на тренировку (на соревнование) 

с радостью. 

 В секции (команде), в спортивном процес-

се у меня обычно хорошее настроение.

 У нашей команды (секции) хороший тре-

нер (главный тренер). 
 К нашим тренерам и спортивным специа-

листам можно обратиться за советом и 

помощью в трудной жизненной ситуации. 

 У меня в команде (секции) есть люби-

мый тренер (помощник тренера).
 В моей команде (секции) я могу всегда 

свободно высказать своё мнение. 

 Я считаю, что в нашей секции (команде) 
созданы все условия для развития моих 

спортивных способностей.

 У меня есть любимые спортивные заня-

тия (роли, функции, компоненты, эле-

менты).
 Я считаю, что моя секция (команда) по-

настоящему готовит меня к самостоя-

тельной жизни в будущем. 

 На летних каникулах, когда я уезжаю, 

я  скучаю по 

своей команде 

(секции), трене-

рам и спортив-

ным специалис-

там.

2  Заявим, что вместо спортивной секции 
может быть указана спортивная команда 
или даже весь спортивно-тренировочный 
и/или спортивно-соревновательный про-
цесс в целом.
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В авторском варианте А.А. Андреева оценоч-
ный инструментарий названной методики вы-
глядит следующим образом: 4 – совершенно 
согласен; 3 – согласен; 2– трудно сказать; 1 – 
не согласен; 0 – совершенно не согласен.

Респонденту предлагается поставить циф-
ровую оценку от 4 до 0 в соответствующую 
ячейку таблицы, по каждому утверждению/
вопросу отдельно, согласно степени своего 
согласия/не согласия с ним. Таким обра-
зом, А.А. Андреевым предлагается следу-
ющий простой и ясный бланк методики:

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10   Итого

Вариант данного теста, предложенный со-
временным классиком в изучаемой сфере 
исследований А.А. Андреевым, выраженный 
в сумме утверждений (вопросов) данной ме-
тодики, оценочного инструментария и крите-
риев оценки результатов, представляется 
нам по смыслу адекватным и достаточно 
информативным. При этом мы предлагаем и 
свой, модификационный, вариант этой ме-
тодики, преобразованный именно для сфе-
ры спорта, утверждения (вопросы) которого 
были приведены нами выше. Наряду с этим 
мы предлагаем и свой, авторский, методи-
ческий бланк данного теста, содержащий 
для удобства респондентов и вопросы этого 
теста, и критерии оценки вопросов (утверж-
дений) рассматриваемой методики, которые 
мы также немножко подкорректировали для 
простоты использования испытуемыми.

Бланк-таблицу методики изучения удовлет-
ворённости спортсменов своей спортивной 
деятельностью мы приводим ниже, с опре-
делённой авторской модификацией содер-
жания вопросов (утверждений) и оценочно-
го инструментария методики А.А. Андреева.

Удовлетворённость спортсменов 
(игроков) своей спортивной 
деятельностью в команде (секции)

ФИО _____________________________________

Спортсекция (команда) __________________ 

Пол ___  Возраст ___  Дата заполнения ____ 

Инструкция. Дорогой друг, в нашей спор-

тивной секции (команде) проводится иссле-

дование удовлетворённости спортсменов 

своей спортивной деятельностью и жизне-

деятельностью нашего спортивного коллек-

тива. Твои ответы станут основой для улуч-

шения жизни и деятельности нашей коман-

ды (спортивной секции). Пожалуйста, про-

читай утверждения-вопросы в таблице и 

оцени степень своего согласия с их содер-

жанием. Поставь знак, например +, в соот-

ветствующую ячейку таблицы, по каждому 

утверждению отдельно, согласно степени 

(уровня) твоего согласия/несогласия с ним. 

Итак, отметь, пожалуйста, каким-либо знач-

ком в графе «да», в графе «нет» или в гра-

фе «бывает по-разному» (приблизительно 

50/50) своё мнение по каждому имеющему-

ся в следующей ниже таблице вопросу/

утверждению.

№ ВОПРОС/УТВЕРЖДЕНИЕ ДА НЕТ

Бывает 
по-разному 
(примерно 

50/50)

1 Я иду на тренировку (на соревнование) с радостью 
2 В секции (в команде), в спортивном процессе у меня обычно хорошее 

настроение
3 У нашей команды (секции) хороший тренер (главный тренер)
4 К нашим тренерам и спортивным специалистам можно обратиться за со-

ветом и помощью в трудной жизненной ситуации
5 У меня в секции (в команде) есть любимый тренер (помощник тренера) 
6 В моей команде (секции) я могу всегда свободно высказать своё мнение
7 Я считаю, что в нашей секции (команде) созданы все условия для разви-

тия моих спортивных способностей
8 У меня есть любимые спортивные занятия (роли, функции, компоненты, 

элементы) 
9 Я считаю, что моя секция (команда) по-настоящему готовит меня к само-

стоятельной жизни в будущем 
10 На летних каникулах, когда я уезжаю, я скучаю по своей команде (сек-

ции), тренерам и спортивным специалистам
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Обработка результатов. Отметим, что с 
целью уточнения как индивидуального, так 
и в особенности группового анализа ре-
зультатов данной методики можно приме-
нить идентичный предложенному А.А. Анд-
реевым оценочный инструментарий. В та-
ком случае обработка полученных данных, 
согласно авторским установкам А.А. Анд-
реева, а также по нашему варианту анали-
зируемой методики, должна осуществля-
ется нижеследующим образом.

В нашей модификации анализируемой ме-
тодики каждому ответу «да» присваивается 
один балл («1»), каждому ответу 50/50 при-
сваивается половина балла («0,5»), соот-
ветственно ответы «нет» оцениваются как 
ноль баллов («0»). Нетрудно предположить, 
что теоретически максимальным баллом, 
набранным по данной методике каждым ис-
пытуемым, может быть 10. Если, что мало-
вероятно, но возможно, это именно так, то 
мы имеем максимальный уровень удовлет-
ворённости («У»). Тогда, при классическом 
разделении имеющегося максимально воз-
можного показателя на три уровня, получа-
ется: 8–10 – высокий, 5–7 – средний, 0–4 – 
низкий уровень удовлетворённости. Тем не 
менее мы всегда помним о степени выра-
женности любого показателя как о его ка-
чественном аспекте. Таким образом, если 
показатель «У» равняется, например, 4, то 
мы формально относим его к низкому уров-
ню «У», но обязательно имеем в виду явно 
выраженную тенденцию к среднему уровню 
«У», проявляющуюся в данном показателе.

Затем производится подсчёт числа участ-
ников, имеющих высокий, средний и низкий 
уровни удовлетворённости. Полученные 
данные вносятся в сводную таблицу, по-
строенную по образцу социоматрицы [2, 3, 
4, 5, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14]. Подчеркнём, что 
анализ результатов методики «Удовлет-
ворённость спортсменов (игроков) своей 
спортивной деятельностью в команде (сек-
ции)» может и, по нашему мнению, должен 
быть как индивидуальным, так и группо-
вым. Тогда, вероятно, анализируется и 
удельный вес, указывающийся в процентах, 
каждого ответа (по каждому вопросу/
утверждению) по группе в целом. Группо-
вой анализ позволяет дополнить картину 
эмоционально-когнитивного отношения 
спортсменов-участников (членов команды, 
секции) ко всему спортивному процессу в 

целом, осуществляющемуся в данной спор-
тивной секции (команде). 

Полагаем, что при использовании именно 
нашей модификации детально проанализи-
рованной методики, подробно описанной 
выше, результаты методики «Удовлет-
ворённость спортсмена (игрока) своей 
спортивной деятельностью в команде (сек-
ции)» должны оцениваться по аналогии с 
результатами методики «Анкета эмоцио-
нального отношения спортсмена к спортив-
ной секции (спортивной команде)». В этом 
случае результаты методики «Удовлет-
ворённость спортсмена (игрока) своей 
спортивной деятельностью в команде (сек-
ции)», так же как и результаты методики 
«Анкета эмоционального отношения спор-
тсмена к спортивной секции (к спортивной 
команде)», подлежат аналогичному – коли-
чественному (арифметическому и процен-
тному) и качественному (психосоциально-
му) – анализу. 

Наряду с рассмотренным выше инструмен-
тарием в контексте психосоциальной ди-
агностики атмосферы в спортивной дет-
ско-подростково-юношеской группе может 
быть использована распространённая те-
стовая методика современного исследова-
теля-практика В.С. Ивашкина, также явля-
ющегося классиком в рассматриваемых 
вопросах.

Методика «Исследование психологиче-

ского климата классного коллектива» 

В.С. Ивашкина [15] в нашей модифика-

ции для спортивной области. Приводим 
далее названную методику с нашим «рас-
ширением», объяснением и интерпрета-
цией получаемых данных. Соответственно, 
для сферы спорта наша вариация наимено-
вания методики: «Психологический кли-

мат спортивного коллектива».

Согласно нашей содержательной и смы-
словой модификации вопросов по данной 
методике, членам спортивных групп и кол-
лективов предлагается ответить на три 
комплексных вопроса.

1.  Насколько точно можно утверждать, что 
спортсменов вашей команды (участни-
ков вашей спортивной секции) очень 
волнуют успехи и неудачи друг друга в 
спорте, спортпроцессе? (Вопрос «А»)
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2.  Насколько однозначно можно утверж-
дать, что спортсмены вашей команды 
(участники вашей спортивной секции) 
постоянно оказывают помощь друг другу 
в спорте, спортпроцессе? (Вопрос «Б»)

3.  Насколько уверенно можно утверждать, 
что все спортсмены вашей команды 
(участники вашей спортивной секции) 
всегда ответственно относятся к спорту, 
спортпроцессу? (Вопрос «В»)

По авторским установкам В.С. Ивашкина, 
данная методика имеет оценочную пятибал-
льную шкалу, которая охватывает по смыслу 
все базовые формы отношения членов 
учебного коллектива друг к другу и пред-
ставляет собой содержательно следующее: 
5 – «всегда волнует»; 4 – «чаще волнует»;  
3 – «волнует в половине случаев»; 2 – «чаще 
не волнует»; 1 – «совсем не волнует».

Исходя из инструктивных установок этой ме-
тодики В.С Ивашкина, в нашем варианте, 
включающем содержательно модифициро-
ванную шкалу оценки вопросов (утвержде-
ний), испытуемые должны по каждому во-
просу оценить свой спортивный коллектив, 
также пользуясь общей пятибалльной шка-
лой оценки. Модифицированный нами во-
просный бланк представленной методики 
В.С. Ивашкина мы приводим ниже. Отме-

тим, что для полноты психологической кар-

тины респондентам можно предложить на-

писать краткое примечание по каждому из 

трёх вопросов, раскрывающее их ответ.

«Психологический климат 
спортивного коллектива»

ФИО _____________________________________

Спортсекция (команда) ____________________ 

Обработка результатов. Согласно автор-
ским установкам В.С. Ивашкина, а также и 
в нашей модификации названной методи-
ки при обработке результатов надо снача-
ла вычислить условный средний балл 
каждого испытуемого по следующей 
формуле: 

Х = (а + б + в) : 2 × N,

где а, б, в – это балльные оценки по трём 
вопросам методики, N – общее число испы-
туемых.

Таким образом, сначала считаются все на-
бранные каждым респондентом баллы, что 

ОЦЕНИМ ПСИХОЛОГИЧЕСКУЮ АТМОСФЕРУ В НАШЕЙ СПОРТИВНОЙ СЕКЦИИ (КОМАНДЕ)

ВОПРОС

5 баллов: 
«целиком 

и полностью
согласен»

4 балла: 
«в общем 
и целом 

согласен»

3 балла:
«в большин-
стве случаев 

согласен»

2 балла: 
«в меньшин-
стве случаев 

согласен»

1 балл: 
«очень редко,

когда 
согласен»

А. Насколько точно мож-
но утверждать, что спор-
тсменов вашей команды 
(участников вашей спор-
тивной секции) очень 
волнуют успехи и неуда-
чи друг друга в спорте, 
спортпроцессе?
Б. Насколько одно-
значно можно утверж-
дать, что спортсмены 
вашей команды (участ-
ники вашей спортивной 
секции) постоянно ока-
зывают помощь друг 
другу в спорте, спорт-
процессе?
В. Насколько твёрдо 
можно утверждать, что 
все спортсмены вашей 
команды (участники ва-
шей спортивной секции) 
всегда ответственно от-
носятся к спорту, спорт-
процессу?
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служит, согласно анализируемой методике, 
показателем отношения/мнения/ощущения 
конкретного испытуемого. 

Далее осуществляется подсчёт общегруп-
повых результатов исследуемого по данной 
методике коллектива. Итоговый групповой 
подсчёт результатов производится по не-
сколько другой формуле:

Х = ∑ : (3 × N),

где ∑ – общая сумма балльных оценок по 
всем трём вопросам методики, набранная 
всеми респондентами, N – общее число ис-
пытуемых.

Допустим, для примера, что общая сумма 
баллов по данной методике, набранная 
всей группой испытуемых из 20 человек, 
равна 263. Тогда мы имеем следующее ма-
тематическое выражение: 

Х = 263 : (3 × 20) = 263 : 60 = 4,4.

Критерии оценки результатов методики. 
В том случае, если X > 4,5 – показатель 
психологического климата высокий. Когда 
Х > 3,5 – показатель психологического кли-
мата средний. Во всех остальных случаях 
показатель психологического климата кол-
лектива считается низким. Отметим неко-
торую усреднённость и «грубость» итого-
вой оценки результатов методики выявле-
ния уровня выраженности («проявленно-
сти») психологического климата коллектива. 
Так, в нашем эмпирическом исследовании 
(см. пример выше) совокупный показатель 
психологического климата коллектива ока-
зался равен 4,4 – до высокого показателя 
(уровня) не хватило всего лишь одной деся-
той. Этот результат формально соответ-
ствует среднему показателю (уровню) пси-
хологического климата коллектива, но на 
деле должен считаться, как минимум, име-
ющим явно выраженную тенденцию к высо-
кому уровню.

Интерпретация результатов методики. 

Итак, как и во всех других случаях анализа 
и интерпретации итоговых результатов по 
всем проанализированным выше методи-
кам мы обязательно предметно рассматри-
ваем степень (уровень) выраженности ито-
гового показателя, получаемого «в резуль-
тате всех результатов» проведения любой 

методики. Таким образом, мы оцениваем 
имеющийся показатель не только по трём 
уровневым ступеням его проявления: низко 
(слабо), средне (умеренно), высоко (силь-
но), но и по степени выраженности данного 
показателя. Так мы отмечаем степень вы-
раженности показателя, характеризуя его 
тенденцию. Скажем, в нашем примере (см. 
выше), при формально среднем уровне 
психологического климата коллектива, 
имеющийся «атмосферный» показатель 
(4,4) точно имеет явную (сильную, ярко вы-
раженную) тенденцию к высокому уровню.

В качестве уточнения рассматриваемой ин-
терпретации данных изучаемой методики 
заметим, что, согласно мнению автора ме-
тодики В.С. Ивашкина и по взглядам ряда 
других авторов, показатель (уровень) пси-
хологического климата коллектива несколь-
ко условно соответствует параметру (уров-
ню, степени) групповой сплочённости дан-

ной конкретной группы, с чем мы, в свою 
очередь, полностью согласны [1, 2, 6, 15, 
16, 17, 18, 19, 21, 22].

Наряду со всем содержанием, проанализи-
рованным в данном информационном ма-
териале выше, в общем исследуемом пра-
ктическом контексте имеются также проек-
тивные социально-психологические мето-
дики, тесты-задания (например, «Дерево с 
человечками»), активно применяющиеся 
для диагностического исследования учеб-
ных и всех других групп школьников разно-
го возраста, например, для изучения спор-
тивных групп (секций) и спортивных кол-
лективов (команд). Мы предметно и по-
дробно рассмотрим ниженазванную 
распространённую проективную методику в 
нашем исследовательском «измерении» в 
области спорта и спортивной детальности.

Проективная социально-психологиче-

ская методика «Дерево с человечками» 

(автор – Д. Лампен, адаптация – Л.П. По-

номаренко [22]) в нашей модификации 

для сферы спорта. Методика «Дерево с 
человечками» подходит абсолютно для 
всех детских и подростковых групп и кол-
лективов. Приводим далее указанную ме-
тодику с нашим весьма существенным со-
держательным и смысловым «развёртыва-
нием», модифицированием, объяснением 
и интерпретацией данных настоящей ме-
тодики.
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Итак, с целью исследования социальной 
компетентности испытуемых, для изучения 
социально-психологических «внутригруппо-
вых» аспектов самооценки и уровня притя-
заний респондентов, в контексте определе-
ния ими своего собственного места в учеб-
ной группе одноклассников или в любой 
другой устойчивой (реальной, контактной) 
группе, например в спортивной команде, 
используется известная проективная мето-
дика (тест-задание) «Дерево с человечка-
ми». Данный тест-задание даёт достаточно 
достоверные результаты, особенно в сово-
купности с другими, уже рассмотренными в 
этом методическом материале социально-
психологическими методиками. 

При выполнении методики «Дерево с чело-
вечками» обследуемый сам последова-
тельно выбирает на дереве тех человечков, 
с которыми он отождествляет своё реаль-
ное (имеющееся на текущее время) соци-
альное положение в учебной или иной груп-
пе, например в спортивном коллективе, а 
также своё идеальное (желаемое) социаль-
ное положение в любой формальной, кон-
тактной группе, связанной общей деятель-
ностью (в наших случаях занятиями спор-
том). Таким образом, анализируемая мето-
дика направлена, в широком смысле, на 
выявление социально-психологического 
уровня адаптации личности в любой реаль-
ной, контактной, формализованной группе. 

Подчеркнём, что «технологически» данная 
методика проводится в два (!) этапа. На 

первом этапе выявляется имеющееся, по 
мнению самих тестируемых, на данный 
момент времени их собственное социаль-
ное положение в группе (в их индивидуаль-
ных представлениях). Здесь респонденты 
определяют себя в конкретных групповых 
условиях, в имеющейся на текущий мо-
мент (в их собственном видении) внутриг-
рупповой ситуации. На втором этапе опре-
деляется желаемое испытуемыми соци-
альное положение в группе (опять-таки в 
представлении их самих). Таким образом, 
на втором этапе проведения методики все 
участники проясняют своё представление 
о желаемом ими, «идеальном» для себя 
самих, социальном положении и месте в 
данной группе.

Рассмотрим названную методику во всех 
важных подробностях. 

Инструкция. Говорит взрослый и знакомый 
ребятам человек, проводящий данный тест; 
как правило, в случаях с проективными ме-
тодиками, это спортивный психолог. «По-
смотри, пожалуйста, внимательно на рису-
нок на листе (перед респондентом находит-
ся рисунок «Дерево с человечками», при-
ведённый ниже). Перед тобой дерево и 
лесные человечки на нём. У каждого из 
человечков разное настроение, каждый из 
них занят делом, которое ему нравится, 
каждый занимает своё собственное поло-
жение на их общем дереве. Возьми, пожа-
луйста, коричневый карандаш (фломастер) 
и раскрась ствол и ветки дерева. Когда бу-
дешь раскрашивать, внимательно рассмо-
три местонахождение каждого человечка 
на дереве: где он расположен, чем именно 
он занят (или может быть занят). Сделал? 
Теперь возьми красный карандаш (флома-
стер) и раскрась, пожалуйста, именно того 
человечка, который напоминает тебе себя 
самого, похож на тебя, у него твоё обычное 
настроение и состояние, когда ты нахо-
дишься в спортивной секции (спортивной 
команде). То есть закрась красным цветом 
того человечка, который символизирует и 
отражает, по твоему личному мнению, твоё 
реальное положение, которое ты занима-
ешь сейчас в спортивном коллективе. Сде-
лал? Затем, пожалуйста, возьми зелёный 
карандаш (фломастер) и раскрась того че-
ловечка, которым ты хотел бы быть и на 
чьём месте ты хотел бы находиться, если 
бы сам мог выбирать любое желаемое то-
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бой положение в этом спортколлективе ког-
да-либо в будущем. В случае совпадения 
твоих первого и второго выборов обведи 
зелёным цветом красного человечка по 
контуру. Если у тебя есть какие-то вопросы, 
обязательно задай их перед выполнением 
этого задания».

«Дерево с человечками»

ФИО _____________________________________

Спортсекция (команда) ____________________ 

Анализ результатов проведения методи-
ки «Дерево с человечками», согласно 
взглядам Д. Лампена и Л.П. Пономарен-
ко, и развёрнутые примечания, объясне-

ния и интерпретации авторов данного 

материала (из обширной практики приме-

нения данной методики).

Прежде всего, выбор респондентом того 
или иного человечка (то есть той или иной 
психосоциальной позиции в группе) как на 
первом, так и на втором этапе проведения 
методики (см. выше) определяется исходя 
из здравого смысла и общепсихологиче-
ских знаний. Соответственно, оценивается 
пространственное положение человечка на 
дереве (занимаемая им позиция на дере-
ве): низко, средне, высоко, что свидетель-
ствует в каждом конкретном случае об 
определённом уровне самооценки (первый 
этап проведения методики) и уровне притя-
заний (второй этап проведения). 

Итак, во всех случаях применения анализи-
руемой методики в контексте изучения лю-
бого рода реальных групп и коллективов 
детей и подростков интерпретация резуль-
татов выполнения этой проективной соци-
ально-психологической методики произво-
дится исходя из того, какие позиции на сти-
мульном материале (на рисунке «Дерево с 
человечками») выбирает данный тестиру-
емый на первом и на втором этапах своей 
личностной проекции (см. на рисунке вы-
ше). Конечно, учитывается то, с какой 
именно конкретной социально-психологи-
ческой позицией данный респондент содер-
жательно отождествляет своё «реальное» 
и «идеальное» положение в группе, есть ли 
различия в этих выявленных параметрах и 
каковы они, эти различия, насколько вели-
ка разница между ними. Таким образом, в 
ходе диагностики любых детских и подрост-

ковых групп и коллективов вышеописанный 
принцип психосоциальной поступательной 
смысловой оценки остаётся неизменным.

Приведём здесь и детальный анализ всех 
графических социальных позиций в рас-
сматриваемой проективной методике (ис-
ходя из классической интерпретации Д. 
Лампена и Л.П. Пономаренко и добавляя 
свои существенные практические наблюде-
ния) с общей оговоркой о том, что конкрет-
ную оценку испытуемого всегда надо осу-
ществлять индивидуально в каждом дан-
ном случае. Отметим, что нижеследую-
щий анализ соответственно верен – в 
каждом пункте, как для первого этапа 
выбора, который характеризует само-
оценку, так и для второго этапа выбора, 
который отображает уровень притязаний. 
Понятно, что те или иные выводы, которые 
будут сделаны исследователями, разуме-
ется, зависят от того, на каком именно эта-
пе осуществления методики выбрана та 
или иная позиция (на этапе оценки своего 
положения в группе в настоящее время или 
на этапе осмысления своего желаемого по-
ложения в группе в будущем). 

Можно заключить, что если испытуемый 
выбрал позицию номер 1, то, скорее всего, 
он человек целеустремлённый, не боится 
сложностей в жизни. При этом он привык 
полагаться только на свои силы, старается 
не доверять людям, не просить о помощи.

Выбор позиции под номером 2 характери-
зует испытуемого как человека общитель-
ного, отзывчивого и дружелюбного, готово-
го оказать поддержку друзьям и даже зна-
комым. При этом зачастую он готов помочь 
ближнему, игнорируя собственные потреб-
ности.

Выбор позиции под номером 3 указывает 
на то, что испытуемый человек с сильными 
волевыми качествами, стремящийся к сво-
ей цели и достигающий её. Вероятно, в 
жизни он часто имеет для себя установку 
на преодоление препятствий. Однако он ну-
ждается в поддержке близкого человека, 
друга, наставника.

Выбор позиции номер 4 характеризует ис-
пытуемого как человека с устойчивой жиз-
ненной позицией и желанием добиться 
успехов без преодоления трудностей. У не-
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го много знакомых и приятелей, но ему не 
просто строить близкие отношения с ними; 
таким образом, выбор позиции 4 личностно 
выражает устойчивую жизненную позицию, 
но и выявляет устойчивость положения как 
определённую стагнацию (желание доби-
ваться успехов, не преодолевая трудности).

Выбор позиции номер 5 говорит о том, что, 
вероятно, человек сейчас утомлён, запас 
его жизненных сил на исходе. Такой чело-
век довольно застенчив, сложно «вливает-
ся» в коллектив и ему не просто просить 
помощи у окружающих. К тому же этот вы-
бор «личностно» выражает утомляемость, 
общую слабость, небольшой запас сил, со-
циальную застенчивость.

Выбор испытуемым позиций номер 6 и 7 
свидетельствует о его целеустремлённо-
сти, о том, что он может ставить цели и до-
стигать их. Такой человек легко входит в 
контакт с людьми и сотрудничает с окружа-
ющими для достижения максимальных ре-
зультатов. Он довольно общителен, хотя 
полностью довериться другому человеку 
ему не просто.

Обобщим то, что выбор испытуемым пози-
ций номер 1, 3, 6, 7 личностно характеризу-
ет целеустремлённость, установку на пре-
одоление препятствий, уверенность в прео-
долении преград.

Выбор респондентом позиции номер 8 под-
тверждает, что он любит уходить в себя, 
размышлять о чём-то своём и погружаться 
в собственный мир. Такой человек доволь-
но отстранён от окружающих, и зачастую 
чувствует себя одиноко. Ему можно дать 
совет попробовать посмотреть на людей, 
на окружающий мир с интересом и любо-
пытством, и скорее всего он найдёт много 
интересного и важного для себя, то есть 
выбор позиции 8 личностно характеризует 
определённую отстранённость от деятель-
ностного процесса и от общения, уход в се-
бя, погружение в свой собственный мир, 
склонность к глубоким размышлениям.

Выбор позиции номер 9 означает, что на 
данный момент у испытуемого есть сильная 
мотивация на развлечения и он готов «ухо-
дить в отрыв». Это весёлый и жизнерадост-
ный человек, любящий яркие впечатления 
и новые ощущения. Подчёркиваем то, что 

выбор данной позиции выявляет у личности 
мотивацию на развлечения, весёлость ха-
рактера и излишнюю поверхностность.

Выбор респондентом позиций номер 10 и 
номер 15 свидетельствует о достаточно хо-
рошей адаптированности в обществе и о 
том, что он чувствует себя в целом комфор-
тно в социальных отношениях. Такой чело-
век приветлив, доброжелателен, знает, че-
го хочет, и получает это. У него адекватная 
самооценка, что позволяет ему иметь хоро-
ших друзей. 

Выбор респондентом позиций номер 11 и 
12 говорит о том, что он общительный че-
ловек. Однако для того, чтобы чувствовать 
себя хорошо, ему необходима поддержка 
близких, при этом он и сам готов прийти на 
помощь. Такой человек хорошо адаптиро-
ван в обществе и социально востребован, 
легко знакомится и заводит друзей, а также 
непринуждённо чувствует себя практиче-
ски в любой группе.

Выбор респондентом позиции номер 13 
свидетельствует о его замкнутости, о том, 
что он часто подвержен внутренним трево-
гам и не любит интенсивного общения с 
людьми. Такой человек чувствует себя луч-
ше, когда находится один. Ему не просто 
знакомиться с людьми и заводить друзей. 
Люди подобного рода всегда несколько от-
чуждены от общества, от группы.

Выбор респондентом позиции номер 14 го-
ворит о том, что сейчас он находится в глу-
боком кризисе и буквально «падает в про-
пасть». Это тот момент, когда стоит попро-
сить поддержки близких людей и обратить-
ся за помощью к друзьям! Выбор данной 
позиции выражает кризисное состояние 
личности, «скатывание в безысходность», 
резкий эмоциональный спад.

Наряду со сказанным выше о позиции но-
мер 15, отметим, что выбор испытуемым 
этой позиции говорит о его полном соци-
альном довольстве, ощущении максималь-
ной устойчивости и комфорта благодаря 
своему высокому статусу и уверенности в 
настоящем и завтрашнем дне.

Совокупно о позициях номер 10 и 15 отме-
тим, что выбор этих позиций проявляет 
свойственное данной личности комфорт- 



115

ШКОЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  2’2018

ное состояние, нормальную, спокойную 
адаптацию.

Выбор испытуемым позиции номер 16 сви-
детельствует о том, что он ощущает себя 
уставшим от необходимости всё время под-
держивать кого-то. 

В ином случае респондент, выбравший по-
зицию 16, возможно, увидел на картинке 
интерпретируемой методики «Дерево с че-
ловечками» (см. выше), что номер 17 его 
обнимает (обхватив сзади руками). Это 
означает, что респондент, выбравший пози-
цию 16, склонен расценивать себя как че-
ловека, окружённого вниманием и одобря-
емого другими: его обнимает человечек 
номер 17 и к тому же поддерживает рукою 
человечек номер 18.

По этому ряду позиций обобщим, что выбор 
испытуемым позиции номер 16 характери-
зует усталость от необходимости постоянно 
поддерживать кого-то – именно в том слу-
чае, если испытуемый считает, что номер 
16 – это человечек, который несёт на себе 
(держит на своих плечах) человечка номер 
17; если же респондент склонен видеть в 
позиции номер 16 человечка, обнимаемого 
другим (номером 17) и поддерживаемого 
ещё одним (номером 18), то выбор респон-
дентом позиции номер 16 характеризует 
его желание расценивать себя как челове-
ка, окружённого вниманием, и выявляет по-
вышенную потребность в заботе, име-
ющейся у такого человека.

Выбор испытуемым позиции номер 17 сви-
детельствует о том, что это общительный 
человек и он любит находиться в компании. 
Такой человек легко заводит друзей и 
быстро сближается с людьми. Вероятно, он 
довольно эгоистичен и умеет получать 
пользу от общения с людьми как в личност-
ной, так и, например, в профессиональной 
сфере. Также, возможно, подобного рода 
человек будет стремиться, прежде всего, 
искать какие-либо бонусы во взаимодей-
ствии с окружающими людьми не только в 
какой-либо профессиональной области 
деятельности, но даже и в досуговом взаи-
модействии.

Выбор респондентом позиции номер 18 по-
казывает, что это открытый и доброжела-
тельный человек. Такой человек любит 

быть в компании, легко адаптируется в об-
ществе. Эти качества помогают ему доби-
ваться желаемых целей в жизни.

Выбор испытуемым позиции номер 19 ото-
бражает то, что он из тех людей, которые 
всегда готовы прийти на помощь, оказать 
поддержку близким и друзьям. Такие люди 
общительны и хорошо адаптированы в об-
ществе.

Обобщая значимый аспект, наряду с выше-
сказанным по данному ряду позиций, под-
черкнём, что выбор респондентом позиций 
под номерами 2, 11, 12, 18, 19 отражает 
общительность личности, желание оказать 
друзьям моральную и физическую под-
держку.

Выбор испытуемым позиции номер 20 об-
ычно отображает завышенную самооценку. 
С другой стороны, этот выбор характеризу-
ет, как правило, лидера. Подобного склада 
человек чаще всего хочет, чтобы люди при-
слушивались именно к нему и ни к кому 
другому. При этом, вероятно, такой человек 
имеет для своей позиции определённые ве-
ские основания. Вместе с тем есть и веро-
ятность, мягко говоря, мало обоснованного 
выбора этой позиции. Отметим, что в зави-
симости от этапа выполнения анализиру-
емой методики позицию номер 20 часто 
выбирают как имеющуюся данность абсо-
лютно уверенные в себе личности, и вправ-
ду являющиеся реальными лидерами; а как 
желаемую перспективу – личности с завы-
шенной самооценкой и заметной установ-
кой на лидерство, желающие того, чтобы к 
ним прислушивались все окружающие (что 
на самом деле не обусловлено их лидер-
скими качествами). 

В дополнение к вышесказанному о позиции 
номер 13 отметим, что выбор респондентом 
позиций номер 13 и 21 характеризует его 
личностную отстранённость, замкнутость, 
тревожность, нежелание активного обще-
ния и т.д. При этом такие личности могут 
быть весьма самостоятельными в социаль-
ной реальности и могут сознательно при-
держиваться этой отделённой от других по-
зиции в группе.

Кроме представленных выше в данной 

статье методических диагностических ма-

териалов приводим здесь нашу авторскую 
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проективную психосоциальную тестовую 

методику «Круг группы», также применяе-
мую нами и нашими коллегами в эмпириче-
ских социально-психологических исследо-
ваниях разнообразных детских и подрост-
ковых групп и коллективов.

ǍǯǿǻǽǾǷǵǶцǾǻȃǵǭǸȉǺǻ-ǼǾǵȂǻǸǻǰǵȄǲǾǷǵǶц
ǼǽǻǲǷǿǵǯǺȈǶцǿǲǾǿ-ǴǭǱǭǺǵǲ

«Круг группы»

Настоящая проективная методика предна-
значена для выявления межличностных 
взаимоотношений в любой группе и любом 
коллективе детей и подростков (классе, 
курсе, творческом, музыкальном, спортив-
ном коллективе, группе по интересам и т.д.) 
путём изучения превалирующих эмоцио-
нальных предпочтений каждого участника 
при общении с каждым другим в границах 
совместной группы (классический социоме-
трический принцип-подход Дж. Морено). 
Наша методика выявляет межличностные 
внутригрупповые отношения в любом ми-
кро- и мезосообществе людей – от триады 
до средней группы, хотя предназначена 
прежде всего для типичной малой контак-
тной реальной и, в подавляющем большин-
стве случаев (как, например, во всех спор-
тколлективах), формальной группы, вклю-
чающей в себя примерно от 10–15 до 25–30 
человек.

Относительно содержательной смысловой 
составляющей представляемой авторской 
методики подчеркнём, что в круге группы 
обязательно должно быть столько равных 
долей, сколько состоит в этой группе (в 
этом коллективе) человек! Заявим, что в 
нашем исследовательском контексте мы 
предполагаем, что данная методика будет 
использоваться с целью социально-психо-
логической диагностики спортивной группы 
(спортивного коллектива).

Стимульный материал. В качестве таково-
го для данной методики применяется инди-
видуальный бланк с нарисованным кругом, 
поделенным на равные по размеру доли, а 
также полный список членов любой реаль-
ной контактной, формализованной группы 
(учебной группы, творческого коллектива, 
спортивной команды), восемь разноцвет-
ных карандашей (фломастеров), подобран-

ных согласно соответствующим цветам из 
восьмицветового теста Макса Люшера. Как 
бумажный носитель используется лист А4 
альбомного формата, на котором представ-
лены для каждого испытуемого полный 
списочный состав группы (по алфавиту) и 
собственно нарисованный круг группы с 
расчерченными равными долями.

Процедура проведения. Методика прово-
дится в два этапа. 

Первый этап. Респондент (ребёнок, подро-
сток) должен сначала найти место для себя 
(выбрать какую-либо долю) в нарисован-
ном круге на индивидуальном бланке, а за-
тем надписать (подписать внутри) и раскра-
сить это место (свою долю в круге) тем цве-
том из предложенных восьми, который, как 
он полагает, подходит ему самому более 
других. 

Второй этап. Испытуемый обязан найти каж-
дому члену своего коллектива его отдельное 
место (самостоятельную долю) в круге груп-
пы, надписать эту долю круга (сделать над-
пись внутри этой доли) и раскрасить её тем 
цветом из предложенных восьми, который, 
как он считает, подходит для этого человека 
более всего. После общего инструктивного 

объяснения данного теста-задания ведущий 

(целесообразнее, если это будет спортив-

ный психолог) предлагает испытуемым за-

дать ему вопросы, касающиеся процедуры 

проведения теста, именно перед выполнени-

ем данного задания.

Отметим из нашей практики, что наиболее 
простым и действенным вариантом прове-
дения «круга группы» является предложе-
ние респондентам указывать в долях круга 
номера членов группы, соответствующие 
их фамилиям в алфавитном списке. Однако 
называние респондентами долей круга по-
средством ФИО (в определённом написа-
нии самого испытуемого), имени, фамилии 
или прозвища члена группы является суще-
ственно более информативным с позиций 
социально-психологического анализа груп-
пы и анализа психосоциальных параметров 
личности.

Общий бланк авторского проективного ри-
сованного социально-психологического те-
ста-задания «Круг группы» мы приводим 
далее.
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Примечание. Относительно содержательной 
графической стимульной составляющей 
представляемой методики ещё раз отметим, 
что в нарисованном круге группы обязатель-
но должно быть именно столько равных (!) 
долей, сколько всего состоит по списочному 
составу в этой группе (коллективе) человек 
(см. фактический пример ниже).

ФИО _____________________________________ 

___________________________________________

Спортсекция (команда) __________________  

___________________________________________ 

Пол ___________  Возраст ___________  

Список группы: 
1. ________________________________________
2. ________________________________________
3. ________________________________________
4. ________________________________________
5. ________________________________________
6. ________________________________________
7. ________________________________________
8. ________________________________________
9. ________________________________________
10. _______________________________________
11. _______________________________________
12. _______________________________________
13. _______________________________________
14. _______________________________________
15. _______________________________________
16. _______________________________________
17. _______________________________________
18. _______________________________________
19. _______________________________________
20. _______________________________________
21. _______________________________________
22. _______________________________________
23. _______________________________________
24. _______________________________________
25. _______________________________________
26. _______________________________________
27. _______________________________________
28. _______________________________________

Объяснение результатов. В качестве пи-
лотажного научно-методологического обо-
снования анализа результатов авторской 
методики «Круг группы» и их интерпрета-
ции приведём один из практических приме-
ров использования нами данного теста в 
социально-психологической диагностике 
спортивной группы. С помощью ряда мето-
дик мы провели исследование группы обу-
чающихся в спортивной школе в составе 15 
человек. Проективный социально-психоло-
гический тест «Круг группы» по данной со-
циальной выборке показал те же самые 
внутригрупповые взаимосвязи, что и адап-
тированная Я.Л. Коломинским методика 
«Социометрия» Дж. Морено, в нашей моди-
фикации для спортивной сферы. Укажем 
результаты социометрии: 15 различных (!) 
положительных взаимных связей в спор-
тивной группе. Это говорит о том, что в дан-
ной спортгруппе происходит достаточно 
конструктивное общение. Подчеркнём, что 
тест «Круг группы» выявил то же самое ко-
личество позитивных взаимных связей в 
данной спортгруппе: 15 членов спортгруп-
пы при выполнении теста независимо ука-
зали друг друга на соседних долях расчер-
ченного круга, что свидетельствует о вза-
имности межличностных предпочтений 
этих участников. Отметим: это «идеаль-
ный» пример, что бывает достаточно редко, 
тем не менее описанное сопряжение дан-
ных названных методик весьма показа-
тельно. 

Интерпретация результатов. Заметим, 
что наряду с устойчивостью аутосоциоме-
трических и взаимностью/различностью ре-
ферентометрических выборов (отмечание 
испытуемым всех других членов данного 
коллектива) положение (доля) каждого чле-
на группы должно анализироваться на всех 
бланках других респондентов (социометри-
ческая составляющая первичности-вторич-
ности-третьестепенности выбора) – относи-
тельно взаимного расположения доли каж-
дого конкретного респондента, выполняю-
щего тест. Постулируем, что помимо 
указанного выше нужно анализировать на-
именования долей каждого из членов груп-
пы, сделанные каждым конкретным испы-
туемым (как, конечно, и называние им сво-
ей собственной доли); а также, безусловно, 
надо учитывать и цвета, которыми данный 
испытуемый раскрасил доли остальных 
членов коллектива (как, разумеется, и свою 

«Круг группы»
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собственную долю). Всё это можно делать 
исходя как из здравого смысла и общепси-
хологических понятий, так и используя ва-
лидизированные и репрезентативные мето-
дики.

Например, для интерпретации подобного 
рода можно применять методику «Фанта-
стическое (несуществующее) животное», 
когда анализируются, скажем, возможные 
шуточные наименования (как известно, «в 
каждой шутке есть доля правды»), данные 
респондентами своим товарищам (по ана-
логии с анализом придуманных испытуемы-
ми, прошедшими полномасштабный вари-
ант методики «Несуществующее живот-
ное», названий нарисованных ими фанта-
стических животных) [7].

Кроме того, мы настоятельно рекомендуем 
производить детальный психологический 
анализ всех и каждой из раскрашенных ис-
пытуемым долей круга группы (включая 
свою собственную долю), осуществляя эту 
описательную интерпретацию по известной 
проективной восьмицветовой методике М. 
Люшера [7]. Это, безусловно, позволит ещё 
точнее выявить как собственное психоэмо-
циональное состояние любого респонден-
та, так и дополнительно охарактеризовать, 
причём в каждом конкретном отдельном 
случае, специфические психоэмоциональ-
ные особенности социальной перцепции в 
межличностных отношениях данных членов 
группы. 
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