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Если вы не верите в сотрудничество, посмотрите, 
что происходит с повозкой, потерявшей одно колесо.

Наполеон Хилл «Думай и богатей»

В России традиционно образовательные организации решают ключевую 
задачу воспитания гражданина — патриота своей страны с активной 

жизненной позицией, вместе с этим в современной России огромное внима-
ние уделяется развитию некоммерческого сектора как основы добровольчес-
кого движения и меxанизма патриотического воспитания граждан. В данном 
материале я xочу представить конкретный практический опыт организации 
плодотворного партнёрства образовательных учреждений конкретно взя-
того муниципального образования (Костромского муниципального района 
Костромской области) и социально ориентированной некоммерческой орга-
низации для развития гражданственности в подрастающем поколении через 
развитие добровольчества и включения детей и молодёжи в социально значи-
мую деятельность.

Итак, современному российскому государству требуются личности твор-
ческие, адаптированные к непростым реалиям, с активной гражданской 
позицией, способностью сопереживать и умением действовать в различных 
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ситуациях. Эти качества могут стать 
основой как профессиональной 
деятельности, так и успешной само-
реализации. На наш взгляд, форми-
рование таких качеств, несомненно, 
происходит более глубоко, в про-
цессе включения детей и молодёжи 
в социальные отношения. В совре-
менном российском обществе госу-
дарственно-частное и социальное 
партнёрство дополняют друг друга, 
приводят к сбалансированности 
интересов, прав и обязательств сто-
рон в процессе решения различных 
задач. Одной из таких задач является 
развитие добровольческого движе-
ния как в некоммерческом секторе, 
так и в государственных и бизнес-
структурах, вовлечение в это движе-
ние детей и молодёжи.

Такой вариант партнёрства мы 
представляем на примере взаимодейс-
твия образовательных организаций 
Костромского муниципального райо-
на, которые выполняют государствен-
ный заказ на предоставление обще-
образовательныx и дополнительных 
образовательных услуг, и социально 
ориентированной некоммерческой 
организации Детской обществен-
ной организации «Поколение» 
Костромского муниципального райо-
на, которая является ярким предста-
вителем некоммерческого сектора 
региона. Одним из основных направ-
лений взаимодействия этих орга-
низаций является развитие добро-
вольческого движения среди детей и 
молодёжи, которое представлено кон-
кретными механизмами, действиями, 
результатами. 

Одна из актуальных педагогиче-
ских задач — помочь воспитаннику 
найти своё место в жизни. Ребёнок 
должен чувствовать себя успеш-
ным в обществе. Для собственной 
успешности в социуме необходимы 
определённые знания и умения, с 
помощью которых можно опреде-
лять самостоятельную жизненную 
позицию и активно реализовывать 
её в рамках определённой деятельно-
сти. Мы уверены, что один из путей к 
успешности — формирование и раз-
витие у ребёнка творческих и лидер-
ских способностей, которые могут 
впоследствии стать основой как про-

фессиональной деятельности, так и 
успешной самореализации. 

Костромской район — это 2040 
кв. км площади, где размещается 11 
средних, 5 основных, 3 начальные 
общеобразовательные школы, в кото-
рых учатся в общей сложности 3472 
ребёнка. В нашиx сельскиx школаx 
традиционно ведётся глубокая сис-
тематическая работа по воспитанию 
самыx важныx качеств личности. 
Перед нами стоит задача воспитать 
гражданина, работника, семьянина. 
На решение этой всеобъемлющей 
воспитательной задачи направле-
ны силы педагогическиx коллекти-
вов общеобразовательных учрежде-
ний и учреждений дополнительного 
образования района. Как побудить 
всех детей занимать активную пози-
цию в обществе, быть ему полезным? 
С этой целью на базе муниципально-
го центра г. Костромы было создано 
муниципальное казённое образова-
тельное учреждение дополнительно-
го образования Костромского муни-
ципального района Костромской 
области «Дом творчества» (далее — 
ДДТ), студии, музейные объединения 
которого работают на базе общеоб-
разовательныхx учреждений района 
(заключены договоры о взаимодейс-
твии между образовательными орга-
низациями). В 2017 году учреждению 
исполнилось 45 лет. Сейчас ДДТ — 
это 1230 детей и 68 педагогов допол-
нительного образования, 66 объеди-
нений дополнительного образования 
детей по 5 направленностям: турист-
ско-краеведческая, эколого-биологи-
ческая, художественная, социально-
педагогическая, научно-техническая. 
Особенностью нашего Дома творчес-
тва является то, что работа строится 
по месту жительства обучающихся. 
Детям Костромского района предо-
ставляется возможность выбрать, о 
чём они хотят узнать, чем хотят зани-
маться в течение данного учебного 
года. И, конечно, мы не забываем, что 
детство и юность — это, прежде всего, 
общение, которое мы, педагоги, ста-
раемся сделать полезным для детей 
и окружающих, и активное участие 
школьников в социальной деятель-
ности. Этому способствуют объеди-
нения социально-педагогической 
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направленности (например, школь-
ные пресс-центры, которые не только 
освещают жизнь школы, но и разви-
вают творческие и коммуникативные 
умения подростков и др.)

Следовательно, основной задачей 
деятельности образовательной сис-
темы района является организация 
работы по месту жительства сель-
ских детей. Это и основа для соци-
ального взаимодействия и организа-
ции различных видов деятельности 
детей и молодёжи, в том числе и доб-
ровольческой, как формы включе-
ния учащихся в полезную работу, и 
практическое использование ими 
полученных творческих и интеллек-
туальных навыков.

Наиболее успешной формой соци-
ально-педагогической деятельности 
педагогических коллективов образо-
вательных учреждений стало сотруд-
ничество с Детской общественной 
организацией «Поколение» Кост-
ромского муниципального района. 

Социально ориентированная 
некоммерческая организация Дет-
ская общественная организация 
«Поколение» (далее — ДОО «Поко-
ле ние») была создана в Костромском 
районе в 2000 году. Несмотря на то 
что потребность детей в общении,  
социальном служении, добротвор-
честве была достаточно высока, реа-
лизовать её в это время было слож-
но, так как существовавшая в СССР 
детская организация распалась, 
а новые формы не были созданы. 
Педагоги района также чувствовали 
необходимость в объединении детей 
для решения извечных воспитатель-
ных задач. Так появились различные 
варианты объединить подростков. 
Педагогический и детский коллекти-
вы Костромского района опробова-
ли несколько программ, прежде чем 
была создана ДОО «Поколение». 

ДОО «Поколение» осуществляет 
свою деятельность по шести направ-
лениям: милосердие, экология, кра-
еведение, право, спорт и культу-
ра, и направлению, появившемуся 
несколько позже, — имидж. На сегод-
няшний день в состав организации 
входят 16 дружин, созданных на базе 
общеобразовательных учреждений 
района. Сейчас в ДОО «Поколение» 

входят дети от 8 до 18 лет, общее 
количество детей — членов организа-
ции — 1384 человека (40% от общего 
количества учащихся района). 

Для поколенцев жизнь в органи-
зации наполнена особым смыслом. 
Ведь они живут не только для себя, 
но и приносят пользу тем, кто нахо-
дится рядом: уже традиционными 
стали концерты в реабилитационных 
центрах района и области, тимуров-
ские рейды, вахты памяти, трудовые 
десанты, общение с подростками, 
находящимися в трудной жизненной 
ситуации. 

Неизгладимые впечатления оста-
ются у любого поколенца от сбо-
ров актива, которые проходят еже-
годно. Для детей, проживающих в 
небольших, отдалённых друг от друга 
населённых пунктах, сборы актива — 
это возможность пообщаться, поде-
литься опытом, увидеться со старыми 
друзьями и обрести новых. Но одна из 
главных задач сборов актива и, пожа-
луй, самая важная — выработать про-
грамму работы организации на буду-
щий год. Причём в разработанных 
подростками самостоятельно про-
граммах красной линией проходит 
взаимодействие детской организа-
ции со школами и Домом творчества 
района, социальная направленность 
деятельности. 

Таким образом, образовательные 
учреждения и ДОО «Поколение» 
Костромского района являются 
взаимодополняющими звеньями в 
цепочке воспитания подрастающе-
го поколения и важными друг для 
друга социальными партнёрами. 
Педагогические коллективы зачас-
тую не разделяют мероприятия для 
школьников района и не выясняют, 
кто является их организатором. Дела, 
проводимые администрацией и объ-
единениями Дома творчества, под-
держиваются поколенцами, а жизнь 
«Поколения» невозможно предста-
вить без творческого потенциала 
педагогов и учащихся образователь-
ных организаций. Бывает и так, что 
интересные проекты, предложенные 
какой-либо дружиной, подxватыва-
ются детьми и взрослыми всего райо-
на (например, социальный проект 
«Семейная стена памяти» был пред-
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ложен дружиной «Современник» на 
базе Мисковской средней школы, 
проект «Позвони бабушке» — дру-
жиной «Ритм» Караваевской средней 
школы и т.д.). Ведь только объеди-
нив усилия, мы достигаем позитив-
ных результатов в работе с детьми и 
молодёжью.

Можно привести немало приме-
ров взаимодействия образовательных 
организаций и ДОО «Поколение» 
в проведении конкретных дел, как 
инновационных, так и традиционных, 
в организации которых у нас имеется 
достаточно большой опыт:
— конкурс юных журналистов и 

школьных пресс-центров «Голос 
«Поколения»;

— социальные и творческие проекты: 
детский праздник «Детства яркие 
краски» (посвящён Дню детей 
и проводится традиционно еже-
годно 1 июня на одной из самых 
больших площадок областного 
центра); «Передвижной верни-
саж» (выставка детских рисунков 
и прикладных работ в одном из 
крупных торговых центров облас-
тного центра); «Цветами улыба-
ется Земля» (экологический про-
ект, направленный на озеленение 
и облагораживание территорий 
образовательных учреждений и 
населённых пунктов);

— спортивно-туристская игра на мес-
тности «Золотая тропа»;

— акция «Ровесники района» и др.
Остановимся на тех формах, кото-

рые способствуют развитию добро-
вольческого движения среди детей и 
молодёжи.

В последние годы наиболее вос-
требованной и наиболее продуктив-
ной совместной формой деятель-
ности, позволяющей детям осознать 
значимость своей работы, проявить 
добровольческий потенциал, являет-
ся разработка и реализация социаль-
ных проектов. Все проекты создают-
ся и презентуются самими детьми, 
что также позволяет им чувствовать 
свою ответственность за их реализа-
цию и формирует активную позицию 
волонтера, патриота, гражданина. 
Особенностью всех проектов является 
то, что их идейными вдохновителями 
являются активисты «Поколения», а 

реализуются они совместно членами 
организации, школьниками, которые 
учатся в школаx Костромского райо-
на, но не являются поколенцами, и 
учащимися объединений дополни-
тельного образования Дома творчес-
тва. В таблице ниже представлены 
некоторые проекты, которые реали-
зуются достаточно продолжительное 
время, имеют положительный резуль-
тат. 

Главное условие их успешной реа-
лизации, на наш взгляд, заключается в 
том, что они выполняются при взаимо-
действии ДОО «Поколение», общеоб-
разовательных учреждений, объеди-
нений дополнительного образования 
ДДТ, администрации района. Каждый 
из представленных проектов отлича-
ется тем, что и поколенцы, и школь-
ники — представители объединений 
ДДТ — абсолютно добровольно учас-
твуют в их реализации. Но результат 
достигается только благодаря соци-
альному партнёрству. И мы не устаём 
повторять, что, объединив усилия, мы 
добиваемся многого. Одним из дока-
зательств этого утверждения являет-
ся награждение ДОО «Поколение» 
Почётным знаком Правительства РФ 
«За активную работу по патриоти-
ческому воспитанию» за воспитание 
настоящих граждан, патриотов своей 
страны. (О жизни детской обще-
ственной организации «Поколение» 
Костромского муниципального райо-
на есть возможность узнать на сайт-
странице, открывшейся в 2007 г. (ddt-
pokolenie.ru) и ВК https://vk.com/
doo_pokolenie) (табл. 1).

Социальные проекты не единст-
венная форма взаимодействия наших 
организаций. Укрепляющееся пар-
тнёрство и реальные задачи, кото-
рые удавалось решать в результате 
нашего взаимодействия, привели к 
углублению содержания совмест-
ной деятельности образовательных 
учреждений и ДОО «Поколение». 
Постепенно стали разрабатывать-
ся программы, наполненные раз-
нообразным содержанием, основой 
которых было именно доброволь-
чество. Так, в 2012 году члены ДОО 
«Поколение» вместе со своими 
старшими друзьями стали актив-
но готовиться к юбилейному для 
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И.У. Гудас. Социальное партнёрство образовательных организаций и социально-ориентированной некоммерческой организации

Костромского района году: в 2013 
году Костромской район отмечал 
85-летний юбилей. В ходе совмес-
тного обсуждения родилась идея 
программы «Ровесники района». 
И вновь мы пришли к выводу, что 
её реализация будет успешной, если 
вместе с поколенцами — школьни-
ками, которые подготовят подарки 
и поздравят ветеранов — ровесников 
района с их юбилеем, объединения 
дополнительного образования крае-
ведческой направленности проведут 
исследовательскую работу, которая 
позволит создать ещё один том книги 
«Замечательные люди Костромского 
района» (данная книга имеет исто-
рию с 2008 года). Задачи были 
выполнены и позволили сохранить 
страницы истории района в воспоми-
наниях его современников, пополнив 
экспозиции школьных музеев. 

В 2015 году наш народ отмечал 
70-летие Победы в Великой Отече-
ственной войне. СО НКО ДОО 
«Поко ление», участвуя в региональ-
ном конкурсе на лучший социальный 
проект или программу среди соци-
ально ориентированных некоммер-
ческих организаций, получила гран-
товую поддержку администрации 
Костромской области на реализацию 
программы «Календарь Победы», 
основой которой были милосердие 
и краеведение. И вновь сотрудни-
чество и тесное взаимодействие СО 
НКО, школ и ДДТ помогли сде-
лать деятельность детей и молодёжи 
Костромского района интересной, 
увлекательной и, главное, результа-
тивной. По итогам реализации про-
граммы были проведены конкурсы 
детского прикладного творчества и 
детского рисунка (в ДДТ) на основе 
исследовательской работы и воспоми-
наний очевидцев военных событий, 
оформлены выставки детских работ, 
разработана и проведена интеллек-
туальная игра, организована акция 
«Письмо солдату», создан сборник 
детских писем-размышлений, разра-
ботан и реализован совместно с семь-
ями проект «Семейная стена памя-
ти», в результате которого в каждом 
школьном музее и образовательном 
учреждении по явился баннер с фото-
графиями участников войны — род-

ственников ныне живущих школь-
ников. Волонтеры-поколенцы стали 
одними из организаторов и основных 
участников районного праздника, 
посвящённого Великой Победе. Для 
победителей программы организо-
вана увлекательная образователь-
ная экскурсионная поездка «Санкт-
Петербург — город-герой».

Наше сотрудничество благотвор-
но для участия и во многих всерос-
сийских акциях. Одним из примеров 
успешного партнёрства детской орга-
низации и образовательных учреж-
дений является участие в благотво-
рительной акции «Белый цветок», 
когда учащиеся готовят поделки, 
творческие работы, а члены детской 
организации презентуют эти изде-
лия и участвуют непосредственно в 
акции. Такое взаимодополняющее 
партнёрство можно представить в 
виде схемы 1.

Мы (педагогические коллективы 
школ, ДДТ и старшие друзья ДОО 
«Поколение») имеем продолжи-
тельный опыт реализации различ-
ных проектов и уверены, что актив-
ное и результативное участие детей 
и молодёжи в проектной деятель-
ности делает их жизнь интереснее, 
полезнее. Это позволяет не только 
организовать социальную и досу-
говую деятельность, но и формиро-
вать патриотизм, гражданственность 
и ответ ственность подрастающего 
поколения. «Поколение» — детская 
организация, но потенциал, который 
закладывает участие подростков в 
этой деятельности, приводит к тому, 
что не менее 30% членов детской орга-
низации стали, повзрослев, активны-
ми членами молодёжных доброволь-
ческих организаций — РСМ, клуб 
молодого волонтера «КРЕДО» и т.д.

В завершение хотелось бы ещё раз 
акцентировать внимание на том, что 
объединение ресурсов образователь-
ных организаций Костромского райо-
на (методических, педагогических, 
материальных) способствовало качес-
твенному развитию детской обще-
ственной организации «Поколение». 
С другой стороны, работа самиx 
учреждений обогатилась новыми 
формами социально-педагогической 
деятельности.
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Выше нами уже неоднократно 
отмечалось, что одной из задач ДОО 
«Поколение» является воспитание 
активной гражданской позиции у 
детей и молодёжи. Поколенцы — 
открытые, креативные, имеющие 
опыт публичных выступлений. Для 
них не является проблемой стать 
организаторами акции, участника-
ми флешмоба, ведущими праздника. 
Учащиеся сельских школ без труда 
для любой социальной акции могут 
подготовить творческий номер, креа-
тивную поделку и т.д. 

Более 17 лет взаимодействия обра-
зовательных организаций района и 
СО НКО ДОО «Поколение», несом-
ненно, дают возможность наблюдать 
качественные результаты социаль-
ного партнёрства в развитии добро-
вольчества среди детей и молодёжи: 
это уверенные, готовые прийти на 
помощь, понимающие ценность бес-
корыстного труда молодые люди. 
Показателем результативности пар-
тнёрства также является и независи-
мая оценка — за последние три года 
именно совместные социальные про-
екты, реализованные в сотрудничес-
тве школ, ДДТ и ДОО, становились 

призёрами и победителями областно-
го конкурса «Доброволец года».

В региональном конкурсе «Лидер 
XXI века» обучающиеся Кост-
ром ского района — члены ДОО 
«Поколение» неоднократно станови-
лись победителями и представляли 
регион на Всероссийском конкурсе 
«Лидер XXI века».

Отметим и тот факт, что социаль-
ное партнёрство образовательных 
организаций района и СО НКО при-
вело к созданию целостной системы 
социальных отношений, направлен-
ных на развитие добровольчества 
среди детей и молодёжи: нашими пар-
тнёрами на сегодняшний день в ходе 
реализации различных акций, дел, 
мероприятий являются как многие 
социально ориентированные неком-
мерческие организации, так и учреж-
дения государственного сектора. 

Подводя итоги, можно сказать, 
что социальное партнёрство образо-
вательных организаций района и СО 
НКО является действенным механиз-
мом включения детей и молодёжи в 
добровольческую деятельность, спо-
собствуя воспитанию гражданина и 
патриота своей страны.

 

 

 

 

 

 

 
 

Ɉɛɳɟɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɵɟ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢя; 

ɆɄɈɍ ȾɈ «Ⱦɨɦ ɬɜɨɪɱɟɫɬɜɚ»

ɋɈ ɇɄɈ                                                                    

Ⱦɟɬɫɤɚя ɨɛɳɟɫɬɜɟɧɧɚя ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢя «ɉɨɤɨɥɟɧɢɟ» 

ɊȿɋɍɊɋɕ
 

- ɤɚɞɪɨɜɵɟ; 
- ɆɌȻ; 

- ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɢɟ 

- ɩɨɤɨɥɟɧɰɵ – ɢɞɟɣɧɵɟ ɜɞɨɯɧɨɜɢɬɟɥɢ ɢ ɪɟɚɥɶɧɚя ɫɢɥɚ ɞɥя
ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ ɞɨɛɪɨɜɨɥɶɱɟɫɤɢɯ ɩɪɨɟɤɬɨɜ ɢ ɩɪɨɝɪɚɦɦ 

- ɝɪɚɧɬɨɜɚя ɩɨɞɞɟɪɠɤɚ ɋɈ ɇɄɈ 

ɉɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɢɟ ɧɚɯɨɞɤɢ Ⱦɟɬɫɤɚя ɷɧɟɪɝɢя 

Ɍɜɨɪɱɟɫɤɢɟ ɢɞɟɢ 
(ɫɬɭɩɟɧɢ ɥɢɱɧɨɫɬɧɨɝɨ ɪɨɫɬɚ ɜ «ɉɨɤɨɥɟɧɢɢ»)

 

ɊȿȺɅɂɁȺɐɂə ȾɈȻɊɈȼɈɅɖɑȿɋɄɂɏ ɉɊɈȿɄɌɈȼ, ɉɊɈȽɊȺɆɆ 

Ɇɨɬɢɜ ɪɚɡɜɢɬɢя

Схема 1


