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? Ïåäàãîãè÷åñêèå ðàáîòíèêè èìå-
þò ïðàâî íà ñîêðàù¸ííóþ ïðî-

äîëæèòåëüíîñòü ðàáî÷åãî âðåìåíè.
Êàêèìè íîðìàòèâíî-ïðàâîâûìè äî-
êóìåíòàìè ðåãóëèðóåòñÿ ðåæèì ðà-
áîòû è íîðìû ïðîäîëæèòåëüíîñòè
ðàáî÷åãî âðåìåíè ïåäàãîãîâ îáðà-
çîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé?

Продолжительность рабочего
времени (нормы часов педагоги-
ческой работы за ставку зара-
ботной платы) и режим работы
педагогических работников обра-
зовательных учреждений регули-
руются: разделом IV (главы 15,
16), разделом V (главы 17, 18,
19) и разделом XII (главы 48,
52) Трудового кодекса РФ
(в редакции от 30 июня
2006 г. № 90-ФЗ с измене-
ниями и дополнениями). В ста-
тье 333 ТК РФ для педагоги-
ческих работников установлена
сокращённая продолжительность
рабочего времени не более
36 часов в неделю. Норматив

«не более 36 часов в неде-
лю» не является общеустанов-
ленной и обязательной про-
должительностью рабочего
времени, а всего лишь её пре-
дельной нормой, которая мо-
жет быть установлена педаго-
гическому работнику, занима-
ющему одну должность или
получающему одну ставку за-
работной платы.

В зависимости от должности
и (или) специальности
и с учётом особенностей тру-
да постановлением Прави-
тельства РФ от 03 апреля
2003 года № 191 «О про-
должительности рабочего вре-
мени (норме часов педагоги-
ческой работы за ставку зара-
ботной платы) педагогических
работников» (с учётом изме-
нений, внесённых постановле-
ниями Правительства РФ от
01 февраля 2005 г. № 49,
от 09 июня 2007 г. № 363)

педагогическим работникам
установлена либо продолжи-
тельность рабочего времени,
либо норма часов за одну
ставку заработной платы.

В соответствии с приказом
Министерства образования
и науки РФ от 24 декабря
2010 г. № 2075 «О продол-
жительности рабочего времени
(норме часов педагогической
работы за ставку заработной
платы) педагогических работ-
ников» продолжительность ра-
бочего времени педагогов
включает преподавательскую
(учебную), воспитательную,
а также другую педагогичес-
кую работу, предусмотренную
квалификационными характе-
ристиками по должностям
и особенностями режима рабо-
чего времени и времени отды-
ха педагогических и других
работников образовательных
учреждений.

Êîíñóëüòàíò Òàòüÿíà Îëåãîâíà Øóìèëèíà,

çàâåäóþùàÿ êàôåäðîé ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ

Âëàäèìèðñêîãî èíñòèòóòà ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè

ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàíèÿ èì. Ë.È. Íîâèêîâîé, 

êàíäèäàò ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê

Òðóäîâûå ïðàâà è ñîöèàëüíûå ãàðàíòèè,
ïðåäîñòàâëÿåìûå ïåäàãîãè÷åñêèì ðàáîòíèêàì

Â ñîîòâåòñòâèè ñ ïó�êòà�è 2 è 5 ñòàòüè 47 Çàêî�à ÐÔ «Îá îáðàçîâà�èè â Ðîññèéñêîé Ôå�å-
ðàöèè» îò 29 �åêàáðÿ 2012 ã. ¹ 273-ÔÇ ïå�àãîãè÷åñêè� ðàáîò�èêà� ïðå�îñòàâëÿþòñÿ ïðàâà
è ñâîáî�û, �åðû ñîöèàëü�îé ïî��åðæêè, �àïðàâëå��ûå �à îáåñïå÷å�èå èõ âûñîêîãî ïðîôåññè-
î�àëü�îãî óðîâ�ÿ, óñëîâèé �ëÿ ýôôåêòèâ�îãî âûïîë�å�èÿ ïðîôåññèî�àëü�ûõ çà�à÷, ïîâûøå�èå
ñîöèàëü�îé ç�à÷è�îñòè, ïðåñòèæà ïå�àãîãè÷åñêîãî òðó�à. Ïå�àãîãè÷åñêèå ðàáîò�èêè è�åþò ñëå-
�óþùèå òðó�îâûå ïðàâà è ñîöèàëü�ûå ãàðà�òèè: ïðàâî �à ñîêðàù¸��óþ ïðî�îëæèòåëü�îñòü
ðàáî÷åãî âðå�å�è, �îïîë�èòåëü�îå ïðîôåññèî�àëü�îå îáðàçîâà�èå, åæåãî��ûé ó�ëè�¸��ûé îï-
ëà÷èâàå�ûé îòïóñê, �ëèòåëü�ûé îòïóñê ñðîêî� �î î��îãî ãî�à, �îñðî÷�îå �àç�à÷å�èå òðó�îâîé
ïå�ñèè, êî�ïå�ñàöèþ ðàñõî�îâ �à îïëàòó æèëûõ ïî�åùå�èé è �ð.
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Выполнение педагогической рабо-
ты учителями, преподавателями,
тренерами-преподавателями, пе-
дагогами дополнительного обра-
зования (далее — педагогические
работники, ведущие преподава-
тельскую работу) характеризует-
ся наличием установленных норм
времени только для выполнения
педагогической работы, связанной
с преподавательской работой
(приказ Министерства образова-
ния и науки РФ от 27 марта
2006 г. № 69 «Об особеннос-
тях режима рабочего времени
и времени отдыха педагогических
и других работников образова-
тельных учреждений»).

Нормируемая часть рабочего
времени работников, ведущих
преподавательскую работу, опре-
деляется в астрономических ча-
сах и включает проводимые уро-
ки (учебные занятия) независи-
мо от их продолжительности
и короткие перерывы (переме-
ны) между каждым учебным за-
нятием.

Другая часть педагогической ра-
боты, требующая затрат рабоче-
го времени, которое не конкре-
тизировано по количеству часов,
связана с должностными обязан-
ностями педагогов, предусмот-
ренными уставом, правилами
внутреннего трудового распоряд-
ка образовательного учреждения,
тарифно-квалификационными
(квалификационными) характе-
ристиками, и регулируется гра-
фиками и планами работы,
в том числе личными планами
педработников.

? Íà îñíîâàíèè êàêèõ äîêóìåíòîâ
óâåëè÷åíà ïðîäîëæèòåëüíîñòü

åæåãîäíîãî îñíîâíîãî îïëà÷èâàåìî-
ãî îòïóñêà ïåäàãîãè÷åñêèì ðàáîòíè-
êàì?

В статье 334 Трудового ко-
декса РФ определено, что пе-
дагогическим работникам пре-
доставляется ежегодный основ-
ной удлинённый оплачиваемый
отпуск. Постановлением Пра-
вительства РФ от 01 октября
2002 г. № 724 «О продол-
жительности ежегодного основ-
ного удлинённого оплачиваемо-
го отпуска, предоставляемого
педагогическим работникам»
(в ред. Постановлений Прави-
тельства РФ от 29.11.2003
№ 726, от 11.05.2007
№ 283, от 18.08.2008
№ 617, от 16.07.2009
№ 576, от 21.05.2012
№ 502) продолжительность
отпуска составляет 42 или 56
календарных дней в зависимо-
сти от места работы и наиме-
нования должностей педагоги-
ческих работников.

? Ìîæåò ëè ïåäàãîãè÷åñêèì ðà-
áîòíèêàì áûòü ïðåäîñòàâëåí

äîïîëíèòåëüíûé îïëà÷èâàåìûé
îòïóñê è êàêèå êàòåãîðèè ðàáîò-
íèêîâ ÎÓ ìîãóò ïðåòåíäîâàòü íà
ýòó ëüãîòó?

Трудовым кодексом РФ не ус-
тановлено ограничений на предо-
ставление дополнительного отпу-
ска за ненормированный рабо-
чий день работникам, которым
действующим законодательством
предусмотрены ежегодные ос-
новные удлинённые оплачивае-
мые отпуска, если они вынужде-
ны иногда выполнять свои тру-
довые обязанности за пределами
установленной продолжительнос-
ти рабочего времени.

В соответствии со статьёй 119
Трудового кодекса РФ работ-
никам с ненормированным ра-
бочим днём предоставляется
ежегодный дополнительный

оплачиваемый отпуск, продол-
жительность которого опреде-
ляется коллективным догово-
ром или правилами внутренне-
го трудового распорядка и ко-
торый не может быть менее
трёх календарных дней.

Порядок и условия предостав-
ления ежегодного дополнитель-
ного оплачиваемого отпуска
работникам с ненормирован-
ным рабочим днём в организа-
циях, финансируемых из феде-
рального бюджета, устанавли-
ваются Правительством РФ,
в организациях, финансируе-
мых из бюджета субъекта
РФ, — органами власти
субъекта РФ, а в организаци-
ях, финансируемых из местно-
го бюджета, — органами ме-
стного самоуправления.

Следует учитывать, что со-
гласно пункту 7 Постановле-
ния Правительства РФ от
11 декабря 2002 г. № 884
«Об утверждении Правил
предоставления ежегодного до-
полнительного оплачиваемого
отпуска работникам с ненор-
мированным рабочим днём
в организациях, финансируе-
мых за счёт средств федераль-
ного бюджета» оплата допол-
нительных отпусков, предо-
ставляемых работникам с не-
нормированным рабочим днём,
производится в пределах фон-
да оплаты труда.

Правилами «Об очередных
и дополнительных отпусках»
(изданы на основании Поста-
новления СНК СССР от
02 февраля 1930 г. протокол
№ 5/331, п. 28; в ред.
Постановлений НКТ СССР 
от 13.08.1930 № 267,
от 14.12.1930 № 365,
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от 19.01.1931 № 21,
от 31.01.1931 № 32, Постанов-
ления ВЦСПС от 02.02.1936
№ 164, Постановления Совмина
СССР от 06.12.1956 № 1586,
Постановления Госкомтруда
СССР, Президиума ВЦСПС от
29.12.1962 № 377/30, Прика-
зов Минздравсоцразвития РФ
от 03.03.2005 № 190,
от 20.04.2010 № 253) опреде-
лено, что продолжительность
ежегодного дополнительного оп-
лачиваемого отпуска не может
быть более 14 дней. Продолжи-
тельность дополнительного опла-
чиваемого отпуска фиксируется
в локальном нормативном акте
ОУ и не зависит от количества
часов, фактически отработанных
сверх нормальной продолжитель-
ности рабочего времени. 

В правилах внутреннего трудово-
го распорядка или иных локаль-
ных нормативных актах ОУ дол-
жен быть закреплён перечень
должностей работников с ненор-
мированным рабочим днём. К та-
ким работникам могут быть от-
несены: руководители ОУ, их за-
местители, руководители струк-
турных подразделений, замести-
тели руководителей структурных
подразделений, проректоры, за-
местители деканов факультетов,
директора (заведующие) филиа-
лов, заведующие докторантурой,
аспирантурой, научно-исследова-
тельскими отделами (секторами),
учебными отделами (частями)
и другими учебными структурны-
ми подразделениями, руководите-
ли (заведующие) производствен-
ной практикой, учёные секретари,
заведующие учебными (учебно-
методическими) кабинетами обра-
зовательных учреждений допол-
нительного профессионального

образования (повышения ква-
лификации) специалистов.
При включении работников
ОУ в этот перечень работа
сверх нормальной продолжи-
тельности рабочего времени не
оплачивается, а лишь компен-
сируется дополнительным вре-
менем отдыха. Условие об ус-
тановлении ненормированного
рабочего дня должно быть
включено в трудовой договор
с работником. Если к работе
сверх нормальной продолжи-
тельности рабочего времени
привлекаются сотрудники, от-
сутствующие в этом перечне,
их труд оплачивается как
сверхурочный в соответствии
со статьёй 152 Трудового ко-
декса РФ.

Согласно статье 120 Трудово-
го кодекса РФ общая продол-
жительность ежегодного опла-
чиваемого отпуска исчисляется
путём суммирования дополни-
тельного оплачиваемого отпус-
ка с ежегодным основным оп-
лачиваемым отпуском.

? Ïåäàãîãè÷åñêèå ðàáîòíèêè
èìåþò ïðàâî íà äëèòåëüíûé

îòïóñê ñðîêîì äî îäíîãî ãîäà. Êà-
êèå óñëîâèÿ åãî èñïîëüçîâàíèÿ çà-
êðåïëåíû â çàêîíîäàòåëüñòâå ÐÔ?

В соответствии со стать-
ёй 335 Трудового кодекса
РФ педагогические работни-
ки образовательного учрежде-
ния не реже чем через каж-
дые 10 лет непрерывной пре-
подавательской работы имеют
право на длительный отпуск
сроком до одного года, поря-
док и условия предоставления
которого определяются учре-
дителем и (или) уставом дан-
ного образовательного учреж-
дения.

Приказом Министерства обра-
зования РФ от 07 декабря
2000 г. № 3570 «Об утверж-
дении положения о порядке
и условиях предоставления пе-
дагогическим работникам обра-
зовательных учреждений дли-
тельного отпуска сроком до
одного года» гарантировано со-
хранение места работы (долж-
ность). Во время длительного
отпуска не допускается перевод
педагогического работника на
другую работу, а также уволь-
нение его по инициативе адми-
нистрации, за исключением
полной ликвидации образова-
тельного учреждения.

Педагогическому работнику,
заболевшему в период пребы-
вания в длительном отпуске,
этот отпуск подлежит продле-
нию на число дней нетрудоспо-
собности, удостоверенных
больничным листком, или по
согласованию с администрацией
образовательного учреждения
переносится на другой срок.

Длительный отпуск может
предоставляться педагогическо-
му работнику в любое время
при условии, что это отрица-
тельно не отразится на дея-
тельности образовательного
учреждения.

Очерёдность и время предостав-
ления длительного отпуска, про-
должительность, присоединение
к ежегодному оплачиваемому
отпуску, возможность оплаты
длительного отпуска за счёт
внебюджетных средств и другие
вопросы, не предусмотренные
Положением (Приказ Минис-
терства образования РФ от
07 декабря 2000 г. № 3570),
определяются Уставом образова-
тельного учреждения.
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? Êàêîâ ïîðÿäîê íàçíà÷åíèÿ ëüãîò-
íîé ïåíñèè äëÿ ïåäàãîãè÷åñêèõ

ðàáîòíèêîâ? Âñå ëè ðàáîòíèêè ñèñ-
òåìû îáðàçîâàíèÿ èìåþò ïðàâî íà
ýòó ëüãîòó?

Основания для предоставления
досрочных трудовых пенсий
и момент приобретения права на
их получение определяются зако-
ном от 17 декабря 2001 г.
№ 173-ФЗ «О трудовых пен-
сиях в Российской Федерации».
В соответствии с подпунктом 19
пункта 1 статьи 27 этого закона
трудовая пенсия назначается ли-
цам, не менее 25 лет осуществ-
лявшим педагогическую деятель-
ность в учреждениях для детей,
независимо от их возраста.

Список должностей и учрежде-
ний, а также периодов работы,
дающих право на досрочное на-
значение трудовой пенсии по ста-
рости, утверждён постановлением
Правительства РФ от 29 октяб-
ря 2002 г. № 781 (в ред.
от 26.05.2009 № 449) «О спи-
сках работ, профессий, должнос-
тей, специальностей и учрежде-
ний», с учётом которых досрочно
назначается трудовая пенсия по
старости в соответствии со стать-
ёй 27 Федерального закона
«О трудовых пенсиях в Россий-
ской Федерации.

Порядок обращения педагогичес-
ких работников за назначением
льготной пенсии определён По-
становлением Минтруда РФ
и Пенсионного Фонда России от
27 февраля 2002 г. № 17/19пб
(в ред. от 28.04.2010
№ 303н/110п) «Об утвержде-
нии Правил обращения за пенси-
ей, назначения пенсии и перерас-
чёта размера пенсии, перехода
с одной пенсии на другую в со-
ответствии с ФЗ «О трудовых

пенсиях в РФ» и «О госу-
дарственном пенсионном обес-
печении в РФ».

? Êàêèìè íîðìàòèâíûìè äîêó-
ìåíòàìè ïðåäóñìîòðåíà âîç-

ìîæíîñòü ïîëó÷åíèÿ ïåäàãîãè÷åñ-
êèìè ðàáîòíèêàìè åæåìåñÿ÷íîé
äåíåæíîé êîìïåíñàöèè íà êíèãî-
èçäàòåëüñêóþ ïðîäóêöèþ è ïåðè-
îäè÷åñêèå èçäàíèÿ? Îáÿçàí ëè ïå-
äàãîã îò÷èòûâàòüñÿ çà ïîòðà÷åí-
íûå äåíåæíûå ñðåäñòâà?

Порядок выплаты компенсации
разъяснён в Письме Минобра-
зования РФ от 25 ноября
1998 г. № 20-58-4046/20-4
«О выплате денежной компен-
сации на книгоиздательскую
продукцию и периодические
издания педагогическим работ-
никам образовательных учреж-
дений». В нём указывается,
что денежная компенсация на
приобретение книгоиздатель-
ской продукции и периодичес-
ких изданий должна выплачи-
ваться педагогическим работни-
кам образовательных учрежде-
ний ежемесячно. Каких-либо
ограничений не установлено,
то есть не указано, кому
и в какие периоды эта денеж-
ная компенсация не выплачива-
ется. Следовательно, денежная
компенсация на приобретение
книгоиздательской продукции
и периодических изданий
должна выплачиваться ежеме-
сячно всем педагогическим ра-
ботникам, состоящим в трудо-
вых отношениях с образова-
тельным учреждением. 

Также денежная компенсация
выплачивается работающим по
совместительству при условии,
если по основному месту ра-
боты они не имеют права на
её получение, т.е. компенсация

выплачивается только по од-
ному месту работы. Сотруд-
никам, работающим на усло-
виях совместительства, ком-
пенсация на книгоиздатель-
скую продукцию выплачивает-
ся в полном объёме, так как
ограничений по её выплате не
установлено. А вот работни-
кам, выполняющим педагоги-
ческую работу на условиях
почасовой оплаты без занятия
штатной должности, компенса-
ция не выплачивается. Также
действующим законодательст-
вом не предусмотрена диффе-
ренциация размера компенса-
ции в зависимости от нагруз-
ки педагогического работника.

Компенсация на книгоизда-
тельскую продукцию за время
нахождения работника в оче-
редном, декретном отпусках
выплачивается полностью, так
как за работником сохраняется
штатная должность. Она
должна выплачиваться работ-
нику и во время получения по-
собия по временной нетрудо-
способности, а также если он
нахождится в длительном от-
пуске сроком до года.

Размер ежемесячной денеж-
ной компенсации установлен
только для федеральных го-
сударственных образователь-
ных учреждений. Педагогиче-
ским работникам государст-
венных образовательных уч-
реждений, находящимся в ве-
дении субъектов РФ, выпла-
та денежной компенсации
и установление её размера
производится по решению ор-
гана государственной власти
субъекта РФ, а педагогичес-
ким работникам муниципаль-
ных образовательных учреж-
дений — по решению органа



Êîíñóëüòàöèè

местного самоуправления. Прак-
тически при определении разме-
ра компенсации органы государ-
ственной власти субъекта РФ
и местного самоуправления ус-
танавливают компенсации,
не превышающие утверждённых
на федеральном уровне.

Районный коэффициент на де-
нежную компенсацию для приоб-
ретения книгоиздательской про-
дукции и периодических изданий
не начисляется, так как это не
предусмотрено действующим за-
конодательством.

В письмах Министерства финан-
сов РФ от 17 января 2008 г.
№ 03-04-06-01/5 «По вопросу
налогообложения денежной ком-
пенсации педагогическим работни-
кам» и от 23 января 2008 г.
№ 03-04-08-01/4 «По вопросу
налогообложения ежемесячной де-
нежной компенсации педагогичес-
ким работникам на книгоизда-
тельскую литературу» дано разъ-
яснение о правомерности требова-
ний документального подтвержде-
ния расходов на приобретение
книгоиздательской продукции
и периодических изданий и уста-
новлено, что выплата компенса-
ции производится без предъявле-
ния педагогическими работниками
подтверждающих документов. 

? Êàêèå ïðåäóñìîòðåíû ëüãîòû
ïî æèëèùíî-êîììóíàëüíûì

óñëóãàì äëÿ ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîò-
íèêîâ? 

В пунктах 5 и 8 статьи 47
Закона РФ «Об образова-
нии в Российской Федера-
ции» от 29 декабря 2012 г.
№ 273-ФЗ предусмотрена
возможность предоставления
педагогическим работникам
образовательных учреждений
льгот по жилищно-комму-
нальным услугам. 

К этим льготам относится
право на предоставление педа-
гогическим работникам, состо-
ящим на учёте в качестве
нуждающихся в жилых поме-
щениях, вне очереди жилых
помещений по договорам со-
циального найма и право на
предоставление жилых поме-
щений специализированного
жилищного фонда.

Педагогические работники,
проживающие и работающие
в сельских населённых пунк-
тах, рабочих посёлках (посёл-
ках городского типа), имеют
право на предоставление ком-
пенсации расходов на оплату
жилых помещений, отопления
и освещения.

Размер, условия и порядок
возмещения расходов, связан-
ных с предоставлением ука-
занных мер социальной под-
держки (федералоьного ОУ)
устанавливаются Правительст-
вом Российской Федерации
и обеспечиваются за счёт бю-
джетных ассигнований феде-
рального бюджета, а педаго-
гическим работникам образо-
вательных организаций субъ-
ектов Российской Федерации,
муниципальных образователь-
ных организаций — законо-
дательством субъектов Рос-
сийской Федерации и обеспе-
чиваются за счёт бюджетных
ассигнований бюджетов субъ-
ектов РФ.

Для педагогических работников,
проживающих в жилых поме-
щениях, не имеющих централь-
ного отопления, предусмотрено
обеспечение (бесплатно) твёр-
дым топливом и транспортными
услугами по его доставке. Если
педагогу компенсируют расходы
на оплату топлива, то он дол-
жен подтвердить свои расходы
документально, иначе компенса-
ционные выплаты облагаются
налогом на доходы физических
лиц (письмо Министерства фи-
нансов РФ от 23 июля 2008 г.
№ 03-04-06-01/227). ÍÎ


