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? ß ðàáîòàþ ó÷èòåëåì íà÷àëüíûõ
êëàññîâ, èìåþ ñðåäíåå ñïåöè-

àëüíîå îáðàçîâàíèå. Èìååò ëè ïðàâî
àäìèíèñòðàöèÿ òðåáîâàòü îò ìåíÿ
ïîëó÷åíèÿ âûñøåãî ïðîôåññèîíàëü-
íîãî îáðàçîâàíèÿ?

Приказом Минздравсоцразвития
РФ от 26.08.2010 № 761н
(ред. от 31.05.2011) «Об ут-
верждении Единого квалифика-
ционного справочника должнос-
тей руководителей, специалистов
и служащих, раздел «Квалифи-
кационные характеристики
должностей работников образо-
вания» установлены требования
к квалификации по должности
«Учитель»: высшее или среднее
профессиональное образование
по направлению подготовки
«Образование и педагогика» или
в области, соответствующей пре-
подаваемому предмету,
без предъявления требований
к стажу работы, либо высшее
или среднее профессиональное
образование и дополнительное
профессиональное образование
по направлению деятельности
в образовательном учреждении
без предъявления требований
к стажу работы.
Следовательно, Ваше образова-
ние позволяет работать учителем
начальных классов.

? Îòíîñÿòñÿ ëè âîñïèòàòåëè äåò-
ñêèõ äîøêîëüíûõ ó÷ðåæäåíèé

ê ïåäàãîãè÷åñêèì ðàáîòíèêàì?

Приказом Минздравосоцразви-
тия РФ от 26 августа 2010 г.

№ 761н г. утверждён Еди-
ный квалификационный спра-
вочник должностей руководи-
телей, специалистов и служа-
щих, раздел «Квалификацион-
ные характеристики должнос-
тей работников образования».
Этим нормативным правовым
актом должность «воспита-
тель» отнесена к должностям
педагогических работников.

? Êàêîâ ïîðÿäîê ðàñïðåäåëåíèÿ
ó÷åáíîé íàãðóçêè ó÷èòåëåé

â îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ øêîëàõ?

Порядок распределения учеб-
ной нагрузки определён пунк-
том 66 Типового положения
об общеобразовательном уч-
реждении, утверждённого по-
становлением Правительства
РФ от 19 марта 2001 года
№ 196.
В типовом положении уста-
новлено, что объём учебной
нагрузки (педагогической ра-
боты) педагогических работ-
ников устанавливается исходя
из количества часов по учеб-
ному плану и учебным про-
граммам, обеспеченности кад-
рами, других условий работы
в данном общеобразователь-
ном учреждении.
Учебная нагрузка (педагоги-
ческая работа), объём которой
больше или меньше нормы
часов за ставку заработной
платы, устанавливается только
с письменного согласия работ-
ника.
Установленный в начале учеб-

ного года объём учебной на-
грузки (педагогической рабо-
ты) не может быть уменьшен
в течение учебного года по
инициативе администрации,
за исключением случаев
уменьшения количества часов
по учебным планам и про-
граммам, сокращения количе-
ства классов (групп продлён-
ного дня).
В зависимости от количества
часов, предусмотренных учеб-
ным планом, учебная нагрузка
педагогических работников
может быть разной в первом
и втором учебных полугодиях.
Установленный в текущем
учебном году объём учебной
нагрузки (педагогической ра-
боты) не может быть умень-
шен по инициативе админист-
рации в следующем учебном
году, за исключением случаев,
указанных в абзаце третьем
настоящего пункта.
При установлении учебной
нагрузки на новый учебный
год учителям и другим педа-
гогическим работникам,
для которых данное общеоб-
разовательное учреждение —
место основной работы, как
правило, сохраняется её объём
и преемственность преподава-
ния предметов в классах.
Трудовые споры педагогичес-
ких работников с администра-
цией по вопросам учебной на-
грузки (объёма педагогичес-
кой работы) рассматриваются
в порядке, предусмотренном
трудовым законодательством
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в комиссиях по трудовым спо-
рам, создаваемых в образова-
тельных учреждениях, и (или)
в судах.

? Êàêîâà ïðîäîëæèòåëüíîñòü î÷å-
ðåäíîãî îïëà÷èâàåìîãî îòïóñêà

âîñïèòàòåëÿ â ñðåäíåé îáùåîáðàçî-
âàòåëüíîé øêîëå?

Постановление Правительства
РФ от 01.10.2002 № 724
(ред. от 21.05.2012) «О про-
должительности ежегодного ос-
новного удлинённого оплачивае-
мого отпуска, предоставляемого
педагогическим работникам» оп-
ределяет, что продолжительность
ежегодного основного удлинён-
ного оплачиваемого отпуска,
предоставляемого воспитателям
в общеобразовательных учреж-
дениях, составляет 56 календар-
ных дней.

? Çàñ÷èòûâàåòñÿ ëè âðåìÿ ðàáîòû
â äîëæíîñòè âîñïèòàòåëÿ ãðóïïû

ïðîäë¸ííîãî äíÿ â ñòàæ äëÿ äîñðî÷-
íîãî íàçíà÷åíèÿ òðóäîâîé ïåíñèè? 

Приказом Минздравсоцразвития
РФ от 05.07.2005 №440 «Об
установлении тождества отдель-
ных наименований должностей»
установлено по согласованию
с Пенсионным фондом РФ и по
представлению Минобрнауки РФ
тождество наименований должно-
стей «воспитатель группы про-
длённого дня» наименованию
должности «воспитатель», преду-
смотренному Списком должнос-
тей и учреждений, работа в кото-
рых засчитывается в стаж рабо-
ты, дающей право на досрочное
назначение трудовой пенсии по
старости лицам, осуществлявшим
педагогическую деятельность

в учреждениях для детей.
Учитывая изложенное, время
работы в указанной должнос-
ти должно учитываться при
исчислении стажа для досроч-
ного назначения трудовой
пенсии в связи с педагогичес-
кой деятельностью.

? Êàêàÿ çàïèñü äîëæíà âíîñèòü-
ñÿ â òðóäîâûå êíèæêè ðàáîò-

íèêîâ â ñëó÷àå ïåðåèìåíîâàíèÿ
îðãàíèçàöèè?

В Инструкции по заполнению
трудовых книжек, утверждён-
ной постановлением Минис-
терства труда и социального
развития РФ от 10 октября
2003 года № 69, в пунк-
те 3.2 указано, что если за
время работы работника наи-
менование организации изме-
няется, об этом отдельной
строкой в графе 3 раздела
«Сведения о работе» трудо-
вой книжки делается запись:
«Организация такая-то с та-
кого-то числа переименована
в такую-то», а в графе 4
проставляется основание пере-
именования — приказ (рас-
поряжение) или иное решение
работодателя, его дата и но-
мер.

? Ó÷èòåëü èíîñòðàííîãî ÿçûêà
îòñóòñòâóåò ïî áîëåçíè, à äðó-

ãîé ó÷èòåëü çàìåùàåò åãî, ñîâìå-
ùàÿ äâå ãðóïïû íà îäíîì óðîêå
â îäíî è òî æå âðåìÿ. Òàêàÿ ñèòóà-
öèÿ áûâàåò äîâîëüíî ÷àñòî ñ ó÷è-
òåëÿìè èíîñòðàííîãî ÿçûêà, òåõ-
íîëîãèè, ôèçè÷åñêîé êóëüòóðû
è äðóãèõ ïðåäìåòîâ, ãäå êëàññû
äåëÿòñÿ íà ïîäãðóïïû. Ðàçúÿñíèòå,
äîëæíà ëè áûòü ïðîèçâåäåíà îï-

ëàòà ó÷èòåëþ, çàìåùàþùåìó îò-
ñóòñòâóþùåãî êîëëåãó? 

Статья 151 Трудового кодекса
РФ устанавливает, что при
совмещении профессий (долж-
ностей), расширении зон обслу-
живания, увеличении объёма
работы или исполнении обязан-
ностей временно отсутствующе-
го работника без освобождения
от работы, определённой трудо-
вым договором, работнику про-
изводится доплата.
Размер доплаты устанавлива-
ется по соглашению сторон
трудового договора с учётом
содержания и (или) объёма
дополнительной работы.
Следовательно, работнику, ис-
полняющему обязанности вре-
менно отсутствующего работ-
ника без освобождения от
своей основной работы, долж-
на производиться доплата.

? Ñ äåêàáðÿ 2010 ãîäà íàõîæóñü
â îòïóñêå ïî óõîäó çà ðåá¸í-

êîì, â îêòÿáðå 2013 çàêàí÷èâàåò-
ñÿ ñðîê äåéñòâèÿ ïðèñâîåííîé
ìíå ïåðâîé êâàëèôèêàöèîííîé
êàòåãîðèè. Ìîãóò ëè ìíå ïåðå-
ñòàòü ïðîèçâîäèòü îïëàòó ñ ó÷¸-
òîì êâàëèôèêàöèîííîé êàòåãî-
ðèè, êîãäà ÿ âûéäó èç îòïóñêà ïî
óõîäó çà ðåá¸íêîì? 

С учётом присвоенной квали-
фикационной категории оплата
производится только в тече-
ние срока её действия
(5 лет). Если срок, на кото-
рый была присвоена квалифи-
кационная категория, истёк,
то у работодателя нет закон-
ных оснований для того, что-
бы продолжать оплату труда
в прежнем размере. ÍÎ


