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? Î÷åíü íàäååìñÿ íà Âàøè ðàçúÿñ-
íåíèÿ. Ñ 1.09.2013 ã. ïåðåõîäèì

íà íîâûå ñòàíäàðòû â 5-õ êëàññàõ.
Äåòè è èõ ðîäèòåëè â 4-ì êëàññå âû-
áðàëè äëÿ èçó÷åíèÿ ìîäóëü èç ïðåä-
ìåòíîé îáëàñòè ÎÐÊÑÝ — 34 ÷àñà,
âûïîëíèëè ïðîãðàììó ïî âûáðàííî-
ìó ìîäóëþ. Â 5-ì êëàññå â ó÷åáíûõ
ïëàíàõ âíîâü åñòü îáëàñòü ÎÐÊÑÝ —
17 ÷àñîâ. Êàê áûòü? Ðîäèòåëè óæå
äåëàëè ñâîé âûáîð ïî èçó÷åíèþ îä-
íîãî èç ìîäóëåé. Äîëæíû ëè øêîëû
â 5-ì êëàññå âêëþ÷àòü ÎÐÊÑÝ
â ó÷åáíûå ïëàíû? 
Í.Â. 

Поскольку переход на новые
ФГОС в 5-х классах осуществ-
ляется только в эксперименталь-
ном режиме, то школа имеет
право скорректировать учебный
план с учётом рекомендаций ор-
ганов управления образованием
субъекта РФ, на территории
которого находится школа,
или самостоятельно (см.: пп. 15
п. 2 ст. 32 Закона РФ «Об
образовании»). 

? Ìû ñ êîëëåãîé çàêîí÷èëè â ýòîì
ãîäó âóç è ïðèâåçëè íàøè äèïëî-

ìû íà ðàáîòó â îáùåîáðàçîâàòåëü-
íóþ øêîëó. ß ïðåäïîëàãàëà, ÷òî âûñ-
øåå îáðàçîâàíèå ïîëîæèòåëüíî ïî-
âëèÿåò è íà çàðïëàòó. Íî íàì îáúÿñ-

íèëè, ÷òî òåïåðü ó÷èòûâàåòñÿ
òîëüêî êàòåãîðèÿ ïåäàãîãà. ×òî
æå ýòî ïîëó÷àåòñÿ: ìîæíî áûëî
è íå ïîëó÷àòü âûñøåãî îáðàçîâà-
íèÿ, à ïðîñòî ïîâûøàòü ñâîþ
êàòåãîðèþ? 
Î.À.

На этот вопрос Вам должен
ответить директор школы
и показать Положение об оп-
лате труда и Положение
о стимулирующих выплатах.
При отсутствии квалификаци-
онной категории педагогам,
имеющим высшее образова-
ние, оплата может начислять-
ся с учётом их уровня обра-
зования.
В организациях, которые ещё
не перешли на новую систему
оплаты труда и используют
для расчёта оплаты труда
единую тарифную сетку со
ссылкой на Постановление
Минтруда РФ от 11.11.1992
№ 33 «О согласовании раз-
рядов оплаты труда и тариф-
но-квалификационных харак-
теристик по должностям ра-
ботников учреждений и орга-
низаций образования Россий-
ской Федерации», оплата на-
числяется с учётом следую-
щих требований:

7-й разряд — среднее про-
фессиональное образование
без предъявления требований
к стажу работы;
8-й разряд — высшее про-
фессиональное образование
без предъявления требований
к стажу работы или среднее
профессиональное образование
и стаж педагогической работы
от 2 до 5 лет;
9-й разряд — высшее про-
фессиональное образование
и стаж педагогической работы
от 2 до 5 лет или среднее
профессиональное образование
и стаж педагогической работы
от 5 до 10 лет;
10-й разряд — высшее про-
фессиональное образование
и стаж педагогической работы
от 5 до 10 лет или среднее
профессиональное образование
и стаж педагогической работы
свыше 10 лет;
11-й разряд — высшее про-
фессиональное образование
и стаж педагогической работы
свыше 10 лет;
12-й разряд — учитель II ка-
тегории;
13-й разряд — учитель I ка-
тегории;
14-й разряд — учитель выс-
шей категории. 

Êîíñóëüòàöèè

Êîíñóëüòàíò  Åëåíà Ëåîíèäîâíà Áîëîòîâà, 
ïðîôåññîð êàôåäðû óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàòåëüíûìè 
ñèñòåìàìè ÔÏÊèÏÏÐÎ ÌÏÃÓ, àêàäåìèê ÌÀÍÏÎ, 
äîêòîð ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê
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? Ïðàâîâîå îáåñïå÷åíèå äîøêîëü-
íîé îðãàíèçàöèè. Äåéñòâóåò ëè

Ïðèêàç Ãîñîáðàçîâàíèÿ ÑÑÑÐ ¹ 306
îò 04.05.1990 î ñàíàòîðíîì ÄÎÓ? 
Ñ.Ì.

Приказ Гособразования СССР
№ 306, Минздрава СССР
№185, Госкомтруда СССР
№ 33 от 04.05.1990 «Об ут-
верждении Положения о сана-
торном детском дошкольном уч-
реждении (группе) для ослаб-
ленных и часто болеющих детей
и типовых штатов санаторных
детских дошкольных учреждений
для ослабленных и часто болею-
щих детей» начал действовать
с 01.01.1991 и пока его никто 
не отменял. 
Следует помнить, что акты
СССР применяются в части, не
противоречащей действующему
законодательству РФ. 

? Ìîæíî ëè ïî ñóááîòàì ñîêðà-
òèòü óðîêè äî 35 ìèíóò, â îñòàëü-

íûå äíè — 45 ìèíóò? Áóäåò ýòî íàðó-
øåíèå ÑàíÏèí èëè íåò? 
Âåðà Ïàâëîâíà 

Решение по вопросу режима
учебного процесса школа прини-
мает самостоятельно в соответ-
ствии с СанПиН 2.4.2.2821-10
в начале учебного года. Решение
принимается по согласованию
с Управляющим советом школы. 
В СанПиН 2.4.2821-10 уста-
новлен максимум продолжитель-
ности учебного занятия — не
более 45 минут. Уроки по
35 минут рекомендованы для
первоклассников. Если Ваш
коллектив считает приемлемым
сделать уроки в субботу про-
должительностью 35 минут,
то это будет только Ваше реше-
ние. В данном случае важно

выполнение учебного плана,
а он складывается из акаде-
мических часов, продолжи-
тельность которых школа ус-
танавливает самостоятельно. 

? Ìû äóìàåì î ââåäåíèè â íà-
÷àëüíîé øêîëå îáó÷åíèÿ ïî

ïÿòèäíåâêå ñî ñëåäóþùåãî ãîäà.
1) Ìîæåò ëè íà÷àëüíàÿ øêîëà
ó÷èòüñÿ ïî ïÿòèäíåâêå, à îñòàëü-
íûå êëàññû — ïî øåñòèäíåâíîé
íåäåëå? 
2) Óìåíüøàåòñÿ ëè ïðîäîëæèòåëü-
íîñòü îòïóñêà ó ïåäàãîãîâ íà÷àëü-
íîé øêîëû, åñëè îíè âûõîäÿò íà
ïÿòèäíåâêó? 
3) Äîëæíà ëè áûòü ðàçíàÿ ñòîè-
ìîñòü ÷àñà ó ó÷èòåëåé, ðàáîòàþ-
ùèõ ïî ïÿòèäíåâêå, è òåõ, êòî ðà-
áîòàåò ïî øåñòèäíåâêå? 
4) Ìîãóò ëè âíåêëàññíûå ìåðî-
ïðèÿòèÿ ïðîâîäèòüñÿ â ñóááîòó,
åñëè íà÷àëüíàÿ øêîëà áóäåò ðà-
áîòàòü ïî ïÿòèäíåâíîé ðàáî÷åé
íåäåëå? È äîëæíà ëè ýòà ðàáîòà
îïëà÷èâàòüñÿ äîïîëíèòåëüíî? 
Òàòüÿíà Âåíèàìèíîâíà 

1) Да, может. Однако надо
помнить, что учебная неделя
и рабочая неделя — это
разные понятия. При пяти-
дневной учебной недели для
учащихся у педагогов на-
чальной школы рабочая не-
деля такая же, как и у всех
других работников Вашей
организации. 
2) Нет, не уменьшается. 
3) Этот вопрос из области
экономики Вашей школы. 
4) В Вашем случае у педаго-
гов начальной школы не мо-
жет быть пятидневная рабо-
чая неделя, так как они явля-
ются работниками одного пе-
дагогического коллектива.
При пятидневной учебной не-
деле у таких учителей может
быть шестой рабочий день,

посвящённый внеучебным за-
нятиям. Такая работа входит
в структуру рабочего времени
педагога. 
Рекомендуем ознакомиться
с ч. 6 ст. 47 ФЗ «Об обра-
зовании в РФ». Для каждого
педагога может быть состав-
лен индивидуальный локаль-
ный акт — циклограмма. 

? Â íàøåé øêîëå ó÷èòåëü íà-
÷àëüíûõ êëàññîâ ñ âûñøèì

îáðàçîâàíèåì íå íàáðàëà 1-é
êëàññ. Èìååò ëè îíà ïðàâî âåñòè
ðóññêèé ÿçûê è ëèòåðàòóðó â ñðåä-
íåé øêîëå? Âñå ó÷èòåëÿ íà÷àëü-
íîé øêîëû óòâåðæäàþò, ÷òî îíè,
èìåÿ âûñøåå îáðàçîâàíèå, èìå-
þò ïðàâî âåñòè óðîêè ðóññêîãî
ÿçûêà è ëèòåðàòóðû ñ 5-ãî 
ïî 9-é êëàññ? 
Ì.Í. 

Думаю, это школа не набрала
детей в первый класс. Учи-
тель школы не отвечает за
набор детей. Организация на-
бора первоклассников являет-
ся обязанностью администра-
ции школы. 
Для ведения уроков русского
языка и литературы учитель
должен иметь соответствую-
щее образование по направле-
нию преподаваемого предмета.
Учителей русского языка
и литературы готовят в вузах. 
Если у Вашей коллеги имеет-
ся высшее профессиональное
образование в области обра-
зования и педагогики, то ей
достаточно будет пройти пе-
реподготовку по профилю
преподаваемой дисциплины,
для того чтобы преподавать
русский язык и литературу
в 5–9-х классах. 
В соответствии с п. 9 раздела
«Общие положения» квали-
фикационных характеристик
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должностей работников образо-
вания, утв. приказом
Минздравсоцразвития РФ от
26.08.2010 № 761н, Ваша кол-
лега может быть рекомендована
для работы учителем русского
языка и литературы аттестаци-
онной комиссией.

? Èìååò ëè ïðàâî äèðåêòîð øêîëû
çàìåùàòü óðîêè? 

Í.Â. 

Да, вправе, если он имеет ква-
лификацию по должности «учи-
тель» и его трудовым договором
разрешена работа по совмести-
тельству или совмещению. 

? Íà îñíîâàíèè êàêîãî íîðìàòèâ-
íîãî äîêóìåíòà íåîáõîäèìà

ñïðàâêà èç ÌÂÄ îá îòñóòñòâèè ïðà-
âîíàðóøåíèé ïðè ïðèíÿòèè íà ðàáî-
òó â ÎÓ? 
Ì.Ì.

Ст. 331 и ст. 351.1. ТК РФ. 

? Ó íàñ ñòîèò âîïðîñ îá îáúåäèíå-
íèè 2 øêîë è 3 äåòñêèõ ñàäîâ

â îäíî îáðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæäå-
íèå. Ïîäñêàæèòå, ïîæàëóéñòà:
1) Ñ òî÷êè çðåíèÿ çàêîíîäàòåëüñòâà
ðå÷ü èä¸ò î ëèêâèäàöèè ñóùåñòâóþ-
ùèõ â íàñòîÿùåå âðåìÿ øêîë èëè îá
èõ ðåîðãàíèçàöèè? 
2) Êàê äîëæåí ðåøàòüñÿ âîïðîñ ñ ñî-
òðóäíèêàìè îáúåäèíÿåìûõ øêîë: ïå-
ðåâîä, óâîëüíåíèå è íîâûé ïðè¸ì íà
ðàáîòó, ñëåäóåò ëè ïèñàòü êàêèå-ëè-
áî çàÿâëåíèÿ è ò.ä.? 
Í.À.

1) Реорганизации. 2) Заявление
писать не стоит, для работников
в данной ситуации рабочие мес-
та сохраняются, а в трудовые
книжки вносится запись о реор-
ганизации образовательного уч-
реждения. Исключение состав-
ляют только те работники,

должности которых подпада-
ют под сокращение в связи
с утверждением нового штат-
ного расписания. В этом слу-
чае работников уведомляют
о сокращении должности (за
два месяца до введения в си-
лу этого штатного расписа-
ния), предлагают любые ва-
кансии, которые имеются
в организации. Для тех, кто
не согласен работать на новой
должности, проводят увольне-
ние с выплатой компенсации. 

? Êàêèå òðåáîâàíèÿ ïðåäúÿâëÿ-
þòñÿ ê ïðîãðàììå ðàçâèòèÿ

ÎÓ ÔÇ-273? ßâëÿåòñÿ ëè îíà îáÿ-
çàòåëüíûì äëÿ ÎÓ äîêóìåíòîì? 
Îëüãà

Согласно статье 8 ФЗ 
«Об образовании в РФ»
разработка и реализация ре-
гиональных программ разви-
тия образования с учётом ре-
гиональных социально-эконо-
мических, экологических, де-
мографических, этнокультур-
ных и других особенностей
субъектов Российской Феде-
рации относятся к полномо-
чиям органов государственной
власти субъектов Российской
Федерации в сфере образо-
вания. 
В части 7 п. 3 статьи 28
этого закона к компетенции
образовательной организации
в установленной сфере дея-
тельности относится разработ-
ка и утверждение по согласо-
ванию с учредителем програм-
мы развития образовательной
организации. 

? Ñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, ìîãóò ëè
ïðîâåðÿþùèå èç Ðîñîáðíàä-

çîðà çàéòè â êëàññ âî âðåìÿ óðîêà
è çàáðàòü íà ïðîâåðêó òåòðàäè

è æóðíàë? Èëè èì íåîáõîäèìî
äîæäàòüñÿ îêîí÷àíèÿ çàíÿòèÿ
è ïîñëå ýòîãî áðàòü ìàòåðèàë íà
ïðîâåðêó? Ìîæåò ëè ó÷èòåëü îòêà-
çàòü ïðîâåðÿþùåìó âûäàòü ñâîè
ïëàíû, òåòðàäè âî âðåìÿ óðîêà?
Òàòüÿíà

Нет, проверяющие из Рос-
обрнадзора так себя вести не
должны. Проверяющие имеют
право требовать только те до-
кументы, которые были обо-
значены в документе о прове-
дении проверки. На уроке
учитель должен работать,
а не заниматься обслуживани-
ем проверяющих. Если такая
ситуация сложилась, то следу-
ет в письменном виде обжа-
ловать действия экспертов
и сообщить об этом в орган,
направивший такого эксперта
в Вашу школу. 
Указание Минобразования
РФ от 13.07.1998 № 577-30
«О введении в действие Ин-
струкции о порядке инспекти-
рования». 

? Ìíå õîòåëîñü áû óçíàòü:
â êëàññàõ, ãäå ïðåïîäà¸ò çàâó÷,

êòî ìîæåò ïðîâåðèòü êà÷åñòâî
åãî óðîêîâ? Äåëî â òîì, ÷òî â íà-
øåé øêîëå çàâó÷ èìååò îãðîìíóþ
íàãðóçêó (ïðè íàëè÷èè äðóãîãî
ó÷èòåëÿ ïî ýòîìó ïðåäìåòó) è êà-
÷åñòâî åãî óðîêîâ âûçûâàåò ñî-
ìíåíèå. 
È.Â.

Проверить уроки завуча мо-
гут педагоги данной школы,
а также представители мето-
дического центра, который
может существовать при орга-
не управления образованием,
которому подчиняется школа. 
Проверка может проходить
как в рамках внутришкольного
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контроля, так в соответствии
с жалобой о качестве занятий
педагога. 

? Êàêèå ìåðû ìîãóò áûòü ïðèíÿòû
ê ïåäàãîãó, åñëè îí íå ïóñêàåò 

íà óðîê äåòåé, êîòîðûå îïîçäàëè 
íà 1 ìèíóòó è, ïî ñëîâàì ó÷èòåëÿ,
íå ïîçäîðîâàëèñü ñ íèì? È íà çàìå-
÷àíèÿ àäìèíèñòðàöèè ðåàãèðóåò
àãðåññèâíî? 
Íàòàëüÿ Íèêîëàåâíà 

Такому педагогу может вынесено
дисциплинарное взыскание (см.
ст. 192–194), так как недопуще-
ние детей в класс считается на-
рушением права учащихся на об-
разование и созданием ситуации
угрозы его жизни и здоровью. 

? Ìû ïåðååçæàåì èç Íîâîñèáèð-
ñêà â Êðàñíîäàð. Äî÷ü çàêàí÷è-

âàåò ïåðâûé êëàññ. Äîêóìåíòû èç
øêîëû, ãäå ìû ñåé÷àñ ó÷èìñÿ, íà ðó-
êè íå âûäàþò, ãîâîðÿò, ÷òî íåîáõî-
äèìî ñîãëàñèå èç øêîëû, ãäå áóäåò
ó÷èòüñÿ ðåá¸íîê. Íî ìû ïîêà åù¸ íå
çíàåì, â êàêîì ðàéîíå áóäåò íàøà
êâàðòèðà, è ïðèòîì åõàòü íàçàä çà
4000 êì çà äîêóìåíòàìè äëÿ íîâîé
øêîëû êàê-òî íå î÷åíü ïðàâèëüíî.
Ïîäñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, êàê íàì
ïîñòóïèòü. 
Èãîðü

Попросите заверенную подписью
директора школы копию этих
документов. Если администрация
школы откажет и в выдаче ко-
пии личного дела учащегося,
то обратитесь за помощью в ор-
ган управления образованием,
которому подчиняется школа.
Также возьмите координаты
школы, чтобы после оформления
приёма Вашей дочери в новую
школу директор смог направить
официальный запрос о личном

деле в Вашу прежнюю школу. 
Такие проблемы с получением
личного дела учащегося связа-
ны с отсутствием единого по-
рядка о передаче и направле-
нии подобных документов
в другие школы. Каждый ре-
гион издаёт свои нормативы. 

? Ïðîñèì Âàñ ðàçúÿñíèòü ïîðÿ-
äîê ïðèìåíåíèÿ ï. 4 ñò. 111

ÔÇ «Îá îáðàçîâàíèè â ÐÔ» îò
29.12.2012 ã. â ÷àñòè óñòàíîâëå-
íèÿ âñòóïèòåëüíûõ èñïûòàíèé ïî
îáùåîáðàçîâàòåëüíûì ïðåäìå-
òàì (ðóññêèé ÿçûê è ëèòåðàòóðà).
Íåîáõîäèìî ëè ñäàâàòü àáèòóðè-
åíòàì îáùåîáðàçîâàòåëüíûå
ïðåäìåòû íàðÿäó ñ èñïûòàíèÿìè
òâîð÷åñêîé íàïðàâëåííîñòè ïðè
ïîñòóïëåíèè â ó÷ðåæäåíèå ÑÏÎ? 
Î.À.

Согласно части 4 ст. 111 ФЗ
«Об образовании в РФ»
с 31 декабря (это день офи-
циальной публикации закона
в «Российской газете»
№ 303) приём на обучение
по образовательным програм-
мам среднего профессиональ-
ного образования осуществля-
ется на общедоступной осно-
ве, т.е. без вступительных эк-
заменов. 
При этом имеются некоторые
исключения, указанные в этой
части статьи. 

1) При приёме на обучение
по образовательным програм-
мам среднего профессиональ-
ного образования по профес-
сиям и специальностям, тре-
бующим наличия у поступаю-
щих определённых творческих
способностей, физических
и (или) психологических ка-
честв, проводятся вступитель-
ные испытания в соответствии

с Приказом Минобрнауки
России от 15.01.2009 № 4
«Об утверждении Порядка
приёма в имеющие государст-
венную аккредитацию образо-
вательные учреждения сред-
него профессионального обра-
зования».
При приёме в учреждения
СПО обязательными для
всех категорий поступающих
являются два вступительных
испытания, один из кото-
рых — русский язык как го-
сударственный язык Россий-
ской Федерации, второй —
в соответствии с Перечнем
вступительных испытаний, ко-
торый утверждён приказом
Минобрнауки РФ от
28.09.2009 № 357. 
В случае наличия в Перечне
вступительных испытаний
трёх или четырёх вступитель-
ных испытаний вступительное
испытание по русскому языку
является обязательным, а вто-
рое вступительное испытание
устанавливается образователь-
ным учреждением из этого
Перечня. 
Таким образом, данная про-
цедура коснётся не всех тех-
никумов и колледжей, а толь-
ко тех, в которых необходи-
мы особые творческие способ-
ности, физические и (или)
психологические качества.
Например, это могут быть
учреждения в области физи-
ческой культуры и спорта, ис-
кусства, военного дела, воз-
можно, медицины и безопас-
ности жизнедеятельности. 

2) Если численность поступа-
ющих превышает количество
мест, финансовое обеспечение
которых осуществляется за счёт
бюджетных ассигнований феде-
рального бюджета, бюджетов
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субъектов Российской Федерации,
местных бюджетов,
образовательная организация ве-
дёт приём на обучение по образо-
вательным программам среднего
профессионального образования по
профессиям и специальностям на
основе результатов освоения по-
ступающими образовательной про-
граммы основного общего или
среднего общего образования,
указанных в представленных по-
ступающими документах об обра-
зовании. 
Например, если в юридический
или экономический колледжи
абитуриентами было подано за-
явлений больше, чем для данно-
го учреждения определено пла-
ном приёма (бюджетные места),
то в этом случае отбор поступа-
ющих будет проводиться по ат-
тестатам, условно говоря — это
возврат к конкурсу аттестатов.
В том случае, когда на востре-
бованные специальности заявле-
ний о приёме подано меньше,
чем запланировано для приёма
на бюджетное обучение, конкурс
аттестатов не проводится. 
Никаких других испытаний для
абитуриентов в этих случаях не
предусмотрено. 
Дополнительные разъяснения
Вам могут предоставить в при-
ёмной комиссии учебного заве-
дения, которое Вас интересует.

? Â øêîëå ïðîèçîø¸ë êîíôëèêò
ìåæäó ó÷àùèìèñÿ. Ýòî çàôèêñè-

ðîâàëà êàìåðà âèäåîíàáëþäåíèÿ.

Ïîñëå ïðîñìîòðà âèäåîçàïèñè
ðîäèòåëü çàòðåáîâàë êîïèþ çàïè-
ñè ýòîãî ìîìåíòà. Èìååò ëè ïðàâî
øêîëà âûäàòü êîïèþ çàïèñè
è ïðè êàêèõ îáñòîÿòåëüñòâàõ? 
Ëþäìèëà

Следует помнить о том, что
видеозапись в школе допуска-
ется только с письменного со-
гласия участников образова-
тельных отношений — роди-
телей несовершеннолетних де-
тей, работников образователь-
ного учреждения. 
В локальных актах школы
должен быть определён поря-
док проведения записи, до-
пуск к её просмотру, а также
порядок тиражирования
и изъятия видеозаписи в слу-
чае фиксирования правонару-
шения. 
Согласно ст. 26.7 КоАП РФ
документы, содержащие све-
дения, зафиксированные
в форме видеозаписи, могут
быть отнесены к доказатель-
ствам совершённого правона-
рушения. 
Судья, орган, должностное
лицо, в производстве которых
находится дело об админист-
ративном правонарушении,
обязаны принять необходимые
меры по обеспечению сохран-
ности документов до разреше-
ния дела по существу, а так-
же принять решение о них по
окончании рассмотрения дела. 
Документы в качестве дока-

зательств могут быть пред-
ставлены гражданами и юри-
дическими лицами, привлека-
емыми к административной
ответственности, потерпевши-
ми, и могут быть получены
в результате досмотра, осмот-
ра, изъятия и других мер
обеспечения производства по
делам об административных
правонарушениях, предусмот-
ренных в главе 27 Кодекса.
Документы могут быть полу-
чены в результате запроса по
делу, направленного субъек-
том административной юрис-
дикции в ту или иную орга-
низацию. 
Статья 27.10. Изъятие доку-
ментов, имеющих значение
доказательств по делу об ад-
министративном правонаруше-
нии, осуществляется лицами,
указанными в статьях 27.2,
27.3, 28.3 КоАП РФ,
в присутствии двух понятых. 
Если в Ваших локальных до-
кументах не зафиксированы
условия предоставления ви-
деоматериалов родителям уча-
щихся по факту правонаруше-
ния, то руководитель учреж-
дения обязан принять меры
по сохранности этих докумен-
тов до официального обраще-
ния за ними представителей
правоохранительных органов,
судьи и других должностных
лиц, которые уполномочены
выявлять административные
правонарушения. ÍÎ


