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В статье рассматриваются результаты второго этапа исследова-
ния, проводимого в ОГБПОУ «Ульяновский профессионально-педа-
гогический колледж» в рамках областной программы «Развитие ин-
новационных процессов»: подходы к проектированию методики
оценки новых образовательных результатов в условиях внедрения
федеральных государственных образовательных стандартов.
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В соответствии с требованиями ФГОС СПО к результатам освоения основ-
ных профессиональных образовательных программ образовательные орга-
низации должны пересмотреть систему диагностики, внутреннего и внеш-
него контроля, оценки новых образовательных результатов. В связи с этим
особую актуальность сегодня приобретает проблема разработки адекват-
ных методик диагностики и оценки сформированных общих и профессио-
нальных компетенций, создание теоретической модели новых образова-
тельных результатов.

С 2010 года Ульяновский профессионально-педагогический колледж в
рамках областной программы «Развитие инновационных процессов» про-
водил исследование по теме: «Модульно-компетентностный подход к фор-
мированию общих и профессиональных компетенций обучающихся кол-
леджа».

Целью нашей работы на втором этапе исследования стала разработка
методики диагностики и оценки сформированности общих и профессио-
нальных компетенций на основе модульно-компетентностного подхода.

Формирование методики прошло в четыре этапа. 
На первом этапе разработана концепция диагностики и оценки новых

образовательных результатов. Из инновационных систем оценивания в
колледже выбраны аутентичная система оценивания, а также система оце-
нивания «Портфолио». 

На втором определены: задачи, которые решает фонд оценочных
средств, по каждому компоненту образовательной программы; технологии
разработки фонда оценочных средств по типам контроля; структура и со-
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держание фонда оценочных средств
на каждом этапе контроля. 

На третьем этапе разработаны
подходы к процедуре экспертизы и
согласования фонда оценочных
средств. И на заключительном этапе
распределена сфера ответственнос-
ти между членами педагогического
коллектива и руководителями за
разработку и хранение фонда оце-
ночных средств.

В нормативную базу, регламенти-
рующую разработку методики, во-
шли следующие документы: Закон
об образовании: статьи 58, 59, 60;
ФГОС CПO.VIII раздел, пп. 8.2, 8.3,
8.4, а также разработанные самим об-
разовательным учреждением ло-
кальные акты, на основе примерных.

В целом методику диагностики и
оценки мы определили как совокуп-
ность форм, методов и средств осу-
ществления диагностических и оце-
ночных процедур в образователь-
ном процессе.

Особенности разработки данной
методики обусловлены следующи-
ми принципами: ориентации на ре-
зультат; социального партнёрства;
минимальной достаточности; един-
ства формирования общих и про-

фессиональных компетенций спе-
циалиста; функциональности; мо-
дульного построения; итерации.

Оценка качества освоения ос-
новных профессиональных образо-
вательных программ в соответствии
с ФГОС включает текущий кон-
троль, промежуточную аттестацию
и государственную (итоговую) атте-
стацию.

При рассмотрении процесса пе-
дагогической диагностики и оцени-
вания возникают три важных во-
проса: что оценивается; кто должен
оценивать и как провести оценку?

Поэтому алгоритм оценивания к
любому из названных типов контро-
ля один и тот же и включает в себя:

1 шаг — определение цели оце-
нивания как цели деятельности;

2 шаг — выбор объекта оценива-
ния. Объектами оценки могут вы-
ступать: продукт практической дея-
тельности; процесс практической
деятельности; усвоенный объем
профессионально значимой инфор-
мации;

3 шаг — выбор метода и инстру-
ментов оценивания. Цель оценки
определяет выбор методов, инстру-
ментов и технологии оценки. 

Матрица «Объекты — инструменты оценки»

Объект оценки Метод оценки Пример инструментов оценки

Продукт Сравнение
представленного
продукта с эталоном

Проект
Практические задания

Процесс
Деятельности

Наблюдение за про-
цессом выполнения

Практические задания, дневник
Технологическая карта

Объем
Информации

Проверка владения
необходимым
объемом информации

Тесты усвоения (тесты-процессы)

Образовательные организации
СПО должны создавать условия для
максимального приближения про-
грамм текущего контроля успеваемо-
сти и промежуточной аттестации обу-
чающихся к условиям их будущей
профессиональной деятельности —
для чего, кроме преподавателей кон-
кретной дисциплины, профессио-
нального модуля, в качестве внешних

экспертов должны активно привле-
каться работодатели, преподаватели,
читающие смежные дисциплины; 

4 шаг — собственно процесс оце-
нивания.

В рамках каждого из типов кон-
троля в колледже предусмотрены
следующие виды контроля: устный
опрос, письменные работы, контроль
с помощью технических средств, ин-
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формационных систем и таких форм
контроля, как собеседование, тест,
контрольная работа, комплексные
контрольные задания, лабораторная
и практическая работа, эссе, реферат,
отчет, курсовая работа, зачёт, экзамен;

5 шаг — анализ и толкование ре-
зультатов оценивания; регистрация
решения по оценке; выдача серти-
фиката или другого документа, под-
тверждающего достижения обучаю-
щегося. Этим этапом заканчивается
не только процесс оценки, но и про-
цесс освоения программы УД, ПМ,
видов практик.

Оценка умений и компетенций
предполагает приоритетное исполь-
зование объективных методов диа-
гностики деятельности. Некоторые
из них приведены в таблице.

Особенность реализации на-
правлений контрольно-оценочной

деятельности в рамках модульно-
компетентностного подхода за-
ключается в том, что используе-
мый инструментарий в одном слу-
чае будет являться диагностичес-
ким, в другом случае —  аттестаци-
онным.

Диагностика осуществляется в
ходе освоения программ учебных
дисциплин, профессиональных мо-
дулей, ОПОП, так как формирова-
ние общих и профессиональных
компетенций — процессно-ориенти-
рованное явление. Чтобы добиться
однозначной сформированности об-
разовательных результатов, на раз-
личных этапах освоения ОПОП не-
обходимо системно отслеживать
процесс формирования их состав-
ляющих (знаний, умений, практиче-
ского опыта). Примерный перечень
оценочных средств (табл. 1). 
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№
п/п

Наименование
оценочного

средства

Kраткая характеристика оценочного
средства

Представление
оценочного

средства в фонде

1 Деловая и/или
ролевая игра

Совместная деятельность группы обу-
чающихся и преподавателя под управ-
лением преподавателя с целью реше-
ния учебных и профессионально-ори-
ентированных задач путем игрового
моделирования реальной проблемной
ситуации. Позволяет оценивать уме-
ние анализировать и решать типич-
ные профессиональные задачи

Тема (проблема),
концепция, роли и
ожидаемый ре-
зультат по каждой
игре

2 Kейс-задача Проблемное задание, в котором обучаю-
щемуся предлагают осмыслить реаль-
ную профессионально-ориентирован-
ную ситуацию, необходимую для
решения данной проблемы

Задания для ре-
шения кейс-задачи

3 Портфолио Целевая подборка работ студента,
раскрывающая его индивидуальные
образовательные достижения в одной
или нескольких учебных дисциплинах

Структура
портфолио

4 Тренажёр Техническое средство, которое может
быть использовано для контроля приоб-
ретённых студентом профессиональных
навыков и умений по управлению
конкретным материальным объектом

Kомплект заданий
для работы на
тренажёре

Педагогическая диагностика —
это совокупность приёмов контроля
и оценки, направленных на решение
задач оптимизации образовательно-

го процесса, дифференциации обуча-
ющихся, а также совершенствования
учебных программ и методов педаго-
гического воздействия. Педагогичес-

Таблица 1
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кая диагностика призвана оптимизи-
ровать процесс индивидуального
обучения, обеспечить правильное
определение результатов обучения,
руководствуясь выработанными
критериями, свести к минимуму
ошибки при переводе обучающихся
из одного курса на другой.

Структура комплексных оценоч-
ных средств позволяет осуществ-
лять трехуровневую диагностику:
диагностика конечных результатов
на уровне междисциплинарного
курса; диагностика сформированно-
сти практического опыта; диагнос-
тика сформированных общих и про-
фессиональных компетенций.

Педагогическая диагностика
позволяет:
• определить особенности усвое-
ния обучающимися предметных
знаний, умений;
• выявить характер трудностей обу-
чающегося и установить их причи-
ны; 
• установить уровень овладения
учебной деятельностью; 
• оценить изменения, происходя-
щие в развитии обучающихся.

Данные педагогической диагнос-
тики — основа дифференциации
обучения, проектирования индиви-
дуальной образовательной траекто-
рии обучающихся в соответствии с
требованиями ФГОС.

В целом рассмотренные в нашей
работе подходы к разработке зада-
ний по оценке образовательных
результатов аккумулированы в
комплекте контрольно-оценочных
средств по учебным дисциплинам и
профессиональным модулям в соот-
ветствии с макетами, разработанны-
ми ФИРО.
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