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ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 
СОЦИОКУЛЬТУРНОГО РАЗВИТИЯ РЕБЁНКА

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ НАСЛЕДИЕ 
ПРОГРЕССИВНЫХ ПРЕОБРАЗОВАТЕЛЕЙ 

РОССИЙСКОЙ ШКОЛЫ
Л. Римашевская

Специалисты по дошкольному образованию убеждены, что современный педагогический 
процесс в ДОУ ориентирован на ценности гуманизма, сотрудничества, 

творческого взаимодействия, свободы и ответственности в воспитании ребёнка. 
Средством осуществления этих ценностных ориентаций становится 
детский коллектив – группа детского сада как социальная общность, 

объединяющая детей совместными целями, общей деятельностью и переживаниями.

Д
ошкольный возраст явля-

ется благоприятным периодом для 

освоения разнообразных форм вза-

имодействия ребёнка со сверстника-

ми, что обеспечивает возможность 

достижения положительных резуль-

татов в развитии личности в услови-

ях совместной деятельности. Вза-

имоотношения со сверстниками 

позволяют дошкольнику жить и дей-

ствовать без вмешательства взрос-

лых, а также предоставляют «экс-

периментальную площадку» для 

опробования себя, уточнения гра-

ниц своих возможностей. Именно 

совместное сотрудничество, твор-

ческое общение, взаимное доверие 

и уважение позволяют наполнить 
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жизнь ребёнка интересными дела-

ми, радостью от совместных побед, 

переживаниями в процессе выпол-

нения общего дела, что, бесспор-

но, составляет бесценный социаль-

ный опыт, столь необходимый детям 

во взрослой жизни.

Сотрудничество характери-

зуется согласованной деятельно-

стью с партнёром или партнёрами 

по взаимодействию, активной по-

мощью друг другу, способствующей 

достижению целей каждого и об-

щих целей совместной деятельно-

сти. Наряду с этим в сотрудничестве 

возникает общая содержатель-

ная основа взаимодействия, эмо-

циональное единство его участни-

ков, осуществляется обмен идеями, 

мыслями, взглядами, информацией 

между ними, что позволяет согла-

совывать, объединять, координиро-

вать общие усилия для достижения 

цели. Несомненно, наиболее ярко 

контакты ребёнка со сверстниками 

проявляются в игре. Но необходи-

мо признать, что в режиме дня со-

временных дошкольников большое 

место отводится многочисленным 

занятиям. Разнообразное образо-

вательное содержание занятий, воз-

можность интеграции на занятиях 

разных видов детской деятельности, 

регулярность и систематичность их 

проведения открывают большие 

перспективы для накопления деть-

ми опыта сотрудничества со свер-

стниками в процессе решения со-

вместных задач.

В рамках проведённого нами 

исследования были выявлены осо-

бенности сотрудничества старших 

дошкольников со сверстниками в со-

вместной деятельности на занятии, 

а также обоснована и разработана 

поэтапная педагогическая техноло-

гия, обеспечивающая развитие со-

трудничества со сверстниками на за-

нятиях.

Необходимо признать, что дети 

старшего дошкольного возраста ак-

тивно ориентированы на взаимо-

действие со сверстниками не только 

в играх, но и на занятиях. Коллектив-

ная деятельность на занятиях рассма-

тривается большинством старших 

дошкольников как привлекательная, 

полезная и предпочитаемая.

В процессе изучения реальной 

практики взаимодействия с помощью 

метода наблюдения были выделены 

линии во взаимодействии дошколь-

ников. В диагностической ситуации 

«Перчатки» и предлагаемых её вари-

антах в зависимости от соотношения 

функционально-ролевых позиций 

партнёров в процессе сотрудниче-

ства были выявлены три линии взаи-

модействия: партнёрство; наставни-

чество; равенство.

В Ситуации «Перчатки» паре 

детей необходимо было вместе вы-

брать бумажные силуэты перча-

ток, придумать узор, нарисовать его 
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и вручить куклам Маше или Пете. 

Данная практическая ситуация ста-

вила перед детьми цель совмест-

ного решения общей задачи. Для 

успешной работы детям необходимо 

вступить в сотрудничество: осуще-

ствить согласование на этапе приня-

тия общей цели (договориться, для 

кого они будут украшать перчатки), 

в процессе планирования и хода де-

ятельности, выбрать две перчатки 

на правую и левую руку одного раз-

мера из нескольких, решить, какой 

общий узор рисовать; реализовать 

совместный замысел и в конце оце-

нить результат совместной работы.

По аналогии с названной си-

туацией можно предложить детям 

её варианты. Например, «Сапож-

ки для Снегурочки» (из предлагае-

мых выбрать пару сапог на правую 

и левую ножку, придумать узор, на-

рисовать и подарить Снегурочке), 

«Шапочка и шубка для Снегурочки 

или для маленькой Герды из сказки 

Г. Х. Андерсена «Снежная короле-

ва» (в паре дети придумывают узор 

и распределяют между собой, кто бу-

дет изображать его на шапочке, кто 

на манжетах шубки), «Чайный сер-

виз для наших гостей» (вместе при-

думать узор для чайной пары, до-

говориться и изобразить его, один 

из детей на блюдце, другой на чаш-

ке или на чайнике и сахарнице). Ин-

тересно рассмотреть каждую из ли-

ний более подробно.

Партнёрство. Внимательно вы-

слушав задание, участники приступа-

ют к выбору перчаток, неоднократно 

пододвигают их друг к другу, соеди-

няют, соизмеряя величину, прикла-

дывают ладони, определяя на какую 

руку каждая из них. Информиру-

ют о завершении выбора перчаток 

взрослого, говорят об этом вместе, 

например, так: «Мы выбрали перчат-

ки красного цвета, для Маши». Да-

лее один из детей предлагает пар-

тнёру самостоятельно найденный 

способ действия. Наблюдается пла-

нирование совместных действий 

участников, выделение собствен-

ной функции вслед за определением 

сверстника, характерна очередность 

информационного обмена и следу-

ющих за ним практических действий. 

Прослеживается единство участни-

ков взаимодействия на этапе приня-

тия цели. Дети воспринимают друг 

друга как партнёры совместной де-

ятельности. Вносят предложения, 

коротко обсуждают их. Вниматель-

но отслеживают выбор цвета, место 

для расположения элементов узора. 

По ходу работы поочередно предла-

гают друг другу элементы для рисо-

вания узора, зрительно сверяют осо-

бенности изображения.

Реплики носят характер пред-

ложения, иногда презентации дей-

ствий, их комментирования. Харак-

терно обогащение невербальных 

средств коммуникации. Дети соеди-
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няют перчатки, чаще и внимательнее 

зрительно сравнивают узоры, пока-

зывают карандашом место, где хо-

тят разместить тот или иной эле-

мент узора. Эмоциональный фон 

можно определить как положитель-

ный. В мимике чаще присутствуют 

улыбки в адрес партнёра, для поз ха-

рактерна большая открытость и рас-

кованность. Закончив рисовать узор, 

участники молча рассматривают, что 

получилось, с удовольствием любу-

ются результатом совместной дея-

тельности.

Наставничество — заметное 

развитие настойчивости более ак-

тивного участника, его стремление 

осуществлять контрольно-оценоч-

ные действия. Для данного типа со-

трудничества характерно, что один 

из участников занимает позицию 

взрослого, не только дающего ука-

зания, но и объясняющего, свер-

стнику отводится роль исполнителя. 

Сразу на этапе принятия цели один 

из участников проявляет себя как 

наиболее активный. Выбирая пару, 

принимает предложения партнёра, 

но при согласовании действий на-

стаивает на своём мнении. В про-

цессе деятельности даёт постоян-

ные указания, отмечает карандашом 

место, где необходимо расположить 

элемент узора, контролирует выбор 

цвета, Следит за особенностями 

изображения. При оценке резуль-

тата деятельности активно отмеча-

ет недостатки в работе партнёра — 

«ученика». Речь «учителя» носит 

контрольно-оценочный характер, 

а речь «ученика» насыщена инто-

нациями уточнения, согласия. Деть-

ми используются следующие невер-

бальные средства: участник в роли 

«учителя» пододвигается ближе 

к партнёру, разворачивается так, 

чтобы было лучше видно «ученику». 

«Ученик» постоянно зрительно со-

поставляет свою работу с «образ-

цом» «учителя». Лидерство одного 

из участников взаимодействия в од-

них парах может проявляться как 

положительное, в других носить от-

рицательный оттенок, когда «учи-

тель» невольно подавляет, подчи-

нял себе «ученика».

Равенство — диалог участников 

в процессе совместной деятельно-

сти, который предполагает уникаль-

ность каждого участника, их принци-

пиальное равенство по отношению 

друг к другу. Партнёры начинают 

действовать собранно, быстро и сла-

женно. Перед тем как приступить 

к изображению узора, договарива-

ются (перешёптываются). Обсуж-

дают последовательность действий, 

что определяет их дальнейшую упо-

рядоченность. По ходу выполнения 

задания вносят дополнительные 

предложения и изменения. Отмеча-

ют неточности и ошибки друг дру-

га, указывают на возможность и спо-

соб их исправления, предупреждают 
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об окончании работы. Это отражает 

согласованность, взаимную обуслов-

ленность действий участников, их 

гармоничное сочетание. Оценивая 

результат совместной деятельности, 

одним из условий успешности назы-

вают предварительное обсуждение, 

договорённость между партнёрами. 

Эмоциональный фон положитель-

ный. Речь детей свёрнута. Присут-

ствуют интонации делового обще-

ния. Например, «Сначала вот так 

нужно. Смотри, здесь дорисуй обла-

ка и точки». Применение невербаль-

ных средств коммуникации направ-

лено на пояснение выполняемых 

каждым партнёром действий (показ 

направления узора в воздухе и т. д.). 

Оценивая результат деятельности, 

дошкольники отмечают неточности 

у себя и партнёра, дают пояснения, 

как их нужно было избежать. Выра-

жают удовольствие и радость от про-

цесса и результата совместной рабо-

ты, проявляют настойчивое желание 

выполнить ещё какое-либо задание 

вместе.

Данные примеры поведения де-

тей убеждают в том, что взаимоот-

ношения детей в совместной дея-

тельности можно рассматривать как 

проявление коммуникативной куль-

туры, единство операционального 

и эмоционального компонентов. Со-

трудничество в разных его проявле-

ниях характеризует совместную де-

ятельность старших дошкольников.

Далее, в ходе реализации пе-

дагогической технологии разви-

тия сотрудничества явно прояви-

лись и субъектные характеристики 

во взаимодействии детей. Проявле-

ния сотрудничества детей со свер-

стниками выражались по-разному 

и связаны с особенностями само-

раскрытия и самореализации ре-

бёнка. Наблюдения за сотрудниче-

ством дошкольников в подгруппах 

позволило выделить детей, отлича-

ющихся активностью, инициати-

вой, в целом отношению к процес-

су. В сотрудничестве некоторые дети 

проявляли себя как «организаторы-

координаторы». Их деловые пред-

ложения в большей степени влияли 

на процесс решения учебно-позна-

вательной задачи в атмосфере со-

трудничества. Они были ориен-

тированы на то, чтобы адресовать 

инициативы и предложения пар-

тнёрам, аргументировали их, пред-

лагали варианты, связанные с орга-

низацией совместной деятельности, 

использованием определённой мо-

дели. Эти дети проявляют себя как 

носители идей и инициаторы, пред-

лагающие практические варианты 

решения задачи, и, вместе с тем, ко-

ординаторы индивидуальных вкла-

дов и действий участников, под-

держивающие единый темп и ритм 

деятельности, атмосферу равнознач-

ной активности партнеров. Для них 

характерен положительный эмо-
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циональный настрой, открытость 

в общении со сверстниками, стрем-

ление к деловитости и справедли-

вости, постоянная готовность дать 

совет, оказать реальную помощь 

сверстнику. В процессе сотрудниче-

ства они способны были удерживать 

в поле зрения действия всех участ-

ников, успевая следить за качеством 

выполнения каждого. По ходу вза-

имодействия их интересовал орга-

низованный путь к результату и его 

качество. В оценках итогового ре-

зультата дети отмечали именно ка-

чественные характеристики партнё-

ров, участвующих в его достижении. 

Для них является важной престиж-

ность работы группы. Дети, актив-

но взаимодействующие, в большей 

степени оказывали поддержку «ор-

ганизаторам». Они составляли ос-

новную команду детей качественно 

и квалифицированно реализующих 

цель совместной деятельности. 

Они доброжелательны по отноше-

нию к сверстникам, умеют наладить 

контакт, основанный на умении до-

говориться, согласовывать действия 

с партнёрами при необходимости 

уступить, прийти на помощь. Их уча-

стие в сотрудничестве характеризо-

валось организованностью на осно-

ве добровольной ответственности 

и равенства в достижении общих 

целей и результатов деятельности. 

После принятия цели совместной 

деятельности в большей степени де-

тей данной группы интересовал сам 

процесс. Они отличались требова-

тельностью к себе и партнёрам, до-

бросовестностью. Поэтому по-

стоянно пользовались взаимной 

оценкой, проявляли внимание к ра-

боте других участников, давали ука-

зания по качеству выполнения.

Дети, отличающиеся меньшей 

деловитостью и активностью, луч-

ше понимали сверстников, созда-

вали положительный эмоциональ-

ный фон взаимодействия. Они умело 

действовали в общем русле, прини-

мали инициативы партнёров, отли-

чались открытостью и уступчиво-

стью. Их привлекало и беспокоило 

именно то, чтобы сотрудничество 

было наполнено доброжелательно-

стью, дружелюбием. В оценках ре-

зультата совместной деятельности 

отмечали наличие дружеской ат-

мосферы, подчёркивали особенно-

сти отношений между участниками.

Дети, тяготеющие к исполни-

тельской позиции, чаще принимали 

инициативы партнёров и действо-

вали под их руководством. Они ред-

ко вносили конструктивные предло-

жения. Участвуя в сотрудничестве, 

они добросовестно выполняли 

практические действия, по необхо-

димости консультировались, зада-

вали вопросы. Для них характерно, 

что они были недостаточно уверены 

в своих действиях, часто переспра-

шивали сверстников, обращались 
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с тем, чтобы им показали, как вы-

полнять задание, постоянно ждали 

помощи от партнёров. Оценка ими 

итогового результата не отличалась 

конкретностью, имела обобщённый 

характер, чаще они акцентировали 

внимание на факте оказанной им 

помощи со стороны партнёров. Им 

нравилось участвовать в сотрудниче-

стве, они получали удовлетворение 

от взаимодействия, но их деловые 

качества нуждались в дальнейшем 

развитии. Пассивность детей дан-

ной группы можно объяснить недо-

статком ручной умелости и отстава-

нием в общем развитии.

Обобщение и анализ полу-

ченных результатов диагностики 

убеждают в том, что опыт детского 

сотрудничества складывается посте-

пенно, для каждого ребёнка харак-

терна индивидуальная линия его на-

копления, своеобразна степень его 

освоенности и применения в прак-

тической деятельности. Назван-

ные особенности помогут педагогу 

определить содержание индивиду-

альной работы с детьми, некоторые 

подходы к проектированию которой 

мы предлагаем. Индивидуальная ра-

бота с детьми должна быть отдель-

но адресована социально активным 

дошкольникам с целью расшире-

ния их возможностей для проявле-

ния самостоятельности, сотрудничая 

со сверстниками в разных видах де-

ятельности, и детям, проявляющим 

социальную реактивность во взаи-

модействии. При этом желательно 

существенно активизировать при-

менение дошкольниками правила 

сотрудничества «Знаешь, больше 

не гордись, а с другими поделись» 

за счёт объединения их в самостоя-

тельной деятельности. Детям, более 

успешно проявляющим себя в со-

трудничестве, предлагать органи-

зовывать совместные игры с менее 

активными детьми. С целью активи-

зации умений сотрудничества воспи-

тателю необходимо стимулировать 

дошкольников, более активно про-

являющих себя, к самостоятельно-

му решению проблем, возникающих 

у детей, тяготеющих к исполнитель-

ской позиции, робких, стеснитель-

ных, застенчивых, неуверенных. Так-

же педагогу важно расширять виды 

и варианты продуктивной деятель-

ности, в частности детское констру-

ирование. В большей степени ин-

дивидуальная работа должна быть 

обращена к детям, с трудом прини-

мающим и не отвечающим на ини-

циативные действия партнёра, с це-

лью укрепления ориентационной 

основы сотрудничества, стиму-

лирования и поощрения желаний 

и потребностей во взаимодействии 

со сверстниками. Детям, неуверен-

ным в своих практических умени-

ях в области деятельности, необхо-

димо оказывать больше внимания. 

Обеспечить им эмоциональную 
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поддержку приёмами жестово-

го языка и через одобрение взгля-

дом, улыбкой, прикосновением. Для 

поддержания эмоционального бла-

гополучия давать авансированную 

аргументированную положитель-

ную оценку деятельности ребён-

ка: «Знаю, что у тебя получится, ты 

ведь стараешься». Подходя к новым, 

трудным, необычным требующим 

творчества занятиям, включающим 

ситуации сотрудничества, воспита-

телю лучше индивидуально провести 

опережающее обучение неуверен-

ных детей через приёмы повторе-

ния сложного материала, за хоро-

шим ответом сверстника. Стараться 

включать неуверенного ребёнка 

в совместную деятельность с детьми 

по желаемому выбору, особо симпа-

тичному ему и т. д. Использование 

приёма смены позиции ребёнка, так-

же позволит обеспечить успех в дея-

тельности и повлияет на улучшение 

отношений ребёнка со сверстника-

ми и на его позицию в детском со-

обществе.

Педагогу важно акцентиро-

вать внимание на составе пары, тон-

ко, точно, выигрышно подчёркивать 

достоинства каждого из возможных 

партнёров, настраивая детей на по-

ложительное, терпеливое, открытое 

отношение к сверстнику. Для прак-

тикования дошкольников, в приме-

нении более разнообразных рече-

вых конструкций, необходимых для 

согласования, полезно использо-

вать инсценировки с полюбивши-

мися детям игровыми персонажа-

ми, совместно составлять варианты 

диалогов по картинкам, где дети 

выполняют задание вместе. Суще-

ственно, чтобы сам воспитатель 

входил в сотрудничество в качестве 

равноправного партнёра. Стерж-

нем, пронизывающим взаимодей-

ствие с дошкольниками, являлся бы 

постоянный обмен информацией, 

предполагающий взаимопонима-

ние, учёт позиции каждого участ-

ника, согласованное распределе-

ние прав и ответственности между 

партнёрами. 


