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ПЕДАГОГУ НА ЗАМЕТКУ
(инновации, проекты, постановления) 

ОСОБЕННОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ПЕДАГОГОВ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ПО РАЗВИТИЮ ЭМОЦИОНАЛЬНОЙ СФЕРЫ 

ДЕТЕЙ 3—7 ЛЕТ
Г. Садовская

Вопросы эмоционального развития детей дошкольного возраста 
являются одними из наиболее актуальных в современной теории и практике 
дошкольного образования, поскольку гармоничное эмоциональное развитие 

обеспечивает общее интеллектуально-личностное развитие ребёнка.

Введение Федеральных госу-

дарственных образовательных стан-

дартов начальной школы (приказ 

Министерства образования и нау-

ки РФ № 373 от 06.12.2009 г. «О вве-

дении в действие федерального го-

сударственного образовательного 

стандарта начального образования») 

обуславливает необходимость пере-

смотра организационных и содер-

жательных аспектов дошкольного 

образования, особенно в части под-

готовки детей дошкольного воз-

раста к обучению в школе. С целью 

сохранения единого образователь-

ного пространства дошкольного 

и начального образования и повы-

шения качества дошкольного об-

разования необходимо обеспечить 

максимальную подготовку детей 

к школе в соответствии с образо-

вательными стандартами начальной 
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школы, начиная с раннего дошколь-

ного возраста. Однако при этом до-

школьное образование должно со-

хранить статус самостоятельной 

образовательной ступени со свои-

ми специфическими задачами.

Основой современных обра-

зовательных стандартов становится 

формирование базовых компетент-

ностей современного человека, на-

чиная уже с дошкольного возраста 

(приказ Министерства образования 

и науки РФ № 373 от 06.12.2009 г. 

«О введении в действие федераль-

ного государственного образова-

тельного стандарта начального об-

разования»). Поэтому система 

дошкольного образования, как в ор-

ганизационном, так и в содержатель-

ном отношении, требует обновления 

и предполагает: новый подход к орга-

низации педагогического процесса, 

усиление требований к его содержа-

нию, уровню и качеству, ориентацию 

воспитательно-образовательной ра-

боты на «жизненные ситуации» де-

тей; обновление стиля и методов ра-

боты педагогического коллектива, 

отказ от излишней регламентирован-

ности педагогического процесса, пе-

реход к «открытому планированию».

Содержание дошкольного об-

разования всегда было нацеле-

но не только на получение деть-

ми «знаниевого» (когнитивного) 

компонента. Уделялось достаточ-

но внимания формированию лич-

ностных качеств ребёнка, эмоцио-

нально-волевой сферы, развитию 

умения действовать в реальной нео-

бычной ситуации, применять полу-

ченную информацию для решения 

аналогичных проблем в жизненных 

ситуациях и т. д. Однако всё это но-

сило несколько второстепенный ха-

рактер, на первом плане оставалась 

всё же организованная деятельность 

детей и установка, прежде всего, 

на получение знаний.

На современном этапе развития 

образования решение задач психоло-

го-педагогической работы по разви-

тию личностной сферы (личностных 

качеств) детей является приоритет-

ным и осуществляется параллельно 

с решением основных задач, отража-

ющих специфику областей основной 

общеобразовательной программы 

(приказ Министерства образования 

и науки РФ № 655 от 23.11.2009 г. 

«Об утверждении и введении в дей-

ствие федеральных государственных 

требований к структуре основной 

общеобразовательной программы 

дошкольного образования»), при 

этом воспитательно-образователь-

ный процесс и его содержание долж-

но формировать положительное 

эмоциональное отношение, необ-

ходимое для возникновения у детей 

соответствующей мотивации в обра-

зовательном процессе.

Возникновение современных 

тенденций в образовании и в со-
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циокультурной политике приводит 

к тому, что от педагога требуется, 

прежде всего, раскрытие и форми-

рование у воспитанников способ-

ностей к самопознанию, самообра-

зованию, самосовершенствованию. 

По-прежнему, ценным и важным 

фактором в воспитательно-образо-

вательном процессе детского сада 

является создание педагогом усло-

вий для «развёртывания» внутрен-

него, личностного потенциала каж-

дого воспитанника.

Происходит переосмысление 

роли педагога, который становится 

в большей степени «координатором» 

или «наставником», чем непосред-

ственным источником информации. 

Позиция педагога дошкольного об-

разования по отношению к детям 

сегодня изменяется и приобретает 

характер сотрудничества, когда ребё-

нок выступает в ситуации совместной 

с педагогом деятельности и общения 

равноправным партнёром.

Развитие эмоциональной сфе-

ры старшего дошкольника опреде-

ляется индивидуальным развитием 

ребёнка, организацией воспитатель-

ной среды семьи и дошкольного об-

разовательного учреждения (ДОУ). 

На работниках ДОУ лежит особая 

ответственность по организации 

просветительской деятельности, ко-

торая позволяет сформировать у ро-

дителей более точные представления 

о специфике психического развития 

их ребёнка, вооружает их методиче-

скими приёмами, обеспечивающими 

широту и качество воспитательного 

воздействия.

На наш взгляд, деятельность пе-

дагогов по развитию эмоциональ-

ной сферы дошкольников долж-

на быть определена требованиями 

к готовности осуществлять именно 

эмоциональное развитие дошколь-

ников. В данной статье мы представ-

ляем компоненты профессиональ-

ной деятельности педагога ДОУ 

по развитию эмоциональной сферы 

детей-дошкольников. Мы полагаем, 

что профессиональная деятельность 

педагога по развитию эмоциональ-

ной сферы старшего дошкольника 

представлена следующими компо-

нентами: когнитивный, коммуни-

кативный, организационный, мо-

тивационный. Раскроем их более 

подробно и определим, какими зна-

ниями и умениями должен обладать 

педагог для успешного осуществле-

ния профессиональной деятельно-

сти по развитию эмоциональной 

сферы старшего дошкольника.

Когнитивный компонент 

обеспечивает педагога знаниями 

по проблеме развития эмоциональ-

ной сферы старшего дошкольника, 

связывает эти знания с профессио-

нальным и жизненным опытом, рас-

ширяет понимание значимости де-

ятельности педагога для развития 

эмоциональной сферы дошкольни-



78

Педагогу на заметку

ка. Это знания в области основных 

теорий и концепций, объясняющих 

развитие эмоций ребёнка; роли орга-

низованного развития эмоциональ-

ной сферы дошкольника как фак-

тора, определяющего полноценное 

развитие личности; принципов и ме-

тодов эмоционального развития до-

школьников; цели и задачи развития 

эмоциональной сферы дошкольни-

ка; основных понятий, посредством 

которых возможно обозначение 

специфики эмоционального разви-

тия дошкольника и характеристика 

психологических явлений. В свою 

очередь, умения представлены сле-

дующими видами: формировать 

и закреплять знания, полученные 

в процессе осуществления профес-

сиональной деятельности; форми-

ровать умения оценивать и отличать 

эмоции ребёнка в их негативном 

и позитивном проявлении; форми-

ровать умение управления негатив-

ными эмоциями дошкольников; на-

учно и доступно объяснять детям 

специфику проявления и управле-

ния как негативными, так и позитив-

ными эмоциями.

Коммуникативный компо-

нент направлен на осознание пе-

дагогом необходимости овладения 

профессиональной педагогиче-

ской этики и общения. Отсутствие 

у педагога коммуникативных спо-

собностей не позволит ему полно-

ценно работать. В данном ракурсе 

педагог обладает знаниями профес-

сиональной этики, норм общения; 

особенностей индивидуального раз-

вития детей дошкольного возраста; 

о влиянии определённых видов дея-

тельности на эмоциональную и ин-

теллектуальную сферу дошкольни-

ка. Педагог обладает следующими 

умениями в данном контексте: экс-

прессивно-эмоциональное обще-

ние с дошкольниками; формирова-

ние у детей чувства коллективизма, 

радости общения, сопереживания, 

удовольствия от общения; владеть 

детской аудиторией, увлечённо и об-

разно доносить эмоции и чувства.

Организационный компонент 

направлен на организацию детско-

го коллектива для достижения по-

ставленных воспитательных целей 

и задач, педагог должен обладать 

знаниями целей и задач развития 

эмоциональной сферы дошколь-

ника; значимости и педагогической 

целесообразности различных мето-

дов развития эмоциональной сфе-

ры дошкольника; организации и пла-

нирования различных форм работы 

по развитию эмоциональной сферы 

дошкольника; технических средств, 

применяемых в процессе работы.

Педагог должен уметь орга-

низовывать различные формы дея-

тельности детей, способствующие 

развитию эмоциональной сферы ре-

бёнка; составлять план занятий, игр, 

развлечений, направленных на раз-
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витие эмоциональной сферы до-

школьников, с указанием сроков 

проведения, необходимых средств, 

хода, анализа, ответственных; про-

ектировать структуру собственных 

педагогических действий и действий 

дошкольников, связанных с усвое-

нием знаний и формированием 

умений и навыков; создавать про-

блемные ситуации и разрабатывать 

вопросы для вовлечения детей в де-

ятельность с целью выяснения каче-

ства полученных знаний; примене-

ние пособий, технических средств.

Мотивационный компонент 

направлен на осознание предметов 

актуальных потребностей личности 

(саморазвития, самопознания, про-

фессионального развития, повы-

шение социального статуса и т. д.), 

удовлетворяемых посредством 

успешного выполнения профессио-

нальной деятельности, когда педагог 

знает особенности развития моти-

вационной сферы дошкольника; мо-

тивы активного участия дошкольни-

ка в различных видах деятельности; 

особенности поведения дошколь-

ников, его жестов и мимики, прояв-

ления эмоций, что поможет опреде-

лить мотивы и чувства ребёнка. 

Построение воспитательно-

образовательного процесса в ДОУ 

по организации развития эмоцио-

нальной сферы дошкольника с учё-

том рассмотренных нами компо-

нентов поможет чётко определить 

содержание и структуру педагоги-

ческой системы для успешного осу-

ществления работы в контексте раз-

вития эмоциональной сферы детей 

дошкольного возраста.
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