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ростков, построенная на строго опреде- 

лённых основаниях, представляет «фраг-

мент» социализации в чистом виде, как тео-

ретическую, логически «выправленную» 

схему, освобождённую от несущественного 

и случайного. Модель фактически рассмат-

ривается как конструкция, в которой мы 

располагаем символы нашего опыта или 

мышления таким образом, что в результате 

получается систематизированная репрезен-

тация этого опыта и мышления как сред-

ство их понимания и объяснения другим 

людям. 

Таким образом, модель социализации 

одарённых детей и подростков можно опре-

делить как когнитивный аналог, методоло-

гическую конструкцию идеального типа, 

концептуально воспроизводящую в «чи-

стом» виде наиболее типичные черты об-

стоятельств жизни, способов взаимодей-

ствия и социальных практик, которые спо-

собствуют выявлению, актуализации и раз-

витию одарённости детей и подростков 

в процессе их становления как субъектов 

познавательной и практической, индивиду-

альной и групповой деятельности. 

Модели социализации одарённых детей и 

подростков должны: а) обладать существен-

ным сходством с существующими или про-

ектируемыми аналогами; б) более или ме-

нее схематично фиксировать их сущност-

ные характеристики; в) выполнять функцию 

образца при их воспроизводстве. 

ǛǼǽǲǱǲǸǲǺǵǲц ǼǻǺȌǿǵȌц «ǹǻǱǲǸȉц
ǾǻȃǵǭǸǵǴǭȃǵǵц ǻǱǭǽёǺǺȈȂц ǱǲǿǲǶц
ǵцǼǻǱǽǻǾǿǷǻǯ»

 Социализация одарённых детей и подрост-

ков может осуществляться по-разному, реа-

лизовывать разные цели (в случае её пред-

намеренности) различными способами, 

с использованием множества форм, мето-

дов, приёмов, средств, технологий. Попытки 

их систематического осмысления нераз-

рывно связаны с разработкой моделей со-

циализации одарённых детей и подростков 

разной степени общности, выступающих в 

виде особых идеальных объектов. В нашем 

случае в качестве исходного определения 

можно предложить следующее: модель – 

это обобщённый мысленный образ, заменя-

ющий и отображающий структуру и фун-

кции (взятые в динамичном единстве, в ши-

роком социокультурном контексте) конкрет-

ного типологически воспроизводимого 

способа социализации одарённых детей и 

подростков. 

Модель, как таковая, всегда выступает в ви-

де совокупности понятий и схем. Модель 

выражает процесс социализации не непо-

средственно в сложном, необозримом един-

стве всех его многообразных проявлений и 

свойств, а обобщённо, акцентируя внима-

ние на мысленно выделяемых (и явля-

ющихся в рамках используемой концепту-

альной схемы сущностными) свойствах. Мо-

дель социализации одарённых детей и под-
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При разработке и внедрении моделей со-

циализации одарённых детей и подростков, 

ориентированных на преднамеренное (це-

ленаправленное, организованное) созда-

ние условий, обеспечивающих оптималь-

ную возможность актуализации и развития 

одарённости каждого субъекта, прежде 

всего следует, во-первых, учитывать кон-

структивные и деструктивные влияния всех 

социализирующих факторов (включая сти-

хийные) при решении проблем их развития, 

максимально использовать выявленный по-

зитив и нейтрализовать имеющейся нега-

тив. Во-вторых, последовательно различать 

специфику развивающей работы с детьми 

и подростками уже проявившими одарён-

ность в какой-либо области и теми, для ко-

го создаются особые условия, способству-

ющие актуализации одарённости, её фор-

мированию. 

бǭǴǻǯȈǲц ȂǭǽǭǷǿǲǽǵǾǿǵǷǵц ц
ǹǻǱǲǸǲǶц ǾǻȃǵǭǸǵǴǭȃǵǵц ц
ǻǱǭǽёǺǺȈȂц ǱǲǿǲǶц ǵцǼǻǱǽǻǾǿǷǻǯ
При разработке и внедрении моделей со-

циализации одарённых детей и подрост-

ков необходимо учитывать, что любой та-

кой модели присущи некоторые общие 

базовые характеристики, каждая из кото-

рых может проявляться в строго опре-

делённом наборе вариантов. Реализу-

емость и эффективность разрабатыва-

емых моделей во многом будет зависеть 

от того, насколько осмыслены и учтены 

все рассмотренные ниже базовые харак-

теристики, а также определены варианты 

проявления этих характеристик в каждом 

конкретном случае. 

Первая базовая характеристика, связанная 

с пониманием природы детской одарённо-

сти, предполагает, что при разработке и 

внедрении моделей социализации одарён-

ных детей и подростков каждая такая мо-

дель может трактоваться: 

1) как способ развития преимущественно 

врождённой одарённости человека, что, 

главным образом, требует создания 

особых поддерживающих условий для 

её проявления и реализации; 

2) как способ развития преимущественно 

прижизненно приобретаемой одарённо-

сти человека, что в большей степени 

требует обеспечения активного форми-

рующего воздействия на ребёнка в про-

цессе его становления; 

3) как способ развития одарённости чело-

века, успешное становление которой 

имеет зримую врождённую основу и од-

новременно требует действенных меха-

низмов, обеспечивающих её прижизнен-

ное развёртывание и дополнение. 

Учёт этой базовой характеристики моделей 

социализации одарённых детей и подрост-

ков предполагает: 

а) осознанный и обоснованный выбор раз-

работчиками модели одного из трёх ука-

занных вариантов понимания природы 

детской одарённости; 

б) понимание того, каким образом трак-

товка природы детской одарённости 

детерминирует целевые установки раз- 

работчиков моделей социализации 

одарённых детей и подростков, влияет 

на выбор путей, способов и средств 

реализации целей по развитию детской 

одарённости. 

Вторая базовая характеристика, связанная 

с необходимостью учёта степени проявлен-

ности детской одарённости, предполагает, 

что при разработке и внедрении моделей 

социализации одарённых детей и подрост-

ков каждая такая модель может строиться: 

1) как модель преимущественно развива-

ющей работы с субъектами, уже явно 

проявившими свою одарённость; 

2) как модель работы, преимущественно 

необходимой для актуализации ещё не 

проявленной одарённости, развития по-

тенциала ребёнка, формирования его 

способностей, без генезиса которых не-

возможно проявление одарённости; 

3) как модель, которая призвана целена-

правленно решать в том или ином соот-

ношении обе обозначенные выше зада-

чи одновременно. 

Учёт этой базовой характеристики моделей 

социализации одарённых детей и подрост-

ков предполагает: 

а) осознанный и обоснованный выбор раз-

работчиками модели социализации кон-

тингента детей и подростков по степени 

проявленности и уровню развития их 
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одарённости, с которыми будет прово-

диться работа; 

б) определение перечня диагностик, по-

зволяющих определить уровень разви-

тия одарённости и способностей детей и 

подростков, а также направленность их 

личности, знание которых необходимо 

для успешной разработки и реализации 

модели социализации; при этом следует 

исходить из чёткого понимания того, 

кто, для чего и как будет диагностиро-

ваться, а также каким образом будут ис-

пользоваться полученные результаты 

диагностики. 

Третья базовая характеристика, связан-

ная с необходимостью сознательного вы-

бора педагогических стратегий развития 

одарённых детей и подростков, социали-

зация которых может осуществляться как 

через создание особых условий, так и по-

средством прямого воздействия, предпо-

лагает, что при разработке и внедрении 

моделей социализации одарённых детей 

и подростков каждая такая модель может 

строиться: 

1) как модель преимущественно прямого 

социализирующего воздействия на де-

тей в ходе организации непосредствен-

ного педагогического взаимодействия с 

ними; 

2) как модель преимущественного созда-

ния специальных социокультурных усло-

вий для развития субъектов посред-

ством формирования для них особой об-

учающей и воспитывающей среды 

(опосредованное взаимодействие), что 

позволяет заметно снизить интенсив-

ность прямого педагогического воздей-

ствия и расширяет возможности реали-

зации самостоятельной активности ре-

бёнка, поддержать его внутренние ин-

тенции; 

3) как модель, органично сочетающая в 

различных пропорциях оба указанных 

способа организации социализирующей 

работы с детьми по принципу взаимодо-

полнительности. 

Учёт этой базовой характеристики моделей 

социализации одарённых детей и подрост-

ков предполагает: 

а) осмысление разработчиками модели 

возможностей и границ педагогических 

стратегий развития через создание 

условий и посредством прямого воздей-

ствия на ребёнка, а также перспектив их 

сочетания применительно к достижению 

заявленных целей, наличным ресурсам, 

реальным ситуациям, особенностям 

контингента детей и квалификации пе-

дагогов; 

б) определение психологического и педа-

гогического инструментария, позволяю-

щего адекватно реализовывать выбран-

ный вариант реализации педагогиче-

ских моделей. 

Четвёртая базовая характеристика, связан-

ная с наличием множества взаимодейству-

ющих преднамеренных (целенаправлен-

ных, организованных) и непреднамеренных 

(стихийных, спонтанных) потоков социали-

зации, предполагает, что при разработке и 

внедрении моделей социализации одарён-

ных детей и подростков каждая такая мо-

дель может строиться: 

1) как модель, максимально реализующая 

логику преднамеренной социализации, 

целенаправленно организующей про-

цесс развития ребёнка в рамках закры-

тых процессов образования (воспита-

ния, обучения); при этом всё то, что ока-

зывается за непосредственными рамка-

ми этих процессов, рассматривается 

либо как их фон, контекст, либо вовсе 

выносится за скобки; пространство со-

циализации детей в рамках создава-

емой модели максимально педагогизи-

руется, контролируется и корректирует-

ся в ходе организации непосредствен-

ного взаимодействия субъектов социа-

лизации и создаваемой воспитывающей 

и обучающей среды; 

2) как модель, максимально открытая для 

всех потоков социализации, старающая-

ся использовать все виды конструктив-

ных социальных практик, пронизываю-

щих жизнь одарённых детей и подрост-

ков не только в школе, но и в сообще-

стве, стремящаяся уйти от жёсткой 

педагогической организации различных 

аспектов жизнедеятельности ребёнка; 

активно нейтрализующая негативные 

внешние влияния; 

3) как модель, ориентированная на орга-

ничное сочетание педагогического взаи-

модействия со спонтанными социализи-

рующими влияниями, максимальное ис-
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пользование потенциала последних, при 

планировании и осуществлении соб-

ственно педагогической работы, направ-

ленной на развитие одарённых детей и 

подростков, выявление и реализации их 

потенциала. 

Учёт этой базовой характеристики моделей 

социализации одарённых детей и подрост-

ков предполагает: 

а) понимание разработчиками модели, ка-

ким образом ими будут учитываться, ис-

пользоваться, нейтрализовываться для 

достижения заявленных целей различ-

ные потоки и преднамеренной, и спон-

танной социализации; 

б) определение психологического и педа-

гогического (включая «социально-педа-

гогический») инструментария, позволя-

ющего адекватного реализовывать вы-

бранный вариант.

Пятая базовая характеристика, связанная с 

необходимостью иметь организационную 

основу, которая обеспечит внедрение раз-

работанной модели социализации одарён-

ных детей и подростков, предполагает, что 

такая модель может функционировать и 

развиваться: 

1) на базе организаций уже осуществля-

ющих образовательную (учебную и вос-

питательную) и просветительскую дея-

тельность (дошкольные образователь-

ные учреждения, общеобразовательные 

школы, учреждения среднего профес-

сионального и высшего образования, 

интернаты, детские дома, учреждения 

дополнительного образования, учреж-

дения культуры, учреждения спорта и 

т.п.); 

2) на основе специально создаваемых но-

вых временных или относительно посто-

янных организационных структур с воз-

можным привлечением ресурсов выше 

перечисленных организаций и их со-

трудников; 

3) сочетая оба указанных варианта. 

Учёт этой базовой характеристики моделей 

социализации одарённых детей и подрост-

ков предполагает: 

а) понимание разработчиками модели со-

циализации достоинств и недостатков 

каждого из указанных вариантов приме-

нительно к их конкретной ситуации; 

б) оценку возможности и необходимости их 

реализации в разрабатываемой модели. 

При разработке и внедрении моделей со-

циализации одарённых детей и подростков 

следует ориентироваться на наличие или 

возможность привлечения следующих ос-

новных видов ресурсов, необходимых для 

обеспечения жизнеспособности проекта: 

• финансово-экономических (денежные 

средства, квалифицированное бухгал-

терско-экономическое сопровождение и 

т.п.); 

• материально-технических (здания, со-

оружения, оборудование, техника, мате-

риалы, энергоснабжение и т.п.); 

• нормативно-правовых (нормативно-пра-

вовые документы); 

• организационно-управленческих (орга-

низационные структуры, субъекты осу-

ществления управленческой деятельно-

сти и т.п.); 

• научно-методических (научная под-

держка и экспертиза на всех этапах ра-

боты над проектом, его методическое 

сопровождение на основе существу-

ющих научных достижений и методиче-

ских разработок; получение, обобщение 

и использование нового научного и ме-

тодического знания в ходе разработки и 

реализации модели социализации 

одарённых детей и подростков); 

• психолого-педагогических (психологиче-

ский и педагогический инструментарий, 

необходимый для работы по выявлению, 

развитию и поддержки одарённых детей 

и подростков в процессе их социализа-

ции для формирования их способностей); 

• информационных (доступные базы дан-

ных, коммуникативные сети, опыт взаи-

модействия и т.п.); 

• кадровых (люди, способные обеспечи-

вать, совершенствовать и практически 

использовать все указанные выше виды 

ресурсов). 

При этом именно кадровый ресурс обеспе-

чивает реализуемость проекта, так как ква-

лифицированные кадры эффективно ис-

пользуют и улучшают ресурсы, уже име-

ющиеся в наличии, а также находят и фор-

мируют необходимые дополнительные 

ресурсы. 
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ǛǮщǵǲц ǽǲǷǻǹǲǺǱǭȃǵǵц Ǽǻц ǽǭǴǽǭǮǻǿǷǲц
ǵцǯǺǲǱǽǲǺǵȋц ǹǻǱǲǸǲǶц ǾǻȃǵǭǸǵǴǭȃǵǵц
ǻǱǭǽёǺǺȈȂц ǱǲǿǲǶц ǵцǼǻǱǽǻǾǿǷǻǯ
Для разработки конкретной модели социа-

лизации одарённых детей и подростков не-

обходимо создать команду единомышлен-

ников, которая должна выработать единую 

позицию, определив базовые характерис-

тики проектируемой модели (см. выше), 

которые обеспечат её целостность и не-

противоречивость, а также станут концеп-

туальной основной того, что будет делать 

команда. Команда единомышленников 

формируется в процессе создания проекта 

работы с одарёнными детьми и подростка-

ми, планируемого к реализации. 

Прежде всего членам команды необходимо 

определиться и прийти к консенсусу по сле-

дующим вопросам: а) что такое детская 

одарённость; б) какова её природа; в) ка-

ким образом одарённость связана с вро-

ждёнными и прижизненно приобретаемыми 

человеком качествами и свойствами; г) ка-

ковы пути, способы и средства её выявле-

ния, актуализации, развития, формирова-

ния. В процессе группового обсуждения и 

выработки членами группы общей позиции 

по указанным исходным для разработки 

модели вопросам и будет формироваться 

команда её создателей, способная продук-

тивно решать весь комплекс стоящих перед 

ней проблем. Таким образом, будет осмы-

слена первая базовая характеристика 

разрабатываемой модели социализации 

одарённых детей и подростков, связанная с 

пониманием природы детской одарённости. 

Команда, разрабатывающая и модель со-

циализации одарённых детей и подростков, 

должна чётко определить: а) одарённость 

какой направленности предполагается раз-

вивать у детей и подростков; в) будет ли 

вестись работа с теми, кто уже проявил 

одарённость, или/и с теми, чью одарён-

ность надо ещё только выявить, актуализи-

ровать, сформировать; в) каким образом 

предполагается учитывать актуальные и 

потенциальные способности детей, а также 

направленность их интересов. Принима-

емые решения будут определяться, во-пер-

вых, тем социальным заказом, который вы-

полняют разработчики. Во-вторых, особен-

ностями тех категорий и групп детей и под-

ростков, развитие одарённости которых 

планируется осуществлять. В-третьих, их 

квалификацией, а также уровнем их готов-

ности решать стоящие перед ними задачи. 

В-четвёртых, наличными и потенциальны-

ми ресурсами, имеющимися в распоряже-

нии разработчиков модели. Так, будет ос-

мыслена вторая базовая характеристика 

разрабатываемой модели социализации 

одарённых детей и подростков, связанная с 

учётом степени проявленности детской 

одарённости. 

При разработке модели социализации 

одарённых детей и подростков необходимо 

ответить на следующие вопросы: а) в какой 

степени решение предполагаемых задач 

может быть достигнуто посредством прямо-

го педагогического воздействия на них, а в 

какой – с помощью организации воспиты-

вающей и обучающей среды; б) какие до-

полнительные развивающие эффекты мо-

гут быть получены в результате примене- 

ния каждой из указанных педагогических  

стратегий, а также какие дополнительные  

проблемы они могут породить; в) какой из 

указанных способов в большей степени со-

ответствует социальному заказу и педаго-

гическим ценностям членов команды раз-

работчиков модели. Принимаемое решение 

во многом будет определяться тем, в какой 

степени имеющиеся и потенциальные ре-

сурсы, социальный заказ, условия реализа-

ции разрабатываемой модели, особенности 

контингента детей будут способствовать 

реализации каждой из указанных страте-

гий. Таким образом будет осмыслена тре-

тья базовая характеристика разрабатывае-

мой модели социализации одарённых де-

тей и подростков, связанная с выбором 

приоритета использования прямого педаго-

гического взаимодействия или организа-

ции воспитывающей и обучающей среды 

развития одарённого ребёнка. 

Команда, разрабатывающая модель социа-

лизации одарённых детей и подростков, 

должна определить: а) каким образом она 

предполагает организовывать направля-

емые на их развитие потоки социализации 

и что это за потоки; б) как эти потоки на-

правляемой социализации будут соотно-

ситься с уже имеющимися потоками пред-

намеренной социализации, а также с пото-

ками стихийной социализации, которые 

пронизывают жизнь детей и подростков в 

семье, сообществе, различных социальных 
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группах, организациях образования, про-

свещения, культуры, спорта, а также проду-

цируются СМИ; б) имеются ли возможности 

сопряжения различных потоков социализа-

ции в рамках разрабатываемой модели со-

циализации одарённых детей и подростков, 

какие педагогические проблемы такое со-

пряжение поможет решить, будут ли затра-

чиваемые на это усилия адекватны полу-

ченным результатам. Принимаемое в итоге 

решение будет во многом зависеть от того,  

в какой степени члены команды готовы 

иметь возможность работать с различны-

ми потоками социализации при решении 

собственно педагогических проблем. Так 

будет осмыслена четвёртая базовая ха-

рактеристика разрабатываемой модели 

социализации одарённых детей и подрост-

ков, связанная с наличием преднамерен-

ных и непреднамеренных потоков социа-

лизации человека. 

При разработке модели социализации 

одарённых детей и подростков необходимо 

ответить на следующие вопросы: а) рас-

сматривается ли создаваемая модель как 

часть уже существующей организационной 

структуры, изменяются в связи с этим толь-

ко функции этой структуры или в её рамках 

появляются новые элементы (подструкту-

ры); б) каким образом эти организацион-

ные структуры связаны с другими органи-

зационными структурами, семьями, сооб-

ществом, группами людей в части решения 

задач социализации одарённых детей и 

подростков; в) есть ли необходимость со-

здания новой подструктуры в рамках суще-

ствующей организационной структуры или 

есть необходимость создать новую органи-

зационную структуру, и на какие уже суще-

ствующие структуры она будет опираться в 

своём функционировании и развития. При-

нимаемое решение будет определяться на-

личными ресурсами и административными 

возможностями команды разработчиков. 

И будет осмыслена пятая базовая характе-

ристика разрабатываемой модели социа-

лизации одарённых детей и подростков, 

связанная с необходимостью создания 

определённой организационной основы её 

функционирования. 

Главным базовым требованием к разраба-

тываемым и внедряемым моделям социа-

лизации одарённых детей и подростков яв-

ляется их реалистичность и реализуемость. 

Реалистичность требует, чтобы эти модели 

были вполне практичными, жизнеспособ-

ными, соответствующими действительно-

сти, отражающими существующие потреб-

ности и обеспеченные необходимыми ре-

сурсами. Реализуемость предполагает на-

личие группы людей (команды), которая 

обеспечит разработку, внедрение, а также 

поддержание функционирования и даль-

нейшее развитие модели, активно участвуя 

в этих процессах и привлекая других заин-

тересованных субъектов. 

Важно иметь в виду, что эффективность 

модели социализации одарённых детей и 

подростков – это интегративное свойство 

рассматриваемой модели, характеризуе-

мое мерой деятельности и обобщённым ка-

чеством полученного результата. Эффек-

тивность может быть представлена как со-

вокупность результативности, действенно-

сти, производительности и ценности 

(значимости) модели социализации одарён-

ных детей и подростков: 1) результатив-

ность реализуемой модели социализации 

выражает наиболее общее представление 

о результатах, полученных в ходе её внед-

рения; 2) действенность реализуемой моде-

ли социализации относится к достижению 

поставленных целей; показателем дей-

ственности является отношение результа-

тов, которые достигнуты (результативность) 

к заявленным целям; 3) производитель-

ность реализуемой модели социализации 

характеризует ресурсы, которые затрачены 

для получения желаемых результатов; по-

казателем производительности модели яв-

ляется отношение достигнутых результатов 

к фактическим затратам; 4) ценность (зна-

чимость) реализуемой модели социализа-

ции характеризует результаты, полученные 

по итогам внедрения модели с точки зрения 

степени их соответствия избранной сис-

теме ценностей. 
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