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ПРОЕКТ «СОЗДАНИЕ ШКОЛЫ БИЗНЕСА 
СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА»

Руслан Алексеевич Иванов, äèðåêòîð Áîðäîíñêîé ñðåäíåé øêîëû, 
Ðåñïóáëèêà Ñàõà

Актуальность
Школа на селе активно включается в процесс модернизации образования 

по всем её направлениям, успешно развивает общеучебную и социально граж-
данскую компетентность школьников. Встроенность в систему профильного 
обучения сельских школьников таких компонентов, как профессиональная 
ориентация, допрофессиональная и профессиональная подготовка, трудовое 
обучение и технологическая подготовка, обеспечивает профессиональное са-
моопределение с учётом индивидуальных потребностей и образовательных за-
просов сельских школьников.

Идея проекта
Содержание образования школы агробизнеса ориентируется на развитие 

компетентностей выпускника, способствующих осознанному выбору профес-
сии, социализации, осознанию того, что личный успех зависит от его профес-
сиональной и экономической грамотности, трудолюбия, патриотизма, иници-
ативы, предприимчивости и творчества посредством раскрытия способностей 
и наклонностей к бизнесу сельского хозяйства учащихся. Это необходимо для 
адекватного поиска учащимися профессиональной сферы деятельности с учё-
том его индивидуальных, возрастных возможностей и развития сельскохозяй-
ственной рыночной экономики. Умения и знания, развитые ими, смогут спо-
собствовать не только выживанию села за счёт грамотного хозяйствования на 
родной земле, но и продолжению непрерывного образования.

Объект: образовательный процесс в сельской школе агробизнеса, обе-
спечивающий круглогодичную учебную предпринимательскую деятельность 
школы.

Предмет: организационные, управленческие, образовательные, педагоги-
ческие условия учебно-производственного процесса в школе, направленные 
на развитие агрокомпетентностей сельского школьника в сфере бизнеса.

Цель: формирование сельских предпринимательских компетентностей, 
обуславливающих появлению сельхозбизнесменов.

Теория и практика
проектирования
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Гипотеза: Если будет реализовываться идея создания школы агробизне-

са, включающая формирование сельских предпринимательских и бизнесных 

компетентностей, обуславливающих появлению сельхозбизнесменов, то:

— появятся компетентные, занимающиеся сельскохозяйственным произ-

водством, реализацией его продукции и развивающие новую инфраструктуру 

сельскохозяйственного промышленного производства выпускники — будущие 

бизнесмены, заинтересованные появлению зажиточных селян;

— изменится старая структура сельского социума, появится технологи-

ческое сельскохозяйственное производство, оснащённое обрабатывающим, 

перерабатывающим оборудованиями.

Задачи:
• разработать психолого-педагогические условия для обеспечения про-

фессиональной ориентации выпускников на сельскохозяйственные специаль-

ности и специальности, востребованные в сельском социуме;

• разработать условия для формирования, сохранения и укрепления здо-

ровья учащихся, обеспечения их физического и психологического развития в 

соответствии с возрастными нормами;

• обогащение сельских детей опытом жизни на земле предков, сельско-

хозяйственной технологической культуры, опытом преодоления трудностей, 

общения в коллективной производственной сфере будущих бизнесменов сель-

ского хозяйства с наилучшими человеческими качествами;

• организовать занятие предпринимательской деятельностью, ве-

дение школьного хозяйства с прибылью, обращённой в пользу учебно-

воспитательного процесса, улучшения учебно-материальной базы;

• организовать совместное социально-партнёрское, учебно-

производственное хозяйство на основе разносторонних трудовых договоров 

между агрошколой и крестьянскими хозяйствами села, ООО «Бойом» в ин-

тересах развития технологии продуктивного, экономического образования и 

укрепления здоровья школьников;

• разработать методические рекомендации по рациональному использо-

ванию итогов качественного образования, направленных на удовлетворение 

потребностей школьников в профессиональной самореализации, самовыра-

жения.

В процесс организации профессионального самоопределения школьников 

будут вовлечены все субъекты социальной сферы села. Учебно-воспитательная, 

круглогодичная учебная предпринимательская деятельность школы агробиз-

неса создана на базе подсобного хозяйства, пришкольного участка, закреплён-

ной земельной площади, учебно-производственной мастерской, на основе 

договора в интересах развития технологии продуктивного, экономического 

образования и укрепления здоровья школьников, в данном случае становится 

центром профессионального самоопределения.

В этом случае система профильного обучения сельских школьников по-

зволит сельской школе стать основой профессиональной ориентации и под-
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готовки учащихся не только к профессиям агропромышленной сферы, но и 

к сферам, связанным с переработкой сельскохозяйственной продукции, раз-

витием инфраструктуры сельского социума и агробизнеса.

— Обучение по общеобразовательным программам начального, основно-

го, старшего звена.

— Обучение по программам начальной профессиональной подготовки в 

10–11 классах («Оператор ЭВМ», «Лаборант химического анализа» — на базе 

школы, «Водитель» — на базе Вилючанского ТЛ)

— Элективные курсы.

Этапы реализации проекта

1 этап (подготовительный) — 2009–2010 гг.
• Разработка нормативно-правовой базы эксперимента.

• Укрепление материально-технической базы.

• Определение статуса выпускника Агрошколы.

• Введение трудовой книжки для учащихся с 14 лет.

• Установление договорных отношений с родителями, крестьянскими 

хозяйствами, общественностью, образовательными и хозяйствующими струк-

турами улуса и республики.

• Введение мониторинга развития компетентностей сатабыл и обобще-

ние ежегодной реализации концепции развития агрошколы.

2 этап (основной) – 2010–2012 гг.
• Оперативная экспертная оценка хода реализации проекта и коррек-

ция.

• Разработка и усовершенствование учебно-воспитательной программы, 

методик.

• Освоение и применение активных форм обучения детей в учебной, тру-

довой, исследовательской деятельности.

• Обновление содержания образования прикладными направлениями 

общенаучных предметов, увеличение количества и усиление качества элек-

тивных курсов по основам предпринимательства, маркетинга, менеджмента, 

правоведения, экономики, технико-технологических предметов и.т.д.

• Развитие мотивационных и деятельностных способов профессиональ-

ного становления учащихся, способного принимать позитивное для себя и 

других решение в ситуациях ответственного выбора поступков и формирова-

ние чувства сопричастности за сохранение и развитие родного края.

• Расширение сферы деятельности производственно-предпринимательс-

кого направления.

3 этап (обобщающий) — 2012–2013 гг.
• Анализ и обобщение результатов опытно-экспериментальной работы.

• Проведение внутренней экспертизы деятельности школы.

• Подготовка и тиражирование методических материалов.
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Механизм реализации проекта:

№ Ñðîê Îòâåòñòâåííûå Âûõîä

 1. m%! =2,"…%-C!="%"%  %K “C …,

À) Àíàëèç è óòâåðæäåíèå Óñòàâà 
øêîëû
Á) Ñèñòåìàòèçàöèÿ è îáçîð 
íîðìàòèâíûõ äîêóìåíòîâ ÌÎ ÐÔ, 
ÐÑ (ß)
Â) Îáçîð Óêàçîâ, Ãîñóäàðñòâåí-
íûõ ïðîãðàìì, ìåæâåäîìñòâåí-
íûõ ïðîåêòîâ
Ã) Ðàçðàáîòêà ëîêàëüíûõ àêòîâ
Ä) Çàêëþ÷åíèå äîãîâîðîâ ñ ñî-
öèàëüíûìè ïàðòí¸ðàìè, ïîïå÷è-
òåëüñêèì ñîâåòîì,
ðîäèòåëÿìè
Å) Îáåñïå÷åíèå íîðìàòèâíûõ äî-
êóìåíòîâ ïî ÏÁ è ÒÁ
¨) Ñîñòàâëåíèå äîãîâîðîâ 
î ñîâìåñòíîé äåÿòåëüíîñòè 
ñ îðãàíàìè îáùåñòâåííî-
ãîñóäàðñòâåííîãî óïðàâëåíèÿ

2009–2010 Èâàíîâ Ð.À.
äèðåêòîð
Èâàíîâ Ð.À.
äèðåêòîð

Èâàíîâ Ð.À.
äèðåêòîð

Èâàíîâ Ð.À.
äèðåêòîð

Èâàíîâ Ð.À.
äèðåêòîð

Èâàíîâ Ð.À.
äèðåêòîð

Óòâåðæä¸ííûé 
Óñòàâ
Áàíê íîðìàòèâíûõ 
äîêóìåíòîâ
Áàíê íîðìàòèâíûõ 
äîêóìåíòîâ
Òðóäîâîé äîãîâîð,
Êîëëåêòèâíûé äî-
ãîâîð è äð.
Áàíê äîãîâîðîâ
Áàíê íîðìàòèâíûõ 
äîêóìåíòîâ

2. p=ƒ!=K%2*= .=…,ƒ = .*“C !, …2=

À) Ó÷åáíàÿ äåÿòåëüíîñòü

— Âûáîð ïðîôèëüíûõ êëàññîâ
— Ðàçðàáîòêà èíäèâèäóàëüíîãî 
ó÷åáíîãî ïëàíà;
— Âûáîð ñ/õ ïðîôèëåé íà÷àëüíîé 
ïðîôåññèîíàëüíîé ïîäãîòîâêè;
— Ðàçðàáîòêà è àïðîáàöèÿ ñïåö.
êóðñîâ ïåäàãîãîâ;
— Ðàçðàáîòêà è àïðîáàöèÿ ýëåê-
òèâíûõ êóðñîâ ïåäàãîãîâ;
— Èíòåãðàöèÿ ñ/õ ïðåäìåòîâ ñ 
äðóãèìè ó÷åáíûìè äèñöèïëèíà-
ìè;
— Ââåäåíèå ñ/õ êîìïîíåíòîâ â 
ó÷åáíî-òåìàòè÷åñêèõ ïëàíàõ;
— Ìîíèòîðèíã êà÷åñòâà çíàíèé 
ó÷àùèõñÿ;
— Ìîíèòîðèíã ñïåöèàëüíûõ óìå-
íèé (êîìïåòåíòíîñòåé) ó÷àùèõñÿ;

2009–2012
2009–2012
2009–2012
2009–2012
2009–2012
2009–2012

Ñïèðîâà Ë.Í., çàì.
äèð.ïî ÓÐ
Ñïèðîâà Ë.Í., çàì.
äèð. ïî ÓÐ
Ñïèðîâà Ë.Í., çàì.
äèð. ïî ÓÐ
Ñïèðîâà Ë.Í., çàì.
äèð. ïî ÓÐ
Ñïèðîâà Ë.Í., çàì.
äèð. ïî ÓÐ
Ñïèðîâà Ë.Í., çàì.
äèð. ïî ÓÐ
Ñïèðîâà Ë.Í., çàì.
äèð. ïî ÓÐ
Ñïèðîâà Ë.Í., çàì.
äèð. ïî ÓÐ
Ñïèðîâà Ë.Í., çàì.
äèð. ïî ÓÐ
Ñïèðîâà Ë.Í., çàì.
äèð. ïî ÓÐ

Ïðîô.êëàññû
Èíä.ó÷åá.ïëàí
Óäîñòîâåðåíèå îá 
îêîí÷àíèè í.ï.î.
Áàíê ñïåö. êóðñîâ
Áàíê ýëåê. êóðñîâ
Ïðîãðàììà, óðîêè 
è ò.ä.
Ïðîãðàììà, óðîêè 
è ò.ä.
Êàðòà îáó÷åííîñòè 
ó÷àùèõñÿ
Êàðòà êîìïåòåíòíî-
ñòåé ó÷àùèõñÿ
Ïëàíû, îò÷¸òû, 
ïîðòôîëèî ó÷èòåëÿ
Ïðîåêò-ïðîãðàììû, 
îò÷¸ò ðåàëèçàöèè 
ïðîåêòîâ
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Á) Íàó÷íî-ìåòîäè÷åñêàÿ äåÿ-

òåëüíîñòü

— Êîîðäèíàöèÿ äåÿòåëüíîñòè 
íàó÷íî-ìåòîäè÷åñêîãî ñîâåòà ïî 
ðåàëèçàöèè ýêñïåðèìåíòà;
— Âíåäðåíèå ïðîãðàìì:
«Ïåä. òåõíîëîãèè»,
«Ïðîäóêòèâíàÿ òåõíîëîãèÿ Ñàòà-
áûë»
«Ïðåäïðîôèëüíàÿ ïîäãîòîâêà»
«Ïðîôèëüíîå îáó÷åíèå â ñòàðøèõ 
êëàññàõ»
— Êîîðäèíàöèÿ ðàáîòû òâîð÷å-
ñêèõ ãðóïï ïåäàãîãîâ äëÿ ðàçâè-
òèÿ ïðîôåññèîíàëüíûõ êîìïå-
òåíòíîñòåé
— Ïîäãîòîâêà ìàòåðèàëîâ î òâîð-
÷åñêèõ èííîâàöèîííûõ äåÿòåëü-
íîñòÿõ ïåäàãîãîâ ê âûïóñêó ìåòî-
äè÷åñêèõ ðàçðàáîòîê, ïîñîáèé ïî 
ðåàëèçàöèè ýêñïåðèìåíòà;
— Îðãàíèçàöèÿ ïîâûøåíèÿ êâà-
ëèôèêàöèè è ñîâåðøåíñòâîâàíèå 
ìàñòåðñòâà ïåäàãîãîâ ÷åðåç ÐÖ 
ÈÏÊÐÎ
— Âûÿâëåíèå ïðîôåññèîíàëü-
íûõ êîìïåòåíòíîñòåé êàæäîãî 
ïåäàãîãà

Ñïèðîâà Ë.Í., çàì.
äèð.ïî ÓÐ

Ñïèðîâà Ë.Í., çàì.
äèð.ïî ÓÐ

Ñïèðîâà Ë.Í., çàì.
äèð.ïî ÓÐ

Ñïèðîâà Ë.Í., çàì.
äèð.ïî ÓÐ

Ñïèðîâà Ë.Í., çàì.
äèð.ïî ÓÐ 
Ïåòðîâ Â.Ê., çàâõîç

Ïåòðîâ Â.Ê., çàâõîç

Ïåòðîâ Â.Ê., çàâõîç

Ïåòðîâ Â.Ê., çàâõîç

Ïåòðîâ Â.Ê., çàâõîç

Ïåòðîâ Â.Ê., çàâõîç

Ñïèðîâà Ë.Í., çàì.
äèð.ïî ÓÐ

Ïëàíû, îò÷¸òû, 
ïðîåêò-ïðîãðàììû 
ÒÂÃ
Ìåòîäè÷åñêèå 
ðåêîìåíäàöèè, ïî-
ñîáèå
Ñâèäåòåëüñòâî î 
ïðîõîæä. êóðñà
Êàðòà ïðîôåññèî-
íàëüíîé äåÿòåëü-
íîñòè ó÷èòåëÿ
Òðóäîâûå êíèæêè
Ðàñ÷.ëèö.ñ÷¸ò
Òàðèôû, ðàñöåíêè
Ãðàôèê ðîòàö.ñïî-
ñîáà ïðàêòèêè
Êàðòà òðóä.êîìïå-
òåíöèé ó÷àùåãîñÿ
Âåäîìîñòü ÇÏ 
ó÷àùèõñÿ
Ïëàí, ïðîãðàììû, 
îò÷¸ò, ïóáëèêàöèè

Â) Ïðîèçâîäñòâåííî-

ïðåäïðèíèìàòåëüñêàÿ äåÿ-

òåëüíîñòü:

À) Ââåäåíèå òðóäîâîé êíèæêè äëÿ 
ó÷àùèõñÿ 14 ëåò
Á) Îòêðûòèå ðàñ÷¸òíî-ëèöåâîãî 
ñ÷¸òà ó÷àùèìñÿ
Â) Óñòàíîâëåíèå òàðèôà, ðàñöå-
íîê âèäà òðóäà ïðîèçâîäñòâåííîé 
ïðàêòèêè
Ã) Ââåäåíèå è àïðîáàöèÿ ðîòà-
öèîííîãî ñïîñîáà îðãàíèçàöèè 
òðóäà
Ä) Îöåíêà ðåçóëüòàòîâ òðóäà ïî 
ïÿòèáàëëüíîé ñèñòåìå
Å) Ðàñ÷¸ò âûïëàòû òðóäà

Ñïèðîâà Ë.Í., çàì.
äèð. ïî ÓÐ
Ñïèðîâà Ë.Í., çàì.
äèð. ïî ÓÐ
Ñïèðîâà Ë.Í., çàì.
äèð. ïî ÓÐ
Ôåîêòèñòîâà Å.È., 
çàì.äèð. ïî ÂÐ
Ïåòðîâà Ë.Ã., îðãà-
íèçàòîð äåòñêîãî 
äâèæåíèÿ
Ñèäîðîâà Ó.Ã., ñî-
öèîëîã
Àëåêñååâà Ý.Ì., 
ïñèõîëîã
Ìèõàéëîâà À.Â., 
ïðåäñåäàòåëü ðîä-
êîìà

Ïåðå÷åíü ïðîåêòîâ
Ïóáëèêàöèÿ
Ïëàíû, ïðîãðàììû, 
îò÷¸ò, ïóáëèêàöèè
Ïëàí, ïðîãðàììû, 
îò÷¸ò, âûñòàâêè
Òâîð÷åñêèé îò÷¸ò
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Ã) Íàó÷íî-èññëåäîâàòåëüñêàÿ 

äåÿòåëüíîñòü:

À) Îðãàíèçàöèÿ ðàáîòû ÍÎÓ
Á) Îïðåäåëåíèå òåìàòèêè íàó÷íî-
èññë.ðàáîò, ïðîåêòîâ ó÷àùèõñÿ, 
ó÷èòåëåé
Â) Ïðîâåäåíèå Àãðî÷òåíèé, ÍÏÊ 
ïî ïðîáëåìàì ýêñïåðèìåíòà
Ã) Îðãàíèçàöèÿ ïðàêòèêî-
îðèåíòèðîâàííîé íàó÷íî-
èññëåäîâàòåëüñêîé äåÿòåëüíîñòè 
ó÷àùèõñÿ, ó÷èòåëåé íà ïðèíöèïàõ 
èíòåãðàöèè ìåòîäà ïðîåêòîâ ñ 
äåÿòåëüíîñòíî-ïðîäóêòèâíîé 
òåõíîëîãèåé. 
Ä) Âîñïèòàíèå ëè÷íîñòè 

ó÷åíèêà:

À) Ñîâåðøåíñòâîâàíèå ðàáîòû 
äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ ïî 
òåìå ýêñïåðèìåíòà.
Á) Ðåàëèçàöèÿ ïðîãðàììû ÄÎ
Ñîöèàëüíî-ïñèõîëîãè÷åñêîå 

ñîïðîâîæäåíèå ýêñïåðèìåí-

òà.

— Äèàãíîñòèðîâàíèå ïîòðåá-
íîñòåé ó÷àùèõñÿ, ðîäèòåëåé è 
ïåäàãîãîâ;
— Ïðîâåäåíèå ïðîìåæóòî÷íîé, 
ïîýòàïíîé äèàãíîñòèêè ïîçèòèâ-
íîé ìîòèâàöèè ê òðóäó è áóäóùåé 
ïðîôåññèè
— Êîîðäèíàöèÿ äåÿòåëüíîñòè 
ðîäêîìà ïî ýêñïåðèìåíòó

Ä) Èíôîðìàöèîííî-

àíàëèòè÷åñêàÿ äåÿòåëüíîñòü

— Îáíîâëåíèå áàçû äàííûõ 
ó÷åíèêîâ
— Îáíîâëåíèå áàçû äàííûõ 
ïåäàãîãîâ
— Îáíîâëåíèå áàçû äàííûõ 
êëàññîâ
— Ðàçðàáîòêà ìåõàíèçìà âíåäðå-
íèÿ ðåàëèçàöèè ýêñïåðèìåíòà
— Àïðîáàöèÿ ìåõàíèçìà
— Àíàëèç äåÿòåëüíîñòè ó÷àñòíè-
êîâ ýêñïåðèìåíòà ïî ðåàëèçàöèè 

Ôåîêòèñòîâà Å.È., 
çàì.äèð. ïî ÂÐ
Ôåîêòèñòîâà Å.È., 
çàì.äèð. ïî ÂÐ
Ôåîêòèñòîâà Å.È., 
çàì.äèð. ïî ÂÐ
Ñïèðîâà Ë.Í., çàì. 
ïî ÍÌÐ
Ôåîêòèñòîâà Å.È., 
çàì.äèð. ïî ÂÐ

Êàðòà ïîòðåáíî-
ñòåé ó÷àùèõñÿ, ðî-
äèòåëåé, ïåäàãîãîâ
Êàðòà ïðîôèëüíîé 
îðèåíòàöèè ó÷à-
ùèõñÿ
Ïëàí, ïðîãðàììû, 
îò÷¸òû
Áàçà äàííûõ ó÷à-
ùèõñÿ
Áàçà äàííûõ ïåäà-
ãîãîâ
Áàçà äàííûõ êëàñ-
ñîâ
Ïëàí, ïðîãðàììû, 
îò÷¸ò
Äèíàìèêà ðàçâèòèÿ 
ðåàëèçàöèè ýêñ-
ïåðèìåíòà 
Ñâîäíûå äîêó-
ìåíòû, àíàëèçû 
äåÿòåëüíîñòè
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3. l=2 !,= …%-2 .…, “*%  %K “C …,

À) Ðåàëèçàöèÿ áèçíåñ-ïëàíà 
«Ðàñøèðåíèå ïîäñîáíîãî õîçÿé-
ñòâà»
Á) Çàêîí÷èòü ñòðîèòåëüñòâî çèì-
íåé òåïëèöû
Â) Ñòðîèòåëüñòâî êîìïëåêñíûõ 
áàç äëÿ ïðîõîæäåíèÿ ïðîèçâîä-
ñòâåííîé ïðàêòèêè ó÷àùèõñÿ
Ã) Ïðèîáðåòåíèå îðãòåõíèêè 

Èâàíîâ Ð.À., 
äèðåêòîð

Èâàíîâ Ð.À., 
äèðåêòîð

Èâàíîâ Ð.À., 
äèðåêòîð

Èâàíîâ Ð.À., 
äèðåêòîð

Îò÷¸ò ðåàëèçàöèè 
áèçíåñ-ïëàíà 
Çèìíÿÿ òåïëèöà
Êîìïëåêñíàÿ áàçà
Îðã.òåõíèêà

Прогноз ожидаемых результатов:
Выпускник школы должен:

— быть готов к дальнейшему интеллектуальному, духовному, физическому 

развитию;

— быть экономически и экологически грамотен, иметь крестьянское самосо-

знание, жизненные планы, связанные с жизнью на селе;

— владеть умениями и навыками экономики и агрономии, компьютерной гра-

мотности, уметь пользоваться сельскохозяйственной техникой, знать родную куль-

туру, традиции и обычаи народа;

— уважительно и бережно относиться к своему труду, земле, результатам сель-

скохозяйственного труда, к старшим, их труду, гордиться результатом своего тру-

да;

— ориентироваться в меняющихся жизненных ситуациях, самостоятельно 

приобретая необходимые умения, применяя их на практике для решения разноо-

бразных возникающих проблем, чтобы на протяжении всей жизни иметь возмож-

ность найти в ней своё место;

— быть коммуникабельным, контактным в различных социальных группах в 

проведении или организации своего бизнеса;

— иметь гражданскую ответственность и правовое самосознание, духовность 

и культуру, инициативность, способность к успешной самореализации в обществе 

и активную адаптацию на рынке труда.

Индикаторы эффективности проекта:
— формирование универсальных учебных действий;

— повышение уровня качества обучения;

— получение рабочей профессии до выезда на учёбу в ссузы, вузы;

— повышение самооценки учащихся;

— сохранение контингента учащихся;

— повышение самооценки учащихся; 

— удовлетворённость социума работой агрошколы; 

— выполнение социального заказа.



47

Проект «Создание школы бизнеса сельского хозяйства»
Ш№ 5

 

2012 П
Прогноз возможных негативных последствий:

1. Трудности, связанные c поиском ресурсов: материальных, финансовых, 

временных.

2. Отсутствие необходимой квалификации (знаний и умений) у педагогов.

3. Нехватка средств для материального стимулирования участников экспери-

мента.

4. Отклонение от базового компонента содержания образования, изменение 

образовательных целей.

Способы коррекции возможных негативных последствий:

1. Поиск путей компенсации участникам проекта дополнительных временных 

затрат: учёт затрат в тарификации, премирование из спонсорских средств, мораль-

ные поощрения, рекомендации о повышении УПД, обучение на курсах.

2. Организация мониторинговых процедур с целью предотвращения нежела-

тельных эффектов в процессе реализации программы.

3. Создание системы обучения кадров на рабочем месте.

4. Настойчивость, терпение в процессе достижения поставленной цели, нали-

чие ясного плана всех действий, направленных на реализацию проекта.

Функциональные обязанности

№ Çàíèìàåìàÿ äîëæíîñòü Ôóíêöèîíàëüíàÿ îáÿçàííîñòü

1 Íàó÷íûé ðóêîâîäèòåëü — Êîíäðàòüåâ Ï.Ï., 
ê.ï.í., çàâåäóþùèé êàôåäðîé ïåäàãîãè÷åñêîãî 
ïðîåêòèðîâàíèÿ è ïîëèòåõíè÷åñêîãî îáðàçî-
âàíèÿ ÈÏÊÐÎ èìåíè Äîíñêîãî Ñ.Í.-2

Ðàçðàáîòêà êîíöåïöèè ðàçâèòèÿ àãðî-
øêîëû, îïðåäåëåíèå òåìû ýêñïåðè-
ìåíòà, îöåíêà õîäà, ââåäåíèå èç-
ìåíåíèé â ñîäåðæàíèè, îïðåäåëåíèå 
ïåðñïåêòèâû ðàçâèòèÿ ýêñïåðèìåíòà

2 Äèðåêòîð øêîëû — Èâàíîâ Ð.À. Îáùåå ðóêîâîäñòâî ýêñïåðè-
ìåíòîì, ðàáîòà ñ îáùåñòâåííî-
ãîñóäàðñòâåííûì óïðàâëåíèåì

3 Ìóíèöèïàëüíîå ñàìîóïðàâëåíèå Ñîäåéñòâèå â îðãàíèçàöèè 
ïàðòí¸ðñòâà, ìåöåíàòñòâà ñ õîçÿéñòâó-
þùèìè îðãàíèçàöèÿìè Áîðäîíñêîãî 
íàñëåãà

4 Çàì. äèðåêòîðà ïî íàó÷íî-ìåòîäè÷åñêîé ðà-
áîòå — Ñïèðîâà Ë.Í.

Ðàçðàáîòêà è àïðîáàöèÿ ìîäåëè óïðàâ-
ëåíèÿ ýêñïåðèìåíòà øêîëû. Îðãàíèçà-
öèÿ ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè è ñîâåð-
øåíñòâîâàíèÿ ìàñòåðñòâà ïåäàãîãîâ, 
ðóêîâîäñòâî ÐÖ ÈÏÊÐÎ

5 Çàì. äèðåêòîðà ïî ó÷åáíîé ðàáîòå — Êîëåñî-
âà Ì.Ä.

Ðóêîâîäñòâî ðàçðàáîòêîé ó÷åáíûõ ïðî-
ãðàìì, ó÷åáíî-òåìàòè÷åñêèõ ïëàíîâ, 
ðàñïèñàíèÿ øêîëû, ïîääåðæèâàþùèõ 
ïðîãðàììó ýêñïåðèìåíòà; îòñëåæè-
âàíèå ðåàëèçàöèè îáðàçîâàòåëüíîãî 
ïðîöåññà â õîäå ýêñïåðèìåíòà
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6 Çàâõîç — Ïåòðîâ Â.Ê. Îðãàíèçàöèÿ ïðîèçâîäñòâåííîé äåÿ-

òåëüíîñòè àãðîøêîëû

7 Çàì. äèðåêòîðà ïî âîñïèòàòåëüíîé ðàáîòå — 
Ôåîêòèñòîâà Å.È.

Îðãàíèçàöèÿ äîïîëíèòåëüíîãî îáðà-
çîâàíèÿ è óïðàâëåíèå âîñïèòàòåëüíîé 
äåÿòåëüíîñòüþ àãðîøêîëû, ñîçäàíèå 
áàíêà äàííûõ ýêñïåðèìåíòà

8 Ó÷èòåëÿ, ìàñòåðà ïðîèçâîäñòâåííîãî îáó÷åíèÿ Ðóêîâîäñòâî íàó÷íî-
èññëåäîâàòåëüñêîé, ó÷åáíî-
ïðîèçâîäñòâåííîé äåÿòåëüíîñòüþ 
ó÷àùèõñÿ, ðàçðàáîòêà ïðîãðàììû 
ïðîôèëüíîãî îáó÷åíèÿ, ýëåêòèâíûõ 
êóðñîâ

9 Ïåäàãîãè, ñîöèàëüíûé ïåäàãîã, ïñèõîëîã, 
áèáëèîòåêàðü, êëàññíûå ðóêîâîäèòåëè, âîñïè-
òàòåëè, ðàáîòíèêè äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçî-
âàíèÿ

Ïðàêòè÷åñêàÿ ðåàëèçàöèÿ ïðî-
ãðàììû ýêñïåðèìåíòà, ñîöèàëüíî-
ïñèõîëîãè÷åñêîå ñîïðîâîæäåíèå

10 Ó÷àùèåñÿ Ó÷åáíî-ïðîèçâîäñòâåííàÿ è èññëå-
äîâàòåëüñêàÿ äåÿòåëüíîñòü, ðàáîòà â 
ó÷åíè÷åñêîì îðãàíå ñàìîóïðàâëåíèÿ

11 Ðîäèòåëè Îêàçàíèå ïðàêòè÷åñêîé ïîìîùè â 
ðåàëèçàöèè ïðîãðàììû ýêñïåðèìåíòà

12 Îáñëóæèâàþùèé ïåðñîíàë Ñîçäàíèå íà ó÷åáíî-
ïðîèçâîäñòâåííûõ îáúåêòàõ óñëîâèé, 
îòâå÷àþùèõ òðåáîâàíèÿì ÑàíÏèÍ 
è ïðàâèëàì îõðàíû òðóäà è òåõíèêè 
áåçîïàñíîñòè

Смета расходов

№ Ïëàí ìåðîïðèÿòèé Ñóììà

Óêðåïëåíèå ìàòåðèàëüíî-òåõíè÷åñêîé áàçû

1 Ïðèîáðåòåíèå ïîëèâî÷íîé óñòàíîâêè 70 òûñ. ðóá.

2 Ïðèîáðåòåíèå ôðåçû 30 òûñ. ðóá

3 Ðàñøèðåíèå áèáëèîòå÷íîãî ôîíäà ìåòîäè÷å-
ñêîé è ïîçíàâàòåëüíîé ëèòåðàòóðîé

200 òûñ. ðóá.

4 Ïðèîáðåòåíèå æèâíîñòè 300 òûñ. ðóá

5 Ñòðîèòåëüñòâî áàçû 350 òûñ. ðóá

6 Îñíàùåíèå ëàáîðàòîðíûì îáîðóäîâàíèåì:

— äëÿ àíàëèçà âîäû
— äëÿ àíàëèçà ïî÷âû

100 òûñ. ðóá
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Ïîâûøåíèå êâàëèôèêàöèè

1 Îïëàòà êóðñîâ ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè 
ðàáîòíèêîâ àãðîøêîëû

20 òûñ. ðóá

2 Ïîâûøåíèå êâàëèôèêàöèè ó÷èòåëåé, ðàáîòàþ-
ùèõ ïî èííîâàöèîííûì òåõíîëîãèÿì â êëàññàõ 
ïðîôèëüíîé è ïðåäïðîôèëüíîé ïîäãîòîâêè

48 òûñ. ðóá

3 Ïðîåçäíûå ðàñõîäû ïðåïîäàâàòåëåé ßÃÑÕÀ, 
ßÍÈÈÑÕ äëÿ ïðîâåäåíèÿ ëåêöèé íà áàçå 
øêîëû

15 òûñ. ðóá


