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? Äîëæíû ëè íà îñíîâàíèè «Ïî-
ðÿäêà ïðîâåäåíèÿ àòòåñòàöèè

ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ îðãàíè-
çàöèé, îñóùåñòâëÿþùèõ îáðàçîâà-
òåëüíóþ äåÿòåëüíîñòü», óòâåðæä¸í-
íîãî ïðèêàçîì Ìèíîáðíàóêè ÐÔ
îò 7 àïðåëÿ 2014 ã. ¹ 276 ïðîõî-
äèòü àòòåñòàöèþ ðóêîâîäèòåëè îðãà-
íèçàöèé, èõ çàìåñòèòåëè, ðóêîâîäè-
òåëè ñòðóêòóðíûõ ïîäðàçäåëåíèé
è èõ çàìåñòèòåëè? Êàêèå àòòåñòàöè-
îííûå êîìèññèè äîëæíû ïðîâîäèòü
èõ àòòåñòàöèþ?

Порядок проведения аттестации,
согласно пункту 1, применяется
к педагогическим работникам
организаций, замещающим
должности, поименованные
в подразделе 2 раздела I
Номенклатуры должностей. 

Должности руководителей орга-
низаций, их заместителей, руко-
водителей структурных подразде-
лений и их заместителей поиме-
нованы в разделе II Номенклату-
ры должностей. 

При этом в соответствии с час-
тью 4 статьи 51 Федерального
закона «Об образовании в РФ»
кандидаты на должность руко-
водителя государственной или
муниципальной образовательной
организации и её руководитель
(за исключением руководителей,
указанных в пунктах 3 и 4 час-
ти 1 этой же статьи, то есть на-

значаемых Президентом РФ
в случаях, установленных фе-
деральными законами, и на-
значаемых Правительст-
вом РФ (для ректоров феде-
ральных университетов) про-
ходят обязательную аттеста-
цию, порядок и сроки прове-
дения которой устанавливают-
ся учредителем этой органи-
зации. 

К примеру, кандидаты
на должность руководителей
и руководители образователь-
ных организаций высшего об-
разования, в отношении кото-
рых функции и полномочия
учредителя от имени Россий-
ской Федерации осуществляет
Правительство РФ, проходят
обязательную аттестацию
по правилам, утверждённым
Постановлением Правительст-
ва РФ от 13 июня 2014 г.
№ 544 «Об утверждении
правил проведения аттестации
кандидатов на должность ру-
ководителя и руководителя
образовательной организации
высшего образования, функ-
ции и полномочия учредителя
от имени Российской Феде-
рации в отношении которой
осуществляет Правительст-
во РФ».

Аттестация заместителей ру-
ководителей организаций, ру-

ководителей структурных
подразделений и их замести-
телей Федеральным законом
«Об образовании в РФ»
не предусмотрена. 

В то же время, если основа-
нием для расторжения тру-
дового договора по инициа-
тиве работодателя с замести-
телями руководителей орга-
низаций, руководителями
структурных подразделений
и их заместителями является
пункт 3 части первой ста-
тьи 81 ТК РФ (несоответ-
ствие работника занимаемой
должности или выполняемой
работе вследствие недоста-
точной квалификации, под-
тверждённой результатами
аттестации), то порядок её
проведения может быть ус-
тановлен локальным норма-
тивным актом организации,
принимаемым с учётом мне-
ния представительного орга-
на работников (часть вторая
статьи 81 ТК РФ). 

В случае, если руководители
организаций, заместители ру-
ководителей, руководители
структурных подразделений
и их заместители наряду
с основной работой, опреде-
лённой трудовым договором,
одновременно замещают
должности учителей, педагогов
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Êîíñóëüòàöèè

дополнительного образования,
тренеров-преподавателей, они
по желанию могут проходить ат-
тестацию в соответствии с По-
рядком аттестации, обратившись
с заявлением в соответствующую
аттестационную комиссию
о прохождении аттестации в це-
лях установления квалификаци-
онной категории по должности
учителя, педагога дополнитель-
ного образования, тренера-пре-
подавателя. 

? Êàêèå äåéñòâèÿ ìîãóò áûòü ïðåä-
ïðèíÿòû ðàáîòîäàòåëåì â ñëó÷àå

ïðèçíàíèÿ ïåäàãîãè÷åñêîãî ðàáîò-
íèêà íå ñîîòâåòñòâóþùèì çàíèìàå-
ìîé äîëæíîñòè?

В соответствии с пунктом 3 час-
ти 1 статьи 81 Трудового кодек-
са РФ в случае несоответствия
работника занимаемой должнос-
ти или выполняемой работе
вследствие недостаточной квали-
фикации, подтверждённой ре-
зультатами аттестации, трудовой
договор с работником может
быть расторгнут. 

Увольнение по этому основанию
допускается, если невозможно
перевести педагогического работ-
ника с его письменного согласия
на другую имеющуюся у работо-
дателя работу (как вакантную
должность или работу, соответ-
ствующую квалификации работ-
ника, так и вакантную нижесто-
ящую должность или нижеопла-
чиваемую работу), которую ра-
ботник может выполнять с учё-
том его состояния здоровья
(часть 3 статьи 81 ТК РФ).

При этом увольнение работника,
признанного по результатам ат-
тестации не соответствующим

занимаемой должности, явля-
ется правом, а не обязаннос-
тью работодателя.

Трудовым Кодексом РФ пре-
дусматриваются случаи, когда
увольнение по основаниям,
предусмотренным пунктом 3
части первой статьи 81
ТК РФ не допускается. Так,
не допускается увольнение ра-
ботника по инициативе работо-
дателя (за исключением случая
ликвидации организации либо
прекращения деятельности ин-
дивидуальным предпринимате-
лем) в период его временной
нетрудоспособности и в период
пребывания в отпуске (часть 6
статьи 81 ТК РФ).

Не допускается увольнение
по этому основанию работни-
ков (в том числе педагогичес-
ких) из числа лиц, указанных
в части 4 статьи 261 ТК РФ
(к примеру, женщины, имею-
щие ребёнка-инвалида в воз-
расте до 18 лет или малолет-
него ребёнка до 14 лет и
в ряде других случаев),
а также лиц, указанных
в статье 264 ТК РФ. 

? Íàñêîëüêî äëèòåëüíûì ìîæåò
áûòü ïåðèîä ïî èñòå÷åíèè

ñðîêà äåéñòâèÿ âûñøåé êâàëèôè-
êàöèîííîé êàòåãîðèè, äàþùèé
ïåäàãîãè÷åñêèì ðàáîòíèêàì ïðà-
âî îáðàùàòüñÿ â àòòåñòàöèîííóþ
êîìèññèþ?

Для педагогических работни-
ков, имевших высшую квали-
фикационную категорию, срок
действия которой по каким-
либо причинам истёк, пунк-
том 31 Порядка аттестации
не устанавливается каких-либо
сроков давности для обраще-
ния в аттестационную комис-

сию и прохождения аттеста-
ции в целях установления
высшей квалификационной ка-
тегории.

? Êàêèå êîìïåíñàöèè ïðîèçâî-
äÿòñÿ ðóêîâîäèòåëþ îáðàçî-

âàòåëüíîé îðãàíèçàöèè ïðè
óâîëüíåíèè ïî îñíîâàíèþ, ïðåäó-
ñìîòðåííîìó ïóíêòîì 2 ñòà-
òüè 278 Òðóäîâîãî êîäåêñà ÐÔ?

Иногда с руководителями об-
разовательных организаций
прекращаются трудовые дого-
воры в соответствии с пунк-
том 2 статьи 278 Трудового
кодекса РФ (далее —
ТК РФ), т.е. в связи с при-
нятием уполномоченным орга-
ном юридического лица, либо
собственником имущества ор-
ганизации, либо уполномочен-
ным собственником лицом
(органом) решения о прекра-
щении трудового договора. 

В соответствии со стать-
ёй 279 ТК РФ в случае
прекращения трудового дого-
вора с руководителем органи-
зации в соответствии с пунк-
том 2 статьи 278 ТК РФ
при отсутствии виновных
действий (бездействия) руко-
водителя ему выплачивается
компенсация в размере, опре-
деляемом трудовым догово-
ром, но не ниже трёхкратно-
го среднего месячного зара-
ботка.

В пункте 4.2 постановления
Конституционного Суда РФ
от 15.03.2005 № 3-П указа-
но, что предоставление собст-
веннику права принять реше-
ние о досрочном расторжении
трудового договора с руково-
дителем организации — в си-
лу статей 1 (часть 1), 7
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(часть 1), 8 (часть 1), 17
(часть 3), 19 (части 1 и 2), 34
(часть 1), 35 (часть 2), 37 и 55
(часть 3) Конституции РФ —
предполагает, в свою очередь,
предоставление последнему адек-
ватных правовых гарантий за-
щиты от негативных последст-
вий, которые могут наступить
для него в результате потери
работы, от возможного произво-
ла и дискриминации.

Таким образом, статья 279
Трудового кодекса РФ, закреп-
ляет минимальный размер ком-
пенсации не ниже трёхкратного
среднего месячного заработка,
предоставляя сторонам трудового
договора право определять раз-
мер компенсации, выплачиваемой
руководителю организации
в случае досрочного расторже-
ния с ним трудового договора.
Однако для лица, претендующе-
го на должность руководителя
образовательной организации,
бывает затруднительно догово-
риться о включении в трудовой
договор при его заключении бо-
лее высокого размера компенса-
ции по обстоятельствам объек-
тивного и субъективного харак-
тера, таким как характер и цели
деятельности юридического лица,
его организационно-правовая
форма (учреждение). 

Так же, как при увольнении
любого работника, руководителю
при увольнении выплачивается
компенсация за неиспользован-
ный отпуск.

Порядок исчисления средней за-
работной платы, в том числе для
расчёта компенсации, предусмот-
рен статьёй 139 ТК РФ.

Для всех случаев определения
размера средней заработной
платы (среднего заработка),
предусмотренных Трудовым
кодексом РФ, устанавливает-
ся единый порядок её исчис-
ления. Для расчёта средней
заработной платы учитывают-
ся все предусмотренные сис-
темой оплаты труда виды вы-
плат, применяемые у соответ-
ствующего работодателя неза-
висимо от источников этих
выплат.

При любом режиме работы
расчёт средней заработной
платы работника производится
исходя из фактически начис-
ленной ему заработной платы
и фактически отработанного
им времени за 12 календар-
ных месяцев, предшествую-
щих периоду, в течение кото-
рого за работником сохраня-
ется средняя заработная пла-
та. При этом календарным
месяцем считается период с 1
по 30 (31) число соответству-
ющего месяца включительно
(в феврале — по 28 (29)
число включительно).

Средний дневной заработок
для оплаты отпусков и выпла-
ты компенсации за неисполь-
зованные отпуска исчисляется
за последние 12 календарных
месяцев путём деления суммы
начисленной заработной платы
на 12 и на 29,3 (среднемесяч-
ное число календарных дней).

Средний дневной заработок
для оплаты отпусков, предо-
ставляемых в рабочих днях,
в случаях, предусмотренных
Трудовым кодексом РФ,

а также для выплаты компен-
сации за неиспользованные
отпуска определяется путём
деления суммы начисленной
заработной платы на количе-
ство рабочих дней по кален-
дарю шестидневной рабочей
недели.

В коллективном договоре, ло-
кальном нормативном акте
могут быть предусмотрены
и иные периоды для расчёта
средней заработной платы, ес-
ли это не ухудшает положе-
ние работников.

Особенности порядка исчис-
ления средней заработной
платы определены в Поста-
новлении Правительства РФ
от 24.12.2007 № 922 (ред.
от 15.10.2014) «Об особенно-
стях порядка исчисления
средней заработной платы».

Следует также обратить вни-
мание на статью 140
ТК РФ, предусматриваю-
щую, что при прекращении
трудового договора выплата
всех сумм, причитающихся
работнику от работодателя,
производится в день увольне-
ния работника. Если работник
в день увольнения не работал,
то соответствующие суммы
должны быть выплачены
не позднее следующего дня
после предъявления уволен-
ным работником требования
о расчёте.

В случае спора о размерах
сумм, причитающихся работ-
нику при увольнении, работо-
датель обязан в указанный
срок выплатить не оспаривае-
мую им сумму. ÍÎ




