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? Ñèòóàöèÿ ñëåäóþùàÿ: ïîñëå ïðî-
âåðêè îáðíàäçîðà øêîëà ïîëó÷è-

ëà ïðåäïèñàíèå ïî íåêîòîðûì ïóíê-
òàì, ìû âñ¸ èñïðàâèëè, íî êîãäà îò-
ïðàâèëè äîêóìåíòû, ïîäòâåðæäàþ-
ùèå íàøè èñïðàâëåíèÿ, ñïåöèàëèñòû
îáðíàäçîðà ñíîâà íàøëè íåèñïðàâ-
ëåííûé ìîìåíò, êàñàþùèéñÿ íà-
ãðàæäåíèÿ âûïóñêíèêîâ ãðàìîòàìè,
êîòîðûé íå áûë îòìå÷åí íà ïåðâîé
ïðîâåðêå. Ïîëó÷àåòñÿ íåâûïîëíåíèå
ïðåäïèñàíèÿ, äóìàåì, ÷òî äåëî äîé-
ä¸ò äî ñóäà è øòðàôà. Äèðåêòîð
â äàííîé ñèòóàöèè, ÷òîáû øòðàô áûë
ìåíüøå, ïëàíèðóåò ïîâåðíóòü äåëî
òàê, ÷òî âñþ îòâåòñòâåííîñòü íà ñåáÿ
âîçüì¸ò çàâó÷, êàê ôèçè÷åñêîå ëèöî.
Ïîìîãèòå, ïîæàëóéñòà, ðàçîáðàòüñÿ,
êàê ýòî â äàëüíåéøåì ìîæåò îòðà-
çèòüñÿ äëÿ çàâó÷à, ãäå áóäåò ó÷èòû-
âàòüñÿ ïîäîáíîå ñóäåáíîå íàêàçà-
íèå? 
Ó.

В данном случае надо обжало-
вать второе предписание, так как
оно не может составляться
на основании ответа на первое
предписание. Если ненадлежа-
щим образом составлен ответ,
то указывают, что недоделано
по первому предписанию.
Далее следует оценить, в адрес
кого направлены административ-
ные санкции. До суда доходят
дела, когда не выполняются сро-
ки ликвидации и существо ука-
занных нарушений. В этом слу-
чае следует исходить из тех до-

кументов, которые вам предо-
ставили надзорные органы.
Правильность проведённой
проверки и законность выдачи
второго предписания не на ос-
новании акта о проверки,
а по результатам вашего пись-
менного ответа следует обжа-
ловать в Рособрнадзоре.
Главное во всех проверках —
не торопиться делать выводы
и принимать решения, пока
процесс решения задач, по-
ставленных надзорным орга-
ном, не завершился. Относи-
тесь к каждой проверке взве-
шенно, без излишней паники.
Пока надзорные органы
не обратились в суд для выне-
сения решения по администра-
тивному нарушению, не стоит
искать виноватых. Помните
о презумпции невиновности,
и старайтесь всем коллективом
разрешить возникшие пробле-
мы. Много зависит в этой си-
туации от компетентной, вдум-
чивой позиции руководителя.

? Â íàøåé îáëàñòè ïðîäë¸íêà
â íà÷àëüíûõ êëàññàõ ïëàòíàÿ.

ßâëÿåòñÿ ëè ýòî çàêîííûì? Ñòîè-
ìîñòü å¸ 1500 ðóáëåé â ìåñÿö.
Â íåêîòîðûõ øêîëàõ äîñòèãàåò
3000. Õîòåëîñü áû óçíàòü, íà êà-
êèõ îñíîâàíèÿõ òðåáóþò òàêèå
ñóììû, è íà ÷òî ýòè ñóììû òðàòÿò-
ñÿ â äàëüíåéøåì? 
Ìàðèíà 

Это воля учредителя вашей
школы. Согласно ч. 8 ст. 66
ФЗ «Об образовании в РФ»
за осуществление присмотра
и ухода за детьми в группах
продлённого дня учредитель
образовательной организации
вправе устанавливать плату,
взимаемую с родителей (закон-
ных представителей) несовер-
шеннолетних детей, и её раз-
мер. Учредитель вправе сни-
зить размер указанной платы
или не взимать её с отдельных
категорий родителей (законных
представителей) несовершенно-
летних детей в определяемых
им случаях и порядке.

? Çäðàâñòâóéòå! Ó íàñ â øêîëå
äâà 5-õ êëàññà (22 è 20 ÷åëî-

âåê). Íà óðîêè òåõíîëîãèè èõ äåëÿò
íà ïîäãðóïïû äåâî÷åê è ìàëü÷è-
êîâ. Â ïîäãðóïïå ìàëü÷èêîâ 25 ÷å-
ëîâåê. Äîëæíû ëè îíè åù¸ äåëèòü-
ñÿ íà 2 ïîäãðóïïû?
Îëåã Íèêîëàåâè÷

Этот вопрос относится к компе-
тенции школы. Деление классов
на учебные группы регулирует-
ся пока не отменённым Типо-
вым положением об общеобра-
зовательном учреждении, утв.
Постановлением Правительст-
ва РФ от 19.03.2001 № 196
(см. пункт 31) и приказом Ми-
нобрнауки России от 30.08.2013
№ 1015 «Об утверждении

Êîíñóëüòàíò  Åëåíà Ëåîíèäîâíà Áîëîòîâà, 

ïðîôåññîð êàôåäðû óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàòåëüíûìè

ñèñòåìàìè ÔÏÊèÏÏÐÎ ÌÏÃÓ, àêàäåìèê ÌÀÍÏÎ, 

äîêòîð ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê
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Порядка организации и осуществ-
ления образовательной деятельнос-
ти по основным общеобразователь-
ным программам — образователь-
ным программам начального обще-
го, основного общего и среднего
общего образования».

? Ìîãóò ëè âçûñêàòü øòðàô ñ ó÷è-
òåëÿ çà îòñòàâàíèå ïî ó÷åáíîé

ïðîãðàììå â ñâÿçè ñ áîëüíè÷íûì ëè-
ñòîì? Ìîãóò ëè îáÿçàòü ïðîâåñòè
ïðîïóùåííûå óðîêè áåñïëàòíî?
Êñåíèÿ 

Данный вопрос регулируется
только локальными актами вашей
школы. Рекомендуем обратиться
за разъяснениями к директору
школы.

? Ìîé îòåö îòðàáîòàë 30 ëåò ó÷è-
òåëåì ôèçèêè è ìàòåìàòèêè

â øêîëå, èç íèõ 27 íà ñåëå. Ñåé÷àñ
íå ðàáîòàåò, íà ïåíñèè. Ó ìîåãî îòöà
íåò íè îäíîé íàãðàäû, äàæå Ïî÷¸ò-
íîé ãðàìîòû Ìèíèñòåðñòâà îáðàçî-
âàíèÿ. Ìîé îòåö äîñòîéíûé ÷åëî-
âåê, äîñòîéíûé ó÷èòåëü. Ìåíÿ, êàê
÷åëîâåêà î÷åíü íåðàâíîäóøíîãî
è ñòðåìÿùåãîñÿ ê ñïðàâåäëèâîñòè,
âñåãäà ýòî î÷åíü îãîð÷àåò. Ïî÷åìó
òàê? Ïî÷åìó ó ìíîãèõ åãî êîëëåã åñòü
íå òîëüêî ãðàìîòû, íî è ñòàòóñ ïî-
÷¸òíîãî ðàáîòíèêà îáùåãî îáðàçî-
âàíèÿ, âåòåðàíà òðóäà? Áåçóñëîâíî,
êàæäûé ó÷èòåëü ñòàðàåòñÿ è âåä¸ò
áîëüøóþ è ïëîäîòâîðíóþ ðàáîòó,
òîëüêî êîãî-òî ïîîùðÿþò, à êîãî-òî
íåò. Áëàãîäàðÿ ìîåìó îòöó ÿ è ìîÿ
ñåñòðà çàêîí÷èëè ìàòåìàòè÷åñêèé
ôàêóëüòåò Áàëòèéñêîãî ôåäåðàëüíî-
ãî óíèâåðñèòåòà. È ïèøó ýòî íå êàê
äî÷ü, à êàê ó÷åíèöà â ïåðâóþ î÷å-
ðåäü. Ïîÿñíèòå, ïîæàëóéñòà, êòî
è ñîãëàñíî êàêîìó Ïîëîæåíèþ âû-
íîñèò ðåøåíèå î ïðèñóæäåíèè òîé
èëè èíîé íàãðàäû ïåäàãîãó? Íà êîãî,
ñîáñòâåííî ãîâîðÿ, ìíå íóæíî îáè-

äåòüñÿ çà òàêóþ íåñïðàâåäëè-
âîñòü?
Òàòüÿíà Àëåêñàíäðîâíà

Обижаться не надо. Возмож-
но, коллектив и руководители
тех организаций, где работал
ваш отец, невнимательно от-
носились к своим работникам,
но теперь уже ничего не по-
править.
Выдвижение граждан на на-
граждение отраслевыми или
государственными наградами
осуществляет коллектив,
в котором работает педагог.
При этом и сегодня наше за-
конодательство построено та-
ким образом, что выдвижение
к награждению возможно
только по месту основной ра-
боты, представления к награ-
де по другим местам работы
в принципе невозможно. Да-
лее включается институт кво-
тирования. Очерёдность со-
блюдается для каждой орга-
низации. Далее учитывается
преемственность наград.
Нельзя награждать вышесто-
ящей наградой, если нижесто-
ящую по рангу награду ра-
ботник не получал. Поэтому
в биографии одних достойных
людей можно увидеть «золо-
той дождь», а у других нет
ни одной награды.
Может произойти и такой
парадоксальный случай, когда
в текущем году выдвигали
работников на данную награ-
ду, а в другом пришла разна-
рядка на награды более вы-
сокого ранга, при этом тех,
кто не имеет нижестоящей
награды, награждать нельзя.
Вот в этом случае, чтобы
не упустить возможность сни-
жения квотирования, начинают
награждать тех, у кого есть
более низкого ранга награда.

Такой порядок действует ещё
с царских времён и ничего
в этой системе практически
не изменилось, если не считать
введения региональных наград,
имеющих ограниченный статус.
Другие награды, полученные
не от государственных струк-
тур, никаких преференций
гражданам не устанавливают.
Звание «Ветеран труда» при-
сваивается только тем гражда-
нам, которые были награжде-
ны либо государственной, либо
ведомственной наградой.
В нашей стране педагогов
очень редко награждают высо-
кими правительственными на-
градами. Доходят до такого
уровня только те, кто имел на-
грады более низкого ранга.
См. Указ Президента РФ
от 07.09.2010 № 1099
«О мерах по совершенствова-
нию государственной наград-
ной системы Российской Фе-
дерации», приказ Минобрнау-
ки РФ от 03.06.2010 № 580
«О ведомственных наградах
Министерства образования
и науки Российской Федера-
ции».

? Ñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, íóæíî
ëè â íîâîì óñòàâå øêîëû ïå-

ðå÷èñëÿòü âèäû ëîêàëüíûõ àêòîâ
(êàê ðàíüøå) èëè æå ñàìè ëîêàëü-
íûå àêòû? Èëè â óñòàâå ýòîãî óæå
è íå äîëæíî áûòü? Èëè ìîæíî
ïðîñòî èìåòü óòâåðæä¸ííûé ïå-
ðå÷åíü èìåþùèõñÿ â øêîëå ëî-
êàëüíûõ àêòîâ?
Òàòüÿíà Ì.

Сами локальные акты никто
не упоминает. Но обозначить
систему локальных актов вы
можете, указав их виды. Пере-
чень локальных актов утверж-
дается при формировании но-
менклатуры дел организации.
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? Â øêîëå ðàáîòàåò ìåäèöèíñêèé
ðàáîòíèê, ñîñòîÿùèé â øòàòå ìå-

äèöèíñêîãî ó÷ðåæäåíèÿ. Íóæåí
ëè äîãîâîð ñ ýòèì ó÷ðåæäåíèåì î ìå-
äèöèíñêîì îñìîòðå äåòåé?
Ãàëèíà Ãåííàäüåâíà

Такие вопросы относятся к ком-
петенции субъекта РФ, на тер-
ритории которого находится шко-
ла. Организация диспансеризации
учащихся организуется на осно-
вании актов органа управления
образования в соответствии
с планами органов управления
здравоохранения. Школа в дан-
ном случае выполняет поручение
органа управления образованием
на основании приказа этого орга-
на власти.

? Íåîáõîäèìà ëè øêîëå äîïîëíè-
òåëüíàÿ ëèöåíçèÿ èëè çàïèñü

â ïðèëîæåíèè ê ëèöåíçèè ÎÓ äëÿ âå-
äåíèÿ ñ ó÷àùèìèñÿ äîïîëíèòåëüíîé
îáðàçîâàòåëüíîé äåÿòåëüíîñòè
ïî ïðåäìåòó? Çàíÿòèÿ ñ ó÷àùèìèñÿ
âåäóòñÿ áåñïëàòíî, êàê ðàíåå âåëèñü
êðóæêè ïî ïðåäìåòàì. 
Ô.Ã.

В лицензии должны быть указа-
ны все образовательные програм-
мы, которые реализует учрежде-
ние. Если в лицензии не указана
программа дополнительного обра-
зования детей (дополнительная
общеобразовательная программа),
то следует вносить изменения
в лицензию.

? Ñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, èìåþò
ëè ïðàâî ðîäèòåëè äîáðîâîëüíî

ñîáðàòü äåíüãè è ïðèîáðåñòè ìåáåëü
â ïóñòîé êëàññ? Áóäåò ëè íàêàçàí äè-
ðåêòîð èëè ó÷èòåëü? Åñòü ëè êàêîé-
íèáóäü îôèöèàëüíûé ìèíèìàëüíûé
íàáîð ìåáåëè äëÿ êëàññà, íåîáõîäè-
ìûé äëÿ ó÷¸áû ïåðâîêëàññíèêîâ?
Åëåíà 

Родители могут направить це-
левое пожертвование на приоб-
ретение мебели для первого
класса школы (см. ст. 582
ГК РФ). Школа централизо-
ванно производит закупку
школьного инвентаря и отчиты-
вается перед родителями о реа-
лизации их пожертвований. Всё
это осуществляется в рамках
безналичных перечислений.
Рекомендуем посмотреть пись-
мо Минобрнауки России
от 21.06.2011 № АФ-241/18
«О закупке оборудования для
общеобразовательных учреж-
дений»; Решение Совета Ев-
разийской экономической ко-
миссии от 15.06.2012
№ 32 «О принятии техничес-
кого регламента Таможенного
союза «О безопасности ме-
бельной продукции» (вместе
с «ТР ТС 025/2012. Техни-
ческий регламент Таможенного
союза. О безопасности ме-
бельной продукции»); Сан-
ПиН 2.4.2.2821–10 «Сани-
тарно-эпидемиологические тре-
бования к условиям и органи-
зации обучения в общеобразо-
вательных учреждениях».

? Ó÷åíèöà 11-ãî êëàññà ñòàæè-
ðóåòñÿ â Àíãëèè. Ïðè ýòîì îíà

õî÷åò ïîëó÷èòü àòòåñòàò î ñðåäíåì
îáðàçîâàíèè â øêîëå, â êîòîðîé
ó÷èëàñü âñå 10 ëåò. Ìîæíî äëÿ òà-
êîãî ðåá¸íêà îðãàíèçîâàòü ñå-
ìåéíîå îáó÷åíèå? Â êàêîé äðóãîé
ôîðìå îíà ìîæåò îñâîèòü îáðà-
çîâàòåëüíóþ ïðîãðàììó, ñäàòü
ïðîìåæóòî÷íóþ àòòåñòàöèþ è ïî-
ëó÷èòü äîïóñê ê ñäà÷å ÅÃÝ? (Íà êî-
ðîòêèå ïåðèîäû âðåìåíè îíà
ïðèåçæàåò â ñòðàíó è ìîæåò ïîñå-
ùàòü øêîëó).
Í.Â.

Семейное образование в этом
случае организуют родители,

со школой они оформляют до-
говор о прохождении проме-
жуточной и государственной
итоговой аттестации. Учащийся
зачисляется в учреждение
только на период прохождения
аттестации. О своём желании
обучать ребёнка в семейной
форме родители информируют
орган управления образовани-
ем, которому подчиняется
школа, заключившая с ними
договор о проведении аттеста-
ции их ребёнка.

? Ïîäñêàæèòå, ïîæàëóéñòà,
íà êàêîé íîðìàòèâíûé àêò

ñëåäóåò ññûëàòüñÿ ïðè òðåáîâàíèè
îò ó÷èòåëÿ ïîóðî÷íîãî ïëàíà. Åñëè
øêîëà ðàçðàáàòûâàåò ëîêàëüíûé
àêò — Ïîëîæåíèå î ïîóðî÷íîì
ïëàíå, íóæíà ëè ññûëêà íà çàêîí
èëè èíîé çàêîíîäàòåëüíûé àêò
è êàêîé? Âîïðîñ âîçíèê èìåííî
ñåé÷àñ, ñ âñòóïëåíèåì â ñèëó íîâî-
ãî Çàêîíà îá îáðàçîâàíèè, íè
â êàêèõ ôåäåðàëüíûõ íîðìàòèâ-
íûõ àêòàõ íåò òðåáîâàíèé îá îáÿ-
çàòåëüíîñòè íàëè÷èÿ ó ó÷èòåëÿ ïî-
óðî÷íîãî ïëàíà.
Á.À.

Согласно п. 9 ст. 2 ФЗ «Об
образовании в РФ» у каждого
учителя должны быть: учеб-
ный план, календарный учеб-
ный график, рабочая програм-
ма учебного предмета, курса,
дисциплины (модуля), иных
компонентов, а также оценоч-
ные и методические материа-
лы. Поурочное планирование
можно отнести к методическим
материалам, которые имеют
вспомогательное значение.
Особенности и необходимость
составления поурочного плани-
рования могут быть предусмо-
трены в региональных норма-
тивных актах. Например, при-
каз Департамента образования



Êîíñóëüòàöèè

г. Москвы от 11.05.2010 № 958
«Об утверждении Московского
базисного учебного плана» ука-
зывает на особенности поурочно-
го планирования при проведении
интегрированных уроков.

? Ñåãîäíÿ äîïóñêàåòñÿ è äàæå ðå-
êîìåíäóåòñÿ âåäåíèå ïðîòîêîëîâ

ïåäñîâåòà â ïå÷àòíîì âèäå. Ýòî çà-
êðåïëåíî â Èíñòðóêöèè ïî äåëîïðî-
èçâîäñòâó øêîëû. Ñêàæèòå, ïîæàëóé-
ñòà, à íóæíî ëè èõ ñøèâàòü, íóìåðî-
âàòü ñòðàíèöû è ò.ä. èëè ìîæíî ïðî-
ñòî ñêëàäûâàòü â ïàïêó è òîëüêî
â êîíöå ãîäà ïðîøèòü è çàâåðèòü?
Êàê ïðàâèëüíî ïðîâåñòè òàêóþ ðàáî-
òó, âåäü ýòî äîêóìåíòû äëèòåëüíîãî
õðàíåíèÿ? 
Òàòüÿíà Ì.

Сегодня допускается оформлять
протоколы не только в печатном
виде, но и на разных носителях,
в том числе в электронном виде.
Всё зависит от того, каким обра-
зом построено делопроизводство
в организации. При этом, если
протоколы оформляются на бу-
мажных носителях, то в текущей
деятельности они формируются
в одной папке-скоросшивателе,
а по итогам календарного года
формируются в отдельное дело
по правилам делопроизводства.
Протоколы, созданные на элек-
тронных носителях, форматиру-
ются по правилам делопроизвод-
ства организации и хранятся
на съёмных носителях (см. ГОС
Р 6.30–2003). При необходимо-
сти информация может быть рас-
печатана на бумажный носитель.

? Êòî äîëæåí è (èëè) ìîæåò âûäà-
âàòü ìåäèöèíñêèé äîïóñê ê ñïîð-

òèâíûì ñîðåâíîâàíèÿì (òóðíèð, ïåð-
âåíñòâî, ñïàðòàêèàäà ò.ï.) ðàçëè÷íûõ
óðîâíåé (øêîëüíûé, ìóíèöèïàëüíûé,
ðåãèîíàëüíûé, ðåñïóáëèêàíñêèé) ó÷à-
ùèìñÿ â ÌÁÎÓ ÄÎÄ ÄÞÑØ? Ñîáñò-
âåííûé âðà÷ â øêîëå îòñóòñòâóåò.

Êàêèìè íîðìàòèâíûìè àêòàìè ðå-
ãóëèðóåòñÿ äàííûé âîïðîñ?
Ìèõàèë Ìèõàéëîâè÷

Всё зависит от требований кон-
кретного соревнования. Учащи-
еся обязаны иметь книжку
спортсмена, в которой указаны
результаты медосмотров и до-
пуска к соревнованиям. Как
правило, это осуществляют спе-
циализированные диспансеры,
далее, накануне соревнований,
медосмотр проводит медработ-
ник школы, а во время сорев-
нований допуск подписывает
врач, который заявлен протоко-
лом мероприятия.
См. приказ Минздравсоцраз-
вития РФ от 09.08.2010
№ 613н «Об утверждении
порядка оказания медицинской
помощи при проведении физ-
культурных и спортивных ме-
роприятий»; приказ Минздра-
ва РФ от 20.08.2001 № 337
«О мерах по дальнейшему
развитию и совершенствова-
нию спортивной медицины
и лечебной физкультуры».
Согласно приказу КФК РФ
от 01.04.1993 № 44 «Об
обеспечении безопасности
и профилактики травматизма
при занятиях физической
культурой и спортом» запре-
щается допуск к учебно-тре-
нировочным занятиям и со-
ревнованиям занимающихся
физической культурой и спор-
том, не прошедших врачебного
диспансерного обследования,
не выполнивших назначенные
лечебно-профилактические ме-
роприятия или прибывших
на учебно-тренировочный сбор
без соответствующей медицин-
ской документации, не полу-
чивших разрешения врача
к занятиям и соревнованиям
после перенесённых травм
и заболеваний. Запрещается

проведение учебно-тренировоч-
ных занятий и соревнований
в сложных метеорологических
условиях, в отсутствие меди-
цинского персонала и без сани-
тарного транспорта.
Если в учреждении нет медра-
ботника, то надо обращаться
в поликлинику, которая обслу-
живает территорию, на кото-
рой находится образовательное
учреждение, для проведения
такого медосмотра учащихся
накануне соревнований.

? Ìîæíî ëè ñïåöèàëèñòó, êîòî-
ðûé îêîí÷èë ñåëüñêîõîçÿéñò-

âåííûé òåõíèêóì ïî ñïåöèàëüíîñ-
òè «ìåõàíèê» è èìåþùåìó óäîñòî-
âåðåíèå êóðñîâîé ïåðåïîäãîòîâ-
êè ó÷èòåëÿ ôèçêóëüòóðû, âåñòè
óðîêè ôèçêóëüòóðû è òåõíîëîãèè?
Îëüãà Ñåðãååâíà

Согласно приказу Минздрав-
соцразвития РФ
от 26.08.2010 № 761н «Об
утверждении Единого квали-
фикационного справочника
должностей руководителей,
специалистов и служащих»,
раздел «Квалификационные
характеристики должностей ра-
ботников образования» учитель
должен иметь высшее профес-
сиональное образование или
среднее профессиональное об-
разование по направлению
подготовки «Образование
и педагогика» или в области,
соответствующей преподавае-
мому предмету, без предъявле-
ния требований к стажу рабо-
ты либо высшее профессио-
нальное образование или сред-
нее профессиональное образо-
вание и дополнительное про-
фессиональное образование
по направлению деятельности
в образовательном учреждении
без предъявления требований
к стажу работы. ÍÎ




