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П
роцесс обновления дошколь-

ного образования, связанный 

с реализацией Федерально-

го закона «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», Федерального 

государственного образовательного стан- 

дарта дошкольного образования, тре-

бований Профессионального стандарта 

«Педагог (педагогическая деятельность 

в сфере дошкольного, начального обще-

го, основного общего среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)» 

требует не только реконструкции со-

держания, обучения и воспитания, но и 

совершенствования методической ра-

боты в дошкольных образовательных 

учреждениях, вставших на путь рефор-

мирования, на путь внедрения иннова-

ций [1]. 

Ориентируясь на идею гуманно ори-

ентированного образования, на фор-

мирование личности ребёнка дошколь-

ного возраста, признание её ценности 

и необходимости для современного 

общества, мы, прежде всего, должны 

помнить о том, что такая личность фор-

мируется личностью самого педагога. 

Поэтому необходимо создать все усло-

вия роста профессиональной компе-

тентности педагогов.

Таким образом, организация дей-

ственной и эффективной структуры 
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инновационной методической работы 

в дошкольном образовательном уч-

реждении является весьма актуальной.

В новых условиях функционирова-

ния образовательной системы возник-

ла и актуализируется потребность в 

повышении качества образования. А 

эта проблема связана с решением цело-

го ряда других. Отбор и структуриро-

вание нового содержания дошкольного 

образования предполагают внедрение 

современных образовательных про-

грамм и технологий. А это, в свою оче-

редь, ставит перед дошкольным обра-

зовательным учреждением проблему 

необходимости непрерывного повы-

шения профессиональной компетент-

ности педагогов.

И разрешить данную проблему воз-

можно, лишь создав в образователь-

ном учреждении инновационную ме-

тодическую работу.

В современных условиях в системе 

методической работы в дошкольном об-

разовательном учреждении прослежи-

вается ряд острых противоречий, раз-

решение которых рассматривается как 

движущая сила её реформирования.

Это противоречия между: 

• возросшими требованиями к ме-

тодической работе в условиях обновле-

ния образовательной практики и реаль-

ным её состоянием в практике ДОУ;

• необходимостью расширения 

арсенала форм методической рабо-

ты и немногообразием последних в 

реальной практике образовательных 

учреждений;

• необходимостью осуществле-

ния методической работы на диагно-

стической основе и не всегда адекват-

ным подходом к отбору содержания  

и форм её реализации.

• необходимостью развития до-

школьного образовательного учреж-

дения в современных условиях и не- 

разработанностью системы педаго-

гических условий осуществления ме-

тодической работы, направленной на 

развитие профессиональной компе-

тентности педагогов [2]. 

Всё вышесказанное подводит к 

тому, что описание новой модели ин-

новационной методической работы в 

ДОУ, описание продуктивных форм её 

организации, определение подходов 

к её проектированию являются одной 

из актуальных проблем.

Говоря о модернизации методи-

ческой работы, мы имеем в виду ин-

новационную методическую работу. 

Особенностями инновационной ме-

тодической работы являются: 

• обеспечение работы образова-

тельного учреждения в режиме разви-

тия в условиях современного законо-

дательства;

• обеспечение информирования 

педагогов об инновационных фактах 

и явлениях и организация их освое-
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ния (в условиях реализации ФГОС ДО: 

примерная основная образовательная 

программа дошкольного образования; 

парциальные образовательные про-

граммы из навигатора программ);

• обеспечение непрерывности ин- 

новационной, поисковой, исследова-

тельской деятельности педагогов в со-

ответствии с требованиями Професси-

онального стандарта «Педагог»;

• обеспечение индивидуального и 

дифференцированного подходов к ка-

ждому педагогу в зависимости от его 

профессиональной компетентности.

Таким образом, в условиях развёр-

тывания инновационных тенденций в 

дошкольном образовании, в условиях 

обновления его содержания и форм, 

связанного с реализацией ФГОС ДО, 

необходимо выстроить новую систему 

методической работы с педагогами, 

обеспечивающую возможность пере-

вода дошкольного образования на бо-

лее качественный уровень.

В целях осуществления управления 

процессом непрерывного профессио- 

нального развития педагогов была 

спроектирована модель инновацион-

ной методической работы МАДОУ 

«Детский сад № 440 г. Челябинска». 

Данная модель включила в себя  

основания обновления методической 

работы в ДОУ: содержание региональ-

но-муниципальной политики в области 

обновления методической работы, при-

оритеты образовательного учреждения 

в обновлении методической работы, 

рейтинг образовательного учреждения, 

кадровый потенциал для осуществления 

инновационной методической работы, 

образовательные потребности потреби-

телей образовательных услуг.

С точки зрения морфологическо-

го аспекта состава модели в качестве 

основного элемента нами выделяется 

основная цель обновления методи-

ческой работы: повышение качества 

образовательных услуг. Приоритет-

ными направлениями в стратегии 

обновления методической работы 

определены: повышение уровня кон-

курентоспособности педагогов на 

рынке образовательных услуг, ме-

тодическое, научно-методическое и 

дидактическое обеспечение образо-

вательного процесса в соответствии 

с требованиями ФГОС ДО. Опреде-

ление основной цели и задач, прио-

ритетных направлений в стратегии 

обновления методической работы 

позволило выделить необходимые  

и достаточные условия:

• отбор содержания дошкольного 

образования в соответствии с требо-

ваниями ФГОС ДО и организацию его 

освоения педагогами;

• организация продуктивных 

форм методической работы с педаго-

гами по реализации «дорожных карт 

введения ФГОС ДО»;
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• нормирование форм методиче-

ской работы, сориентированных на ос-

воение и разработку педагогами ДОУ 

парциальных программ и инновацион-

ных технологий, на повышение их про-

фессиональной компетентности [3]. 

Для осуществления всей системы 

работы, заложенной в данной модели, 

необходима конкретизация функций 

субъектов инновационной методиче-

ской работы: руководителей методи-

ческой работы и самих педагогов. 

На основании предложенной мо-

дели разворачивается процесс проек-

тирования инновационной методиче-

ской работы в МАДОУ «Детский сад 

№ 440» г. Челябинска. 

Основанием для проектирования 

инновационной методической рабо-

ты являются нормативные документы 

различных уровней:

• Федеральный закон «Об обра-

зовании в Российской Федерации».

• Федеральная целевая програм-

ма развития образования на период 

2016–2020 гг.

• Федеральный государственный 

образовательный стандарт дошколь-

ного образования.

• Профессиональный стандарт 

«Педагог (педагогическая деятель-

ность в сфере дошкольного, началь-

ного общего, основного общего, 

среднего общего образования) (вос-

питатель, учитель)».

• Программа развития МАДОУ 

«ДС № 440» г. Челябинска.

• Задачи образовательного уч-

реждения на текущий период.

Первый этап проектирования — 

выявление целевого заказа. Имеются 

в виду цели и задачи повышения про-

фессиональной компетентности пе-

дагогов ДОУ в условиях реализации 

ФГОС ДО. Для этого проводится пе-

дагогический мониторинг, с помощью 

специально подобранного инструмен-

тария выявляются:

• теоретическая профессиональ-

ная подготовленность педагога,

• профессиональная компетент-

ность,

• методическая компетентность,

• готовность к самосовершен-

ствованию и саморазвитию,

• готовность к инновационной 

деятельности.

Следующий этап проектирования 

инновационной методической работы 

– аналитический. На данном этапе ана-

лизируются выявленные уровни про-

фессиональной компетентности педа-

гогов. На основе полученных данных 

строится система методической помо-

щи и поддержки педагогам, осущест-

вляющим инновации, управленческое 

содействие, предполагающее реализа-

цию целого ряда условий:

• нормативно-регламентирущие,

• перспективно-ориентирующие,
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• деятельностно-стимулирую-

щие,

• информационно-коммуника-

тивные [4]. 

Результатом аналитического эта-

па проектирования является отбор 

содержания и форм методической 

работы. Наиболее актуальными фор-

мами работы с педагогами являют-

ся: проектировочные семинары (по 

отбору содержания образователь-

ных областей в ООП ДОУ), семина-

ры-практикумы по проектированию 

рабочих программ педагогов; ма-

стер-классы, дискуссионные клубы 

(по обсуждению требований Про-

фессионального стандарта «Педа-

гог»); педагогические гостиные по 

обсуждению стратегий ФГОС ДО, 

особенностей деятельностного под-

хода к организации образовательно-

го процесса в соответствии с требо-

ваниями ФГОС ДО.

В целях реализации спроектирован-

ной модели были разработаны планы 

реализации ФГОС ДО на 2015–2016  

и 2016–2017 учебные годы и «дорож-

ная карта введения профессионально-

го стандарта «Педагог», что обеспе-

чило непрерывное профессиональное 

развитие педагогических кадров ДОУ. 

Таким образом, выстроенная си-

стема инновационной методической 

работы обеспечивает непрерывное 

профессиональное развитие педаго-

гов, достижение высокого качества 

дошкольного образования.
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