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Государству необходимы целеустремленные, высокомотивированные спе-
циалисты, имеющие общие ценности, принципы, которые позволят внед-
рять инновации в образовании. Оптимизация профессионально-личност-
ной направленности педагогов становится значимой задачей в образова-
нии. «Решение задачи стимулирования профессионального учительского
роста невозможно без повышения социального престижа педагогического
труда. 

Повышение социального престижа учителя не может сводиться исклю-
чительно к деятельности СМИ, призванных формировать в сознании граж-
дан положительный образ педагога. Рост профессионализма учителя дол-
жен быть структурно обеспечен и иерархически выстроен. Исходя из этой
позиции, разработчики предлагают уровневую структуру профессиональ-
ного стандарта педагога» [3].

В системе образования сегодня необходима активность и личностная
сформированность педагога как профессионала, внутренняя направлен-
ность на саморазвитие и самосовершенствование, реализацию личностного
потенциала в профессии. Тем не менее личностные и профессиональные ка-
чества педагога не всегда в полной мере соответствуют социальному заказу.
В связи с этим педагоги испытывают сложности в профессиональной дея-
тельности, отсутствие желания развиваться профессионально или личност-
но, трудности в решении профессиональных задач.

Для этого необходимо знать: направления и принципы современной об-
разовательной политики РФ в системе дошкольного, основного общего и
дополнительного образования; нормативные правовые основания для
оценки качества профессиональной деятельности педагога; взаимосвязь и
взаимообусловленность понятий «качество профессиональной деятельнос-
ти педагога» и «качество образования».
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Л.В. МОИСЕЕВА. К ПРОБЛЕМЕ САМООЦЕНКИ СООТВЕТСТВИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ...

Федеральный закон «Об образо-
вании в РФ» задает требования к
качеству образования, определяет
понятие «качество образования» в
контексте Федерального закона
«Об образовании в РФ». Новое по-
нимание качества образования как
системный приоритет государст-
венной программы «Развитие обра-
зования на 2013–2020 годы» [2].

Требования к результатам про-
фессиональной деятельности педа-
гога сегодня — это основа системы
оценки качества образования. Отсю-
да изменилась сама аттестация педа-
гогов как компонент системы оцен-
ки качества образования. Происхо-
дит внедрение новой процедуры и
инструментов аттестации педагогов
с учётом требований профессио-
нального стандарта педагога [1]. 

Особенности системы оценки ре-
зультатов профессиональной дея-
тельности педагога на основе проф-
стандарта заключаются во внешней
и внутренней оценке, в форме оцен-
ки на уровне образовательной орга-
низации, педагога, обучающегося.
Проводится экспертная и субъект-
ная оценка качества образования,
выделяются компоненты оценочной
деятельности, компетенции экспер-
та в оценочной деятельности, анализ
информации о качестве профессио-
нальной деятельности педагога как
компонент управления качеством.

Аттестация педагогических ра-
ботников в 2017 году подразумевает
новые правила, согласно которым
она пройдёт в два этапа. Сначала пе-
дагогу необходимо будет продемон-
стрировать свою пригодность зани-
маться этой благородной професси-
ей. На втором этапе учителю пред-
стоит доказать, что у него есть обос-
нованное право на обретение им
той или иной педагогической кате-
гории. Повышение квалификаци-
онного уровня происходит только
по решению комиссии, которая не-
посредственно оценивает уровень
компетентности и способность ра-
ботать с детьми.

Сегодня необходимо усилить де-
ятельность образовательной органи-

зации по оказанию информационно-
методической поддержки аттестую-
щихся педагогов. В том числе разра-
ботку образовательной организаци-
ей проектов и целевых программ по
управлению профессиональным
развитием педагогических работни-
ков, внесение изменений в сущест-
вующую практику организационно-
методической работы в школе.

Совершенствуются технологии
объективной оценки профессио-
нальных достижений педагога,
структура и содержание контроль-
ных измерительных материалов для
проведения аттестации педагогиче-
ских работников дошкольного, ос-
новного общего и дополнительного
образования, изменяется назначе-
ние заданий различного типа, прин-
ципы и методы их разработки и кри-
терии оценивания аттестационных
работ педагогов.

Реализация образовательным
учреждением задач по обеспечению
участия педагога в процессе собст-
венного личностно-профессиональ-
ного развития; выявление личных и
профессиональных потребностей
педагога; создание условий для мо-
тивации непрерывного самосовер-
шенствования; оказание помощи в
определении собственных целей;
определение базовых показателей
качества повышения квалификации
конкретным педагогом; организа-
ция коллективной и индивидуаль-
ной рефлексии результатов профес-
сионального развития и саморазви-
тия и др. [4].

Обеспечение разнообразия орга-
низационных форм управления
профессиональным развитием пе-
дагогов в образовательной органи-
зации: аттестация педагогических
работников на соответствие занима-
емой должности; аттестация педаго-
гических работников на первую и
высшую квалификационные катего-
рии; повышение уровня квалифика-
ции и профессиональная переподго-
товка педагогических работников;
профессиональные конкурсы; внут-
риорганизационное (внутрифирмен-
ное) обучение; корпоративное обуче-
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ние (городские, районные семинары,
лектории); сетевое (дистанционное)
обучение (вебинары); образователь-
ный аудит и консультирование; на-
ставничество; научно-методическая
работа в школе; рекрутинг, хедхан-
тинг; управленческое сопровожде-
ние профессиональной деятельнос-
ти на основе научного менеджмента
и др. [5].

Появляются новые формы ин-
формационно-методической под-
держки педагогов в межаттестаци-
онный период. А вот методика
оценки уровня квалификации педа-
гогических работников (редакция
В.Д. Шадрикова, И.В. Кузнецовой)
и её использование в целях опреде-
ления уровня квалификации педа-
гогических работников будет пере-
смотрена.

Таким образом, необходимо созда-
ние условий для совершенствования
личностных и профессиональных
компетенций через личное участие в
процессах проектирования профес-
сиональной деятельности педагогов.
Необходимо подготовить Рекоменда-
ции по оценке и самооценке уровня
профессиональных квалификаций
педагога (учитель, воспитатель) с
учетом нового законопроекта «Об
оценке профессиональной квалифи-
кации на соответствие профессио-
нальным стандартам и внесении из-
менений в Трудовой кодекс Россий-
ской Федерации» [4].

Ознакомить педагогов с моде-
лью квалификационного (профес-
сионального) экзамена на определе-
ние квалификационного уровня пе-
дагога. Примерные документы для
оформления трудовых отношений
(примерный трудовой договор с пе-
дагогом, примерные должностные
инструкции, рекомендации руково-
дителю по оплате труда) и рекомен-
дации по их составлению и приме-
нению на разных уровнях. А отсюда
аттестация педагогических и руко-
водящих работников государствен-

ных и муниципальных образова-
тельных организаций является спо-
собом стимуляции профессиональ-
ного развития кадров.
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