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Êîíñóëüòàöèè

Ñîâ�åùå�èå ïðîôåññèé
(�îëæ�îñòåé)

? Òðåáóåòñÿ ëè ïðè îôîðìëåíèè
ñîâìåùåíèÿ ñîñòàâëÿòü ñ ðàáîò-

íèêîì íîâûé òðóäîâîé äîãîâîð?

При совмещении не требуется
заключать новый трудовой дого-
вор, так как не происходит сме-
ны работодателя. В этом случае
необходимо лишь письменное
согласие работника, на основа-
нии которого издаётся приказ
и оформляется дополнительное
соглашение к трудовому догово-
ру работника о возложении на
него дополнительной работы
(ст. 72 ТК РФ).

В дополнительном соглашении
в обязательном порядке долж-
ны быть прописаны: содержа-
ние и объём дополнительной
работы, сумма доплаты, а так-
же срок её выполнения.
При этом следует учитывать,
что ТК РФ не ограничивает
размер такой доплаты (ст. 132
ТК РФ). Это связано с тем,
что доплата устанавливается
в каждом конкретном случае
по соглашению сторон трудо-
вого договора с учётом содер-
жания и (или) объёма допол-
нительной работы (ст. 151 ТК
РФ).

? Âíîñèòñÿ ëè çàïèñü î ñîâìå-
ùåíèè â òðóäîâóþ êíèæêó

ðàáîòíèêà?

Не вносится. Это не предус-
мотрено ни Правилами веде-
ния и хранения трудовых
книжек, утверждёнными по-
становлением Правительства
РФ от 16 апреля 2003 г.
№ 225, ни Инструкцией по
заполнению трудовых книжек,
утверждённой постановлением
Минтруда России от 10 октя-
бря 2003 г. № 69.

? Â êàêîå âðåìÿ ðàáîòíèê âû-
ïîëíÿåò äîïîëíèòåëüíóþ ðà-

áîòó ïðè ñîâìåùåíèè ïðîôåññèé
(äîëæíîñòåé)?

Совмещение предполагает ис-
полнение обязанностей и по
основной, и по совмещаемой
профессии (должности) 

Êîíñóëüòàíò Òàòüÿíà Îëåãîâíà Øóìèëèíà,

çàâåäóþùàÿ êàôåäðîé ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ

Âëàäèìèðñêîãî èíñòèòóòà ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè

ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàíèÿ èì. Ë.È. Íîâèêîâîé, 

êàíäèäàò ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê

Ñîâìåùåíèå è ñîâìåñòèòåëüñòâî â ñèñòåìå îáðàçîâàíèÿ:
íîðìàòèâíî-ïðàâîâûå àñïåêòû äåÿòåëüíîñòè ïåäàãîãè÷åñêèõ
ðàáîòíèêîâ 

Êî�ñòèòóöèåé Ðîññèéñêîé Ôå�åðàöèè (÷àñòü 1, ñò. 37) ïðå�óñ�îòðå�î, ÷òî êàæ�ûé è�ååò ïðàâî
ñâîáî��î ðàñïîðÿæàòüñÿ ñâîè�è ñïîñîá�îñòÿ�è ê òðó�ó, âûáèðàòü ðî� �åÿòåëü�îñòè è ïðîôåññèþ. 
Ñîãëàñ�î ñòàòüå 60.2 Òðó�îâîãî êî�åêñà ÐÔ (�àëåå ÒÊ ÐÔ) ñîâ�åùå�èå� ïðèç�à¸òñÿ âûïîë-
�å�èå â òå÷å�èå óñòà�îâëå��îé ïðî�îëæèòåëü�îñòè ðàáî÷åãî ��ÿ �àðÿ�ó ñ ðàáîòîé, îïðå�åë¸�-
�îé òðó�îâû� �îãîâîðî�, �îïîë�èòåëü�îé ðàáîòû ïî �ðóãîé èëè òàêîé æå ïðîôåññèè (�îëæ�î-
ñòè) çà �îïîë�èòåëü�óþ îïëàòó.
Ñîâ�åñòèòåëüñòâî� æå ÿâëÿåòñÿ âûïîë�å�èå ðàáîò�èêî� �ðóãîé ðåãóëÿð�îé îïëà÷èâàå�îé ðàáî-
òû �à óñëîâèÿõ òðó�îâîãî �îãîâîðà â ñâîáî��îå îò îñ�îâ�îé ðàáîòû âðå�ÿ (ñò. 60.1  ÒÊ ÐÔ).
Ñòàòü¸é 60.1 ÒÊ ÐÔ óñòà�îâëå�î �âà âè�à ñîâ�åñòèòåëüñòâà:
� â�óòðå��åå (ðàáîòà â òîé æå îðãà�èçàöèè â ñâîáî��îå îò îñ�îâ�îé ðàáîòû âðå�ÿ);
� â�åø�åå (ðàáîòà ïî òðó�îâî�ó �îãîâîðó, çàêëþ÷¸��î�ó ñ �ðóãè� ðàáîòî�àòåëå�).
Â ñâÿçè ñ òå�, ÷òî èç-çà ñîçâó÷�îñòè ïî�ÿòèé «ñîâ�åñòèòåëüñòâî» è «ñîâ�åùå�èå» âîç�èêàåò
��îæåñòâî âîïðîñîâ, ðàññ�îòðè� ýòè �âå ðàç�ûå ôîð�û îò�îøå�èé �åæ�ó ðàáîò�èêî� è ðàáî-
òî�àòåëå� áîëåå ïî�ðîá�î.
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в течение одного рабочего дня,
без использования дополнитель-
ного времени за пределами уста-
новленных норм.

? Óñòàíàâëèâàåòñÿ ëè äëÿ ðàáîòíè-
êà ïðè ñîâìåùåíèè ïðîôåññèé

(äîëæíîñòåé) èñïûòàòåëüíûé ñðîê?

Работник уже заключил трудо-
вой договор, возможно, у него
был испытательный срок, поэто-
му о новом испытании не может
быть и речи.

? Êàê îïëà÷èâàåòñÿ ðàáîòà ïðè
ñîâìåùåíèè ïðîôåññèé (äîëæ-

íîñòåé)?

Оплата труда производится
в виде доплаты, размер которой
устанавливается соглашением
сторон (ст. 151 ТК РФ). Рай-
онный коэффициент и надбавки
к заработной плате для совме-
щения законодательством не ус-
танавливаются.

? Êàê ïðåêðàùàåòñÿ âûïîëíåíèå
ðàáîòû ïðè ñîâìåùåíèè?

Совмещение прекращается с ис-
течением срока действия допол-
нительного соглашения. Работ-
ник вправе досрочно отказаться
от выполнения дополнительной
работы, а работодатель досрочно
отменить поручение о её выпол-
нении. Для этого необходимо
письменно предупредить другую
сторону за три рабочих дня
(ч. 4 ст. 60.2 ТК РФ).

? Ïðåäîñòàâëÿåòñÿ ëè ðàáîòíèêó
îòïóñê ïî ñîâìåùàåìûì ïðî-

ôåññèÿì (äîëæíîñòÿì)?

Ежегодный оплачиваемый отпуск
предоставляется по месту основ-
ной работы сотрудника. На вре-
мя отпуска он освобождается от

выполнения обязанностей как
по основной, так и по совме-
щаемой должности (профес-
сии). По совмещаемой долж-
ности (профессии) отпуск от-
дельно не оформляется. Если
в расчётном периоде работник
получал доплату за совмеще-
ние, она учитывается при рас-
чёте отпускных.

? Âñåì ëè ðàáîòíèêàì îáðàçî-
âàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé ðàçðå-

øåíî ñîâìåùåíèå äîëæíîñòåé?

Руководителям государствен-
ных и муниципальных образо-
вательных учреждений совме-
щение их должностей с други-
ми руководящими должностя-
ми (кроме научного и научно-
методического руководства)
внутри или вне образователь-
ных учреждений не разреша-
ется.

Ðåãóëèðîâà�èå îò�îøå�èé
ïðè ñîâ�åñòèòåëüñòâå

? Âñåì ëè ðàáîòíèêàì îáðàçîâà-
òåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé ðàçðåøå-

íà ðàáîòà ïî ñîâìåñòèòåëüñòâó?

Российскими законами уста-
новлены запреты и ограниче-
ния работы по совместитель-
ству. Статья 9 ТК РФ не
допускает включение в кол-
лективные и трудовые догово-
ры условий, ограничивающих
права работников или снижа-
ющих уровень предоставляе-
мых гарантий по сравнению
с установленным трудовым
законодательством.

Федеральным Законом РФ
от 29 декабря 2012 г.
№ 273-ФЗ «Об образовании
в Российской Федерации»
(ст. 51, п. 5) определено, что

должностные обязанности ру-
ководителя государственной
или муниципальной образова-
тельной организации, филиала
государственной или муници-
пальной образовательной орга-
низации не могут исполняться
по совместительству.

Также не допускается работа
по совместительству лиц
в возрасте до 18 лет (ч. 5
ст. 282 ТК РФ) и лиц, труд
которых непосредственно свя-
зан с управлением транспорт-
ными средствами или управ-
лением движением транспорт-
ных средств (водителей
транспортных средств ОУ),
если работа по совместитель-
ству также непосредственно
связана с управлением транс-
портными средствами или уп-
равлением их движением (ч. 1
ст. 329 ТК РФ).

? Êàê äîêóìåíòàëüíî îôîðìèòü
ñ ðàáîòíèêîì âíóòðåííåå

ñîâìåñòèòåëüñòâî?

На совместителя нужно офор-
мить такой же комплект доку-
ментов, как и на основного ра-
ботника. Работник образова-
тельного учреждения, который
желает стать внутренним сов-
местителем, подаёт работодате-
лю соответствующее заявление.

Работник и работодатель за-
ключают отдельный трудовой
договор, в котором в соответ-
ствии с частью 4 статьи 282
ТК РФ обязательно указы-
вают, что работа является
совместительством.

Для трудового договора при
оформлении работы по совме-
стительству характерны
следующие особенности. 
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Во-первых, возможность заклю-
чения срочного трудового дого-
вора (ч. 2 ст. 59 ТК РФ).
Однако надо иметь в виду, что
ст. 275 ТК РФ добавляет пра-
вило о том, что срок действия
договора с руководителем орга-
низации может определяться уч-
редительными документами ор-
ганизации.

Во-вторых, в качестве обяза-
тельного условия в трудовом до-
говоре указывается, что работа
является совместительством
(ч. 4 ст. 282 ТК РФ), и это
условие должно быть отражено
в приказе о приёме на работу.

Дополнительным основанием
расторжения трудового договора,
заключённого на неопределённый
срок (ст. 288 ТК РФ), являет-
ся приём на работу работника,
для которого эта работа будет
основной.

На основании трудового договора
оформляется приказ о приёме на
работу по унифицированной фор-
ме № Т-1, утверждённой поста-
новлением Госкомстата России
от 05 января 2004 г. № 1.
В графе «Условия приёма на ра-
боту» нужно указать, что со-
трудник принимается на работу
по совместительству.

? Êàêèì îáðàçîì îôîðìëÿåòñÿ òà-
áåëü ó÷¸òà ðàáî÷åãî âðåìåíè

ïðè âíóòðåííåì ñîâìåñòèòåëüñòâå?

Внутреннему совместителю при-
сваивается отдельный табельный
номер. У него будет два табель-
ных номера (один — по основ-
ной должности, второй — по
совместительству). В табеле учёта
рабочего времени отметки об от-

работанных часах делаются
в двух строчках: по основной
работе и по совместительству.

? Ìîæåò ëè áûòü óñòàíîâëåí
äëÿ ñîâìåñòèòåëÿ èñïûòàòåëü-

íûé ñðîê ïðè îôîðìëåíèè òðóäî-
âîãî äîãîâîðà?

При трудоустройстве на рабо-
ту на условиях совместитель-
ства работнику может быть
предложена другая, не родст-
венная должность (профессия).
Поэтому стороны трудового
договора вправе убедиться, что
он соответствует возложенным
на него обязанностям и работа
ему подходит. В трудовом до-
говоре может быть предусмот-
рен испытательный срок (ч. 1
ст. 70 ТК РФ).

? Êàêèå äîêóìåíòû äîëæåí
ïðåäúÿâèòü ïåäàãîãè÷åñêèé

ðàáîòíèê ïðè îôîðìëåíèè âíåø-
íåãî ñîâìåñòèòåëüñòâà?

Работник, поступающий на
работу по совместительству
в другую организацию, обя-
зан предъявить паспорт или
иной документ, удостоверяю-
щий личность. При приёме
на работу, требующую спе-
циальных знаний, работода-
тель вправе потребовать
предъявления диплома или
иного документа о получен-
ном образовании или про-
фессиональной подготовке.
В отличие от ст. 65 ТК
РФ, требующей при поступ-
лении на работу предъявле-
ния документов об образова-
нии в подлинниках, ст. 283
ТК РФ (определяющая пе-
речень документов при при-
ёме на работу по совмести-
тельству) допускает заверен-
ные копии.

Кроме документов, предусмот-
ренных ст. 283 ТК РФ, ра-
ботник должен предъявить до-
кументы воинского учёта,
страховое свидетельство госу-
дарственного пенсионного
страхования, а в случаях, пре-
дусмотренных законодательст-
вом, медицинскую справку
(медицинскую книжку). Хотя
страховое свидетельство госу-
дарственного пенсионного
страхования и не упоминается
в ст. 283 ТК РФ среди до-
кументов, требуемых при при-
ёме на работу, оно также яв-
ляется обязательным докумен-
том, предъявляемым при за-
ключении трудового договора,
в силу п. 3 ст. 9 Федерально-
го закона от 01 апреля
1996 г. № 27-ФЗ «Об ин-
дивидуальном (персонифици-
рованном) учёте в системе
обязательного пенсионного
страхования».

Трудовой кодекс РФ не обя-
зывает работодателя иметь ка-
кие-либо документы, под-
тверждающие наличие у сов-
местителя основной работы.
Законодательством не предус-
мотрено ни право работодателя
требовать у работника такие
документы, ни обязанность ра-
ботника при трудоустройстве
по совместительству представ-
лять их или раскрывать рабо-
тодателю информацию о месте
своей основной работы.

В обязанности работодателя не
входит проверка наличия у ра-
ботника основного места рабо-
ты. Если он согласился на ра-
боту по совместительству,
не имея основного места рабо-
ты, то у организации-работо-
дателя не возникнет никаких
негативных последствий.

Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå  6’2013
196



Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå  6’2013
197

ÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ

? Âíîñèòñÿ ëè çàïèñü î ñîâìåñòè-
òåëüñòâå â òðóäîâóþ êíèæêó

ðàáîòíèêà?

Запись о работе по совмести-
тельству вносится в трудовую
книжку по основному месту ра-
боты по желанию работника
(ч. 5 ст. 66 ТК РФ и п. 3.1
Инструкции по заполнению тру-
довых книжек).

? Â êàêîå âðåìÿ âûïîëíÿåòñÿ ðà-
áîòà ïî ñîâìåñòèòåëüñòâó?

По договорённости с работода-
телем сотрудник может выпол-
нять другую работу до или по-
сле своего рабочего дня, а также
в дни, которые являются выход-
ными, по основной должности.

? Êàêîâà ïðîäîëæèòåëüíîñòü ðà-
áîòû ïî ñîâìåñòèòåëüñòâó â òå-

÷åíèè äíÿ, íåäåëè, ìåñÿöà?

Продолжительность работы по
совместительству не должна
превышать 4-х часов в день
(ст. 284 ТК РФ).

Для педагогических работников
продолжительность рабочего вре-
мени по основному месту работы
составляет не более 36 часов
в неделю (ст. 333 ТК РФ), т.е.
работа по совместительству не
должна превышать 18 часов
в неделю. В течение одного ме-
сяца продолжительность рабоче-
го времени при работе по совме-
стительству не должна превы-
шать половины месячной нормы
рабочего времени.

В дни, когда по основному мес-
ту работы сотрудник свободен
от исполнения трудовых обязан-
ностей, допускается работа по
совместительству полный рабо-
чий день (ст. 284 ТК РФ).

? Â ÷¸ì îñîáåííîñòè ñîâìåñòè-
òåëüñòâà ïåäàãîãè÷åñêèõ

ðàáîòíèêîâ?

Постановлением Правительст-
ва РФ от 04 апреля 2003 г.
№ 197 «Об особенностях
работы по совместительству
педагогических, медицинских,
фармацевтических работников
и работников культуры»
(с изм. и доп. от 01 февраля
2005 г., 10 марта 2009 г.,
04 сентября 2012 г.) уста-
новлено, что особенности ра-
боты по совместительству пе-
дагогических работников оп-
ределяются Министерством
здравоохранения и социально-
го развития РФ по согласо-
ванию с Министерством обра-
зования и науки РФ и с учё-
том мнения Российской трёх-
сторонней комиссии по регу-
лированию социально-трудо-
вых отношений.

В соответствии с этим следует
обратиться к Постановлению
Минтруда РФ от 30 июня
2003 г. № 41 «Об особеннос-
тях работы по совместительст-
ву педагогических, медицин-
ских, фармацевтических работ-
ников и работников культуры»
(далее — Постановление
№ 41), являющемуся наиболее
полным нормативным докумен-
том, регулирующим отношения
в рассматриваемой сфере.

Подпунктом «а» п. 1 Поста-
новления № 41 установлено,
что педагогические работники
вправе работать по совмести-
тельству, т.е. выполнять дру-
гую регулярно оплачиваемую
работу на условиях трудового
договора в свободное от ос-
новной работы время по месту
их основной работы или

в других организациях, в том
числе по аналогичной должно-
сти, специальности, профессии.

В соответствии с п. 2 Поста-
новления № 41 не считаются
совместительством для педа-
гогических работников и не
требуют заключения (оформ-
ления) трудового договора
(а соответственно, издания
приказа о приёме на работу
и оформления личной карточ-
ки) следующие виды работ:
� педагогическая работа на
условиях почасовой оплаты
в объёме не более 300 часов
в год;
� осуществление работниками,
не состоящими в штате уч-
реждения (организации), ру-
ководства аспирантами и док-
торантами, а также заведова-
ние кафедрой, руководство
факультетом образовательного
учреждения с дополнительной
оплатой по соглашению между
работником и работодателем;
� педагогическая работа в од-
ном и том же учреждении на-
чального или среднего профес-
сионального образования,
в дошкольном образовательном
учреждении, в образователь-
ном учреждении общего обра-
зования, учреждении дополни-
тельного образования детей
и ином детском учреждении
с дополнительной оплатой;
� работа без занятия штатной
должности в том же учрежде-
нии и иной организации,
в том числе выполнение педа-
гогическими работниками об-
разовательных учреждений
обязанностей по заведованию
кабинетами, лабораториями
и отделениями, преподава-
тельская работа руководящих
и других работников образо-
вательных учреждений,



Êîíñóëüòàöèè

руководство предметными
и цикловыми комиссиями, рабо-
та по руководству производст-
венным обучением и практикой
студентов и иных учащихся;
� работа в том же образова-
тельном учреждении или ином
детском учреждении сверх уста-
новленной нормы часов педаго-
гической работы за ставку зара-
ботной платы педагогических ра-
ботников.

? Êàê îïëà÷èâàåòñÿ òðóä ñîâìåñòè-
òåëåé?

Оплата труда совместителей
производится за фактически вы-
полненную работу пропорцио-
нально отработанному времени
либо на других условиях, опре-
делённых трудовым договором
(ст. 285 ТК РФ).

Совместителям, работающим
в районах, где установлены рай-
онные коэффициенты и надбавки
к заработной плате, труд опла-
чивается с учётом этих коэффи-
циентов и надбавок.

Ежегодный оплачиваемый от-
пуск на работе по совместитель-
ству предоставляется одновре-
менно с отпуском на основной
работе. При этом отпуск может
быть предоставлен до истечения
шести месяцев работы (ст. 286
ТК РФ). Для оформления от-
пуска совместителю следует пре-
доставить копию приказа о пре-
доставлении отпуска по основно-
му месту работы.

Оплата отпуска или выплата ком-
пенсации за неиспользованный
отпуск производится совместите-
лям по общим правилам. Если на
работе по совместительству про-
должительность ежегодного опла-
чиваемого отпуска работника

меньше, чем по основному мес-
ту работы, работодатель обязан
предоставить по просьбе работ-
ника отпуск соответствующей
продолжительности без сохра-
нения заработной платы.

? Èìååò ëè ñîâìåñòèòåëü ïðàâî
íà ïîëó÷åíèå ïîñîáèé?

Пособия по временной нетру-
доспособности, по беременнос-
ти и родам начисляются как по
основной работе, так и по сов-
местительству (Федеральный
закон от 29 декабря 2006 г.
№ 255-ФЗ «Об обязатель-
ном социальном страховании
на случай временной нетрудо-
способности и в связи с мате-
ринством»).

? Ïðè êàêèõ óñëîâèÿõ ìîæíî
ïðåêðàòèòü äåéñòâèå òðóäîâî-

ãî äîãîâîðà ñ ñîâìåñòèòåëåì?

Расторжение трудового договора
с лицами, работающими на усло-
виях совместительства, происхо-
дит по общим основаниям, пре-
дусмотренным ТК РФ и иными
федеральными законами.

Лица, работающие по совмес-
тительству, могут быть уволены
по любому из оснований, пре-
дусмотренных ст. 77, 81 и 83
ТК РФ. При этом должны
соблюдаться все установленные
законодательством правила пре-
кращения трудового договора.

Нельзя уволить совместителя
по инициативе работодателя
в период его временной нетру-
доспособности или в период
пребывания в отпуске (ч. 6
ст. 81 ТК РФ).

При расторжении трудового до-
говора по сокращению штатов

необходимо не менее чем за
два месяца предупредить совме-
стителя персонально под распи-
ску о предстоящем увольнении
(ст. 180 ТК РФ). При уволь-
нении в связи с сокращением
численности или штата работ-
ников либо при ликвидации ор-
ганизации-работодателя совмес-
тителям, как и другим работни-
кам, выплачивается выходное
пособие в размере среднего ме-
сячного заработка (ст. 178 ТК
РФ), но, в отличие от осталь-
ных, им не сохраняется зарабо-
ток на период трудоустройства,
поскольку они трудоустроены
по основному месту работы.

Закон предусматривает допол-
нительное основание увольне-
ния совместителя: в случае
приёма на работу работника,
для которого эта работа будет
являться основной (ст. 288
ТК РФ). Однако уволить
совместителя по ст. 288 ТК
РФ можно лишь при условии,
что с ним был заключён тру-
довой договор на неопределён-
ный срок. Закон не допускает
досрочного прекращения тру-
дового договора по ст. 288
ТК РФ с совместителями, ра-
ботающими по срочному тру-
довому договору.

? Òðåáóåòñÿ ëè ïðè âûïîëíåíèè
ðàáîòû ïî âíåøíåìó ñîâìåñ-

òèòåëüñòâó ñîãëàñèå ðàáîòîäàòåëÿ
ïî îñíîâíîìó ìåñòó ðàáîòû?

При внешнем совместительстве
согласия работодателя по месту
основной работы не требуется,
поэтому ст. 282 ТК РФ пре-
дусматривает возможность за-
ключения трудовых договоров
о работе по совместительству
с неограниченным числом ра-
ботодателей. ÍÎ


