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? Àäìèíèñòðàöèÿ øêîëû íàïðàâ-
ëÿåò ó÷èòåëÿ ñîïðîâîæäàòü ó÷à-

ùèõñÿ â îáëàñòíîé öåíòð ê ìåñòó
îëèìïèàäû øêîëüíèêîâ. Â êàêîì äî-
êóìåíòå äîëæíî áûòü îãîâîðåíî, 
êòî è êàê îïëà÷èâàåò åãî ïðîåçä?

Учитывая, что время, когда осу-
ществляется поездка, является
для учителя рабочим временем,
такие поездки оформляются как
служебные командировки.

Служебная командировка —
поездка работника по распоря-
жению работодателя на опреде-
лённый срок для выполнения
служебного поручения вне мес-
та постоянной работы. Для ра-
ботника служебная командиров-
ка по распоряжению работода-
теля — трудовая обязанность.

В соответствии со статьёй 165
Трудового кодекса РФ работ-
никам предоставляются гарантии
и компенсации при направлении
в служебные командировки.
Так, статья 166 Трудового ко-
декса РФ определяет, что слу-
жебная командировка — это
поездка работника по распоря-
жению работодателя на опреде-
лённый срок для выполнения
служебного поручения вне места
постоянной работы. 

При направлении работника
в служебную командировку ему
гарантируются сохранение места
работы (должности) и среднего
заработка (статья 167 Трудово-
го кодекса РФ).

В данном случае учитель в со-
ответствии с приказом работо-
дателя должен направляться
в служебную командировку.
Соответственно, оплате подле-
жат командировочные расхо-
ды, включая проезд к месту
командировки и обратно.

? Âêëþ÷àþòñÿ ëè íåðàáî÷èå
ïðàçäíè÷íûå äíè â ÷èñëî êà-

ëåíäàðíûõ äíåé ó÷åáíîãî îòïóñêà?

Дополнительные учебные от-
пуска предоставляются в кон-
кретные сроки, указанные
в справке-вызове учебного за-
ведения. Действующим трудо-
вым законодательством не
предусмотрено продление
учебных отпусков на количе-
ство нерабочих праздничных
дней, приходящихся на время
учебного отпуска.

? Ðàáîòàþ ìëàäøèì âîñïèòàòå-
ëåì â äîøêîëüíîì ó÷ðåæäåíèè

ïÿòü ëåò. Â íàñòîÿùåå âðåìÿ ó÷óñü
â ïåäàãîãè÷åñêîì âóçå. Ïîñëå îêîí-
÷àíèÿ âóçà ïëàíèðóþ ðàáîòàòü íà
ïðåæíåì ìåñòå âîñïèòàòåëåì. Áóäó
ëè ÿ èìåòü ïðàâî íà äîïîëíèòåëü-
íûå âûïëàòû ê çàðàáîòíîé ïëàòå
â ñâÿçè ñ îêîí÷àíèåì ñ îòëè÷èåì
âûñøåãî ó÷åáíîãî çàâåäåíèÿ?

В соответствии с Федераль-
ным законом от 22 августа
2004 г. № 122-ФЗ органам
государственной власти субъ-
ектов РФ предоставлено пра-
во самостоятельно определять
размеры и условия оплаты
труда работников подведомст-

венных государственных уч-
реждений, а органам местного
самоуправления определять
размеры и условия оплаты
труда работников муници-
пальных учреждений.

По вопросам оплаты труда во
всех субъектах РФ приняты
региональные нормативные
правовые акты и акты орга-
нов местного самоуправления. 

Кроме того, непосредственно
в образовательных учрежде-
ниях могут действовать раз-
личные Положения о стиму-
лирующих выплатах, поэтому,
прежде всего, необходимо об-
ращаться к указанным актам.

? ß èíâàëèä âòîðîé ãðóïïû,
ðàáîòàþ ó÷èòåëåì â øêîëå.

Ìîãó ëè ÿ âçÿòü îòïóñê áåç ñîäåð-
æàíèÿ íà ãîä, è ñîõðàíèòñÿ ëè ïðè
ýòîì ìîÿ äîëæíîñòü?

Должность, в которой Вы ра-
ботаете, отнесена к должнос-
тям педагогических работни-
ков. Действующий Закон РФ
«Об образовании» в статье 55
устанавливает, что педагогиче-
ские работники образователь-
ного учреждения не реже чем
через каждые 10 лет непре-
рывной преподавательской ра-
боты имеют право на длитель-
ный отпуск сроком до одного
года, порядок и условия пре-
доставления которого опреде-
ляются учредителем и (или)
уставом данного образователь-
ного учреждения.

Êîíñóëüòàíò Ñåðãåé Áîðèñîâè÷ Õìåëüêîâ,

çàìåñòèòåëü çàâåäóþùåãî ïðàâîâûì îòäåëîì àïïàðàòà

Ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ
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Так как указанный отпуск не
оплачивается, он является отпус-
ком без сохранения заработной
платы.

Разъясняем Вам также положе-
ния статьи 128 Трудового Ко-
декса РФ, предусматривающие,
что по семейным обстоятельст-
вам и другим уважительным
причинам работнику по его
письменному заявлению может
быть предоставлен отпуск без
сохранения заработной платы,
продолжительность которого оп-
ределяется по соглашению меж-
ду работником и работодателем.

Работодатель обязан на основа-
нии письменного заявления ра-
ботника предоставить отпуск без
сохранения заработной платы:
� участникам Великой Отечест-
венной войны — до 35 кален-
дарных дней в году;
� работающим пенсионерам по
старости (по возрасту) — до
14 календарных дней в году;
� родителям и жёнам (мужьям)
военнослужащих, погибших или
умерших вследствие ранения,
контузии или увечья, получен-
ных при исполнении обязаннос-
тей военной службы, либо
вследствие заболевания, связан-
ного с прохождением военной
службы, — до 14 календарных
дней в году;
� работающим инвалидам — до
60 календарных дней в году;
� работникам в случаях рождения
ребёнка, регистрации брака, смер-
ти близких родственников — 
до пяти календарных дней;
� в других случаях, предусмот-
ренных Трудовым кодексом
РФ, иными федеральными за-
конами либо коллективным
договором.

Во время нахождения в ука-
занном отпуске за работником
сохраняется место работы
и должность.

? ß ðàáîòàþ òüþòîðîì ñ ñåíòÿ-
áðÿ 2011 ãîäà. Èìåþ ëè ÿ

ïðàâî íà çà÷¸ò ïåðèîäà ðàáîòû
â óêàçàííîé äîëæíîñòè â ñòàæ äëÿ
äîñðî÷íîãî íàçíà÷åíèÿ òðóäîâîé
ïåíñèè â ñâÿçè ñ ïåäàãîãè÷åñêîé
äåÿòåëüíîñòüþ?

Нет, не имеете. В стаж, даю-
щий право на досрочное на-
значение трудовой пенсии по
старости в связи с педагогиче-
ской деятельностью в учреж-
дениях для детей, засчитыва-
ется лишь работа в должнос-
тях и в учреждениях, поиме-
нованных в «Списке должнос-
тей и учреждений, работа
в которых засчитывается
в стаж работы, дающей право
на досрочное назначение тру-
довой пенсии по старости ли-
цам, осуществлявшим педаго-
гическую деятельность в уч-
реждениях для детей, в соот-
ветствии со статьёй 27 Феде-
рального закона «О трудовых
пенсиях в Российской Феде-
рации», утверждённом поста-
новлением Правительства РФ
от 29 октября 2002 года
№ 781. 

Следовательно, время работы
тьютором не будет засчитано
в стаж, дающий право на до-
срочное назначение трудовой
пенсии по старости в связи
с педагогической деятельнос-
тью в учреждениях для детей,
так как такого наименования
должности Списком не преду-
смотрено.

? Â òðóäîâîé êíèæêå ðàáîòíèêà
íåâåðíî óêàçàíî íàèìåíîâà-

íèå äîëæíîñòè. Ðàçúÿñíèòå, êàêèì
îáðàçîì ìîæíî èñïðàâèòü íåïðà-
âèëüíóþ çàïèñü â òðóäîâîé êíèæ-
êå ðàáîòíèêà?

В соответствии с пунктом 1.2
Инструкции по заполнению
трудовых книжек, утверждён-
ной постановлением Минис-
терством труда и социального
развития РФ от 10 октября
2003 года № 69, в разделах
«Сведения о работе» и «Све-
дения о награждении» трудо-
вой книжки зачёркивание ра-
нее внесённых неточных, не-
правильных или других при-
знанных недействительными
записей не допускается.

Например, при необходимости
изменения конкретной записи
о приёме на работу в разделе
«Сведения о работе» после
соответствующей последней
в данном разделе записи ука-
зывается последующий поряд-
ковый номер, дата внесения
записи, в графе 3 делается за-
пись: «Запись за номером та-
ким-то недействительна». По-
сле этого производится пра-
вильная запись: «Принят по
такой-то профессии (должнос-
ти)» и в графе 4 повторяется
дата и номер приказа (распо-
ряжения) или иного решения
работодателя, запись из кото-
рого неправильно внесена
в трудовую книжку, либо ука-
зывается дата и номер прика-
за (распоряжения) или иного
решения работодателя, на ос-
новании которого вносится
правильная запись.

В таком же порядке призна-
ётся недействительной запись
об увольнении, переводе на
другую постоянную работу
в случае признания незаконно-
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сти увольнения или перевода са-
мим работодателем, контрольно-
надзорным органом, органом по
рассмотрению трудовых споров
или судом и восстановления на
прежней работе или изменения
формулировки причины увольне-
ния. Например: «Запись за но-
мером таким-то недействительна,
восстановлен на прежней рабо-
те». При изменении формули-
ровки причины увольнения дела-
ется запись: «Запись за номером
таким-то недействительна, уволен
(указывается новая формулиров-
ка)». В графе 4 делается ссыл-
ка на приказ (распоряжение)
или иное решение работодателя
о восстановлении на работе или
изменении формулировки причи-
ны увольнения.

При наличии в трудовой книжке
записи об увольнении или пере-
воде на другую постоянную ра-
боту, впоследствии признанной
недействительной, по письменно-
му заявлению работника выдаёт-

ся дубликат трудовой книжки
без внесения в него записи,
признанной недействительной.
При этом в правом верхнем
углу первой страницы дубли-
ката трудовой книжки делает-
ся надпись: «Дубликат».
На первой странице (титуль-
ном листе) прежней трудовой
книжки пишется: «Взамен
выдан дубликат» с указанием
его серии и номера.

? Ïðåäóñìîòðåíà ëè çàêîíîäà-
òåëüñòâîì êàêàÿ-ëèáî ïåðèî-

äè÷íîñòü ïðîõîæäåíèÿ êóðñîâ
ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè ïåäà-
ãîãè÷åñêèìè ðàáîòíèêàìè?

Закон РФ от 10.07.1992
№ 3266-1 (ред. от 12.11.2012)
«Об образовании» в статье 55
определяет, что педагогические
работники образовательного уч-
реждения имеют право прохо-
дить не реже чем один раз
в пять лет профессиональную
переподготовку или повышение

квалификации в соответствии
с федеральными государствен-
ными требованиями к миниму-
му содержания дополнительной
профессиональной образова-
тельной программы и уровню
профессиональной переподго-
товки педагогических работни-
ков, установленными федераль-
ным органом исполнительной
власти, осуществляющим функ-
ции по выработке государст-
венной политики и нормативно-
правовому регулированию
в сфере образования.

Федеральный закон от
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Фе-
дерации», вступающий в силу
с 1 сентября 2013 г. в пунк-
те 2 части 5 статьи 47 опреде-
ляет, что педагогические работ-
ники имеют право на дополни-
тельное профессиональное об-
разование по профилю педаго-
гической деятельности не реже
чем один раз в три года. ÍÎ


