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ØÊÎËÀ ÍÀ ÏÎËÞÑÅ ÕÎËÎÄÀ
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директор Борулахской средней школы 
Верхоянского района Республики Саха (Якутия),
Почётный работник общего образования РФ, 
отличник образования РС(Я)

ÀÃÐÎ

Ñàìûé ñòðîãèé, ñïðàâåäëèâûé è óìåëûé âîñïèòàòåëü — òðóä.

Íà Êðàé�å� Ñåâåðå, çà Ïîëÿð�û� êðóãî�, â 70 ê� îò ðàéî��îãî öå�òðà ñðå�è ñè�èõ
ñîïîê �àõî�èòñÿ �åáîëüøîå cåëî Òî�òîð Âåðõîÿ�ñêîãî ðàéî�à. Íàñåëå�èå çà�è�àåòñÿ
ðàçâå�å�èå� êðóï�îãî ðîãàòîãî ñêîòà, êî�åâî�ñòâî�, âå�å�èå� ëè÷�îãî ïî�ñîá�îãî
õîçÿéñòâà, îõîòîé, ðûáîëîâñòâî�. Â öå�òðå ñåëà — Áîðóëàõñêàÿ ñðå��ÿÿ øêîëà
ñ àãðîòåõ�è÷åñêè� ïðîôèëå�, îñ�îâà��àÿ â 1901 ã. êàê öåðêîâ�î-ïðèõî�ñêàÿ. 

� производственный труд � трудовые традиции � экспериментальная
деятельность � «Школа жизненного успеха…» � трудовые умения

Детям предстоит жить и трудиться на
нашей земле с суровыми климатическими
условиями, поднимать сельское хозяйст-
во, и наша главная задача — воспита-
ние хозяина земли, конкурентоспособно-
го в современных условиях рынка труда,
готового к созидательному труду в экс-
тремальных условиях Арктики. Понимая
необходимость создания школы нового
типа, учитывающей особенности сельско-
го уклада жизни, социума, коллектив
школы работал в режиме развития, пе-
реводя школу с одного уровня на следу-
ющий. В 2005 году наша школа, выбрав
агротехническое направление, вошла
в состав «Союза агропрофилированных
школ РС(Я)». Нашим научным руково-
дителем был кандидат педагогических
наук, заведующий кафедрой «Педагоги-
ческое проектирование и политехничес-
кое образование» ИПКРО П.П. Кон-
дратьев. 

Ìеняется время, меняются подходы
к обучению и воспитанию, появля-
ются новые современные техноло-

гии, новые образовательные систе-
мы. Сегодня особенно острой стала
проблема самореализации личности:
в результате социально-экономичес-
ких перемен в нашем обществе рас-
тёт уровень безработицы, увеличи-
вается число малоимущих семей, что
особенно заметно в северных сель-
ских наслегах, живущих в экстре-
мальных условиях. 

Êàêîé äîëæíà áûòü 
ñåëüñêàÿ øêîëà 

Нередко это единственное образо-
вательное учреждение в отдалён-
ном, труднодоступном, небольшом
по численности населённом пункте. 
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Ñ ÷åãî ìû íà÷èíàëè?

Трудовые традиции в нашей школе были за-
ложены ещё в далёкие 60-е годы, когда был
открыт летний лагерь труда и отдыха
«Кодой». Понимая важность труда для вос-
питания чувства хозяина к своей «малой ро-
дине», лагерь работал даже в трудные 90-е
годы. 

В годы экономических реформ после ликви-
дации совхоза администрация села выделила
школе семь лошадей. Имея такое «наследст-
во», мы решили создать агрошколу — учеб-
но-воспитательное пространство, где проявят-
ся личностные и деловые качества наших уче-
ников и педагогов. Для повышения качества
образования, реализации программы дальней-
шего развития школы необходима хорошая
материально-техническая база. Сегодня у нас
два микроавтобуса УАЗ, учебно-производст-
венная мастерская, база летнего лагеря, коне-
водческая база, учебно-опытный участок, две
теплицы, супервнедорожник «Донгфен»
с прицепом, пять сенокосилок SHTIHL.
На внебюджетные средства купили новый
трактор «Беларусь» МТ3-82.1. Для развития
подсобного хозяйства за школой закреплено
45 гектаров сенокосных угодий, 197 гектаров
пастбищ, что позволило увеличить поголовье
лошадей до 36 голов. Методом народной
стройки построили два жилых корпуса с об-
щей площадью 96 квадратных метров на ба-
зе летнего лагеря «Кодой», гараж с двумя
боксами, баню, теплицу, музей. 

Новым этапом развития нашей агрошколы
стало строительство оздоровительно-развива-
ющего комплекса «Чиргэл» на живописном
берегу реки Борулах. В 2009–2010 годах
наши старшеклассники вместе с учителями,
техническими работниками и молодёжью,
привлечёнными через Центр занятости насе-
ления, построили загон для лошадей протя-
жённостью 1200 м, жилой корпус. В даль-
нейшем построили ещё два красивых дома,
площадку для культурно-массовых мероприя-
тий, хозяйственные постройки, загон для та-
буна с хоралом для доения лошадей. 

В 2011 году построили новое каменное зда-
ние школы, пополнили компьютерное обору-
дование, соответствующее современным тре-

бованиям, есть компьютерный класс,
хорошо оборудованы учебные кабинеты
по биологии, химии, физике, математи-
ке, якутскому языку, технологии, сто-
лярная мастерская, медиатека. 

Направления работы агрошколы вклю-
чают разведение лошадей, выращивание
овощей в теплицах с учётом наших се-
верных условий, столовых корнеплодов,
сбор и реализацию дикорастущих сор-
тов ягод. Ранней весной выращиваем
цветочные культуры, овощи. Часть
рассады продаём населению. Выручен-
ные от реализации сельхозпродукции
средства используются для обновления
материально-технической базы школы,
необходимой для образовательных це-
лей, на организацию горячего питания
в школьной столовой и столовой при-
школьного интерната.

Ýêñïåðèìåíòàëüíàÿ äåÿòåëüíîñòü

В 2007–2011 годах мы апробировали
республиканскую экспериментальную
программу «Развитие конкурентноспо-
собных компетенций выпускника агро-
школы Арктики». Сегодня работаем
по республиканской экспериментальной
программе «Школа жизненного успеха
и качества жизни выпускника арктиче-
ского села», цель которой — переход
от традиционной технологии образова-
ния к практико-ориентированной, при-
родосообразной и деятельностной тех-
нологиям. Разработка проекта была
продиктована необходимостью повы-
сить уровень образования в школе.
Родители, население заинтересованы
в предпрофессиональной подготовке
учащихся на базе школы; это актуаль-
но и в связи с тем, что потребности
республики в кадрах для промышлен-
ности, малого и среднего бизнеса по-
стоянно растут. 

По экспериментальному проекту
«Школы жизненного успеха…» успеш-
но используем здоровьесберегающие



гия», «инженерия и архитектура», «эко-
номика сельского хозяйства», «химия
в промышленности», «медицина».

С 2006 года школа включилась в рабо-
ту по Концепции дуального образова-
ния: ребята занимаются на элективных
курсах агротехнологического профиля:
«Мир растений», «Юный земледелец»,
«Юный кулинар», «Юный коневод»,
«Культура Джесегей (коневодства)
у якутов», «Юный овощевод», «Азбука
рукоделия», «Национальное шитье»,
«Техническое проектирование», «Малая
сельскохозяйственная техника» и т.д.
Ведётся предпрофессиональная подго-
товка старшеклассников на сельскохо-
зяйственные специальности: коневодст-
во, столярное дело, дизайнер националь-
ных сувениров, швея. В 2011 году было
заключено соглашение о сотрудничестве
с Батагайским ПТУ-32 о подготовке по
специальности «Водитель категорий
В и С», что вызывает большой интерес
у старшеклассников и родителей.
Для практических занятий мы подгото-
вили автодром, где теперь проходят
курсы вождения сельскохозяйственной
техники. Школа приобрела автотрена-
жер, программное обеспечение.

Для успешной социализации старше-
классников организована производствен-
ная практика на рабочих местах пред-
приятий социальных инфраструктур
в селе: в администрации наслега, боль-
нице, детском саду, школе, Доме куль-
туры, библиотеке, ветеринарном участ-
ке, электростанции, центральной ко-
тельной, в торговых организациях,
школьном музее, на почте. Подростки
знакомятся с разными сферами деятель-
ности, адаптируются, более осознанно
выбирают профессию.

Ó÷åíèå è òðóä 

В современной сельской школе воспита-
ние возможно только на основе разумно-
го сочетания учебно-воспитательного

технологии, профильное и дуальное обуче-
ние, возможности дополнительного образо-
вания; по направлениям учебно-воспитатель-
ной деятельности разработаны программы,
определяющие приоритетные направления
развития школы. Главную роль во всех
этих начинаниях играет стабильный, про-
фессионально подготовленный педагогичес-
кий коллектив школы: 32 учителя, средний
возраст — 36 лет; из них высшая квали-
фикационная категория у девяти педагогов,
первая — у восьмерых. Учителя осваивают
инновационные технологии на семинарах,
курсах повышения квалификации, в методи-
ческих практикумах, участвуют в конкурсах,
фестивалях. 

Мы работаем по круглогодичному циклу
учебно-производственной деятельности.
На полигонах агрошколы в течение года
учащиеся проходят трудовую практику по
сезонам в трудовых бригадах «Сувенир»,
«Столяр-мебельщик», в строительной
и овощеводческой бригадах, в бригадах се-
нокосчиков и волонтёров. 

Ïðîôèëèçàöèÿ 

С 2004 года школа включилась в реализа-
цию Концепции профильного обучения.
Профилизация образования ведётся целена-
правленно: в начальных классах в предмет-
ных кружках и на малых олимпиадах,
в средних классах — на вариативных спец-
курсах с учётом индивидуальных особеннос-
тей, в девятом классе учащиеся по резуль-
татам тестирования распределяются в пред-
профильные группы. В 10–11-х классах на-
ши ученики получают профильное образова-
ние по химико-биологическому, физико-ма-
тематическому профилям, при этом у каж-
дого есть индивидуальный учебный план,
что позволяет выстроить индивидуальную
траекторию развития с учётом способностей
и склонностей. Профильное образование
увеличило число наших выпускников, посту-
пивших в вузы на специальности «матема-
тика и информатика», «физика», «геоло-

Ç.Í. Áîæåäîíîâà.  Àãðîøêîëà íà ïîëþñå õîëîäà 
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процесса с практической трудовой деятельно-
стью. Мы опираемся на опыт А.С. Макарен-
ко: «Мы хорошо знаем, что от природы все
люди обладают приблизительно одинаковыми
трудовыми данными, но в жизни одни умеют
работать лучше, другие — хуже, одни спо-
собны только к самому простому труду, дру-
гие — к труду более сложному и, следова-
тельно, более ценному. Эти различные тру-
довые качества не даются человеку от приро-
ды, они воспитываются в нём в течение его
жизни и в особенности в молодости». Созда-
ём условия для трудовой подготовки и про-
изводственного труда: работают мастерские,
есть материально-техническая база: школь-
ный учебно-опытный участок, конебаза, авто-
парк, учебно-производственная мастерская,
теплица, лагерь труда и отдыха, оздорови-
тельно-развивающий комплекс, техника; про-
водятся элективные курсы, спецкурсы по аг-
ропрофилированию; работают ученические
хозрасчётные подразделения по программе
«Временное трудоустройство несовершенно-
летних»; школьники работают на субботни-
ках, в волонтёрских бригадах.

Ëåòíèé òðóä è îòäûõ

Дети у нас с малых лет приучаются к крес-
тьянскому труду: летом работают на сенокосе,
в теплицах, ухаживают за домашним скотом,
отдыхают и работают на школьной производ-
ственной базе «Кодой», в мобильных трудо-
вых бригадах, в лагерях разных направлений:
военно-спортивном «Уолан», оздоровительном
«Чэчик», экологическом, трудовом «Кодой»,
творческом «Ай-Куо», туристическом «Даба-
ан», фольклорном, семейном.

В летнее время работает учебно-исследова-
тельский лагерь для юных экологов «Чэчир»
на базе оздоровительно-развивающего ком-
плекса «Чиргэл», где дети проводят научно-
исследовательские работы, ставят опыты, го-
товятся к научным конференциям. За свой
труд школьники получают заплату: к выде-
ленным Центром занятости средствам добав-
ляем средства из школьного бюджета. Так
дети постепенно приобретают трудовые навы-
ки, учатся экономии, бережливости, расчётли-
вости. Оценивая результаты своего труда, ре-
бята испытывают настоящую радость от того,

что и они внесли посильный вклад
в развитие подсобного хозяйства род-
ной школы. 

Â ñòàòóñå àãðîøêîëû

В основу Концепции развития нашей
агрошколы положены идеи педагогики
А.С. Макаренко. Его уникальный пе-
дагогический эксперимент, имеющий
мировое значение, изучается повсюду
и сегодня более, чем когда-либо, акту-
альны его слова: «…труд должен быть
одним из самых основных элементов».
Сельский образ жизни невозможно
представить без многогранной трудовой
деятельности, именно труд определяет
социальное положение человека на се-
ле, его культуру, благополучие. 

Получив статус агрошколы, мы создали
ученические производственные подраз-
деления. Благодаря партнёрским отно-
шениям с Центром занятости и трудо-
устройства Верхоянского района по
программе «Трудоустройство несовер-
шеннолетних» школа сумела организо-
вать круглогодичный (сезонный) опла-
чиваемый труд. 

Трудовая подготовка учащихся ведётся
на базе школьного хозяйства. В произ-
водственные подразделения мы привле-
каем учащихся средних и старших
классов, при этом стараемся привлечь
как можно больше детей из многодет-
ных, малообеспеченных семей. В тру-
довых бригадах ребята участвуют
в строительных работах, на сенокосе,
в подсобном хозяйстве школы, в тепли-
цах, на огороде. Осенью основной
фронт работ — ремонт изгороди сено-
косных угодий, уборка урожая. Зимой
старшеклассники изучают основы коне-
водства, учатся изготовлять предметы
быта, орудия труда, поделки из кожи
и конского волоса. Весной выращивают
цветы, рассаду. 

Коллективная организация жизни и де-
ятельности — самый эффективный



вого здания нашей учебно-производст-
венной мастерской «Дом мастеров».

Школа сильна трудовыми традициями,
воспитывает будущее поколение молодых
сельчан, хозяев родной земли. Из года
в год коллектив агрошколы добивается
значительных результатов. Школа —
победитель районных и республиканских
конкурсов агропрофилированных школ,
Приоритетного национального проекта
«Образование», обладатель Грантов
Президента РФ и Президента Респуб-
лики Саха (Якутия).

В этом году школа заняла второе место
на Международном конкурсе имени 
А.С. Макаренко.

Мы уверены: как бы ни сложилась судь-
ба выпускников школы, опыт производ-
ственного труда, трудовые умения и за-
калка потребуются им в любой сфере
деятельности. ÍÎ

метод воспитания личности, индивидуально-
сти каждого воспитанника. Нередко дети,
не отличающиеся особым рвением к учёбе,
раскрываются в совместном труде совер-
шенно с другой стороны, проявляют свои
лучшие качества, становятся уверенными.
Требовательность и твёрдость в сочетании
с уважением и доверием, выработка у них
трудовых умений и навыков дают возмож-
ность прийти к намеченной цели — воспи-
тать каждого сельского школьника так, что-
бы он стал настоящим хозяином земли. 

В связи с Годом развития села в Республи-
ке Саха (Якутия) и с Годом охраны окру-
жающей среды стартовали новые проекты
повышения качества экологического, агро-
технологического образования, а также рас-
ширения материально-технических ресурсов
школы. По годовому плану эколого-биоло-
гической деятельности школы и календарю
труда сельского школьника по месяцам про-
водятся различные мероприятия, в том чис-
ле в районе. Продолжаем строительство но-

Ç.Í. Áîæåäîíîâà.  Àãðîøêîëà íà ïîëþñå õîëîäà 

Ìîòèâàöèÿ âîñïèòàííèêîâ ê ïðîèçâîäñòâåííîé äåÿòåëüíîñòè 
â òåîðèè è ïðàêòèêå À.Ñ. Ìàêàðåíêî 

Í.Ã. Ñà��èêîâà, профессор кафедры социальной педагогики и психологии 
Социального института Российского государственного профессионально-
педагогического университета, кандидат педагогических наук, 
руководитель Уральского отделения Российского макаренковского содружества

В статье обосновывается актуальность проблемы мотивации современной молодёжи к производственному
труду. Исходя из того, что теоретические разработки этой проблемы сегодня не ведутся, автор
обращается к теории и практике А.С. Макаренко в этом направлении, которая до настоящего времени
остаётся не изученной. А между тем эта теория и практика, по мнению автора, могли бы составить
основу для современных разработок мотивации молодых людей нынешнего поколения к
производственному труду.
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