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ЗАРИСОВКИ С УРОКОВ ФРАНЦУЗСКОГО

Оказалось, что использование трёх зо-

лотых правил социо-игровой педагогики (дви-

жение, смена ролей, работа в малых группах) 

довольно быстро сплотило ребят, сделало их 

равными при выполнении коллективных зада-

ний, помогло им обрести желание выслуши-

вать «противников». Этими правилами я уже 

постоянно руководствуюсь и по ходу оргмо-

ментов, и во время отработки учебного мате-

риала (речевых тренировок), и при переносе 

изученного материала на новые учебные си-

туации.

* * *

Традиционно оргмомент проходил всегда 

так: звенит звонок, я стою у стола, выдерживая 

паузу, приветствую ребят, после чего прошу 

их занять свои места и приготовиться к уроку. 

И вот совсем недавно решила внести малень-

кое дополнение: поприветствовать своих сосе-

дей справа и слева.

У ребят поначалу бровки «попрыгали» 

вверх, глазки расширились, на губах этакая ух-

мылочка появилась: мол, кого же мне привет-

ствовать, если у меня, например, соседа имен-

но слева (или справа) нет. Но прошло несколько 

уроков, и картина в корне изменилась. Обмен 

приветствиями стал естественным и непринуж-

дённым, а взгляд, которым при этом обменива-

лись одноклассники, стал не только озорным, 
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но и вполне доброжелательным. 

И я то и дело для себя отмечаю: 

как же нам всем комфортно.

* * *
Групповая работа, когда каждая 

группа делает своё задание, для 

меня привычна. Я часто использую 

её на своих уроках. Но вот «рабо-

та малыми группами», когда все 

группы выполняют одно и то же за-

дание, для меня нова. И, как оказа-

лось, она желаемый результат дала 

не сразу.

Сначала казалось всё просто. 

Разделила учащихся на группы 

(по пять человек), каждая коман-

да выбрала капитана, придума-

ла название, капитан записал 

его на доске и получил задание, 

и все сели это задание выполнять. 

Но по истечении срока лишь одна 

команда была готова защитить 

свои задания. Почему? Что сде-

лано не так? Оказывается, я, как 

обычно, давала слишком много 

указаний!

* * *

Тогда я разработала такой вари-

ант. Заготовила беечки трёх цветов 

по пять штук. Каждому входящему 

в кабинет учащемуся предлагала 

выбрать один. Получилось три ко-

манды. Каждая из них оборудовала 

себе место (соединили три стола 

буквой «Т») и получила задание 

(пять пунктов на пятнадцать ми-

нут). Ребята сами в командах опре-

деляли последовательность выпол-

нения, а на доске записывали лишь 

номера выполненных заданий.

Результат отразился на отчё-

тах. Интересно, что у двух команд 

о проделанной работе отчитались 

только сами капитаны. А вот третья 

команда отчиталась полным соста-

вом: каждый взял себе для отчёта 

один из пунктов.

Итак, ребята, в принципе, оста-

лись довольны. А я – нет. Опять 

проявила авторитарность. Моё сло-

во было «последним» при оценке 

заданий.

* * *

Тогда я сконструировала тре-

тий вариант. Как и во втором вари-

анте класс разбивался на три ко-

манды. И далее: самостоятельный 

выбор рабочего места, столы бук-

вой «Т», выбор капитана членами 

самой команды, получение каждой 

командой по пять пунктов на пят-

надцать минут. Вот только на этот 

раз все команды получили пункты 

одинаковые.

Ровно через пятнадцать минут 

я попросила членов команд оста-

вить свои работы на столе, по-

менять рабочие места по часовой 

стрелке и проверить работу дру-

гой команды. Это вызвало легкий 

ажиотаж. Ребята глянули на меня 

с любопытством: неужели им дове-

ряют?! Но вот все расселись и на-

чали просматривать, обсуждать 

и исправлять чужие ответы.



Через пять минут я попросила 

команды снова поменяться местами 

по часовой стрелке. На новом месте 

представитель от каждой команды 

получил контрольный лист, и ко-

манды сверили результаты и вы-

полнения задания и его проверки 

соседней командой с контрольным 

вариантом. Затем каждой команде 

нужно было как-то представить ре-

зультаты своей сверки. Интересно, 

что на этот раз лишь в одной ко-

манде о своём заключении на вы-

полненную работу рассказывал сам 

капитан. В двух других командах 

об этом рассказывали рядовые.

* * *

А когда прозвенел звонок, 

то ребята были очень удивле-

ны, что так быстро прошёл урок. 

И выходя из класса, они все про-

должали обмениваться своими 

соображениями, что и как можно 

было сделать по-другому, получ-

ше и побыстрее. А я стояла, смо-

трела на своих мальчишек и дев-

чонок и улыбалась. Они ведь всё 

сделали сами!
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