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? Ïîäñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, ÷åì
ÝÎÐ îòëè÷àåòñÿ îò ýëåêòðîííîãî

îáðàçîâàòåëüíîãî êóðñà? Êàê ÝÎÐ
è ÝÎÊ ñî÷åòàþòñÿ ñ äèñòàíöèîííûì
îáó÷åíèåì?
Êëàññ Åêàòåðèíà Èâàíîâíà, ìåòî-

äèñò ÃÁÎÓ «Òåìî-öåíòð», ã. Ìîñêâà

ЭОР отличается от электронного
образовательного курса так же,
как бумажный учебник по мате-
матике 5-го класса от уроков
математики в 5-м классе! Други-
ми словами, ЭОРы — это
учебные материалы для исполь-
зования на уроках. 
ЭОР и ЭОК сочетаются с дис-
танционным обучением (ДО)
в зависимости от модели пост-
роения ДО в учебном заведе-
нии. Можно использовать ЭОР
в ходе ЭОК и на очных заня-
тиях, построить ЭОК только
на ЭОРах, написать свой дис-
танционный курс, и использо-
вать разработанные ЭОРы (на-
пример, те, которые есть в сво-
бодном доступе) фрагментами.
Всё зависит от целей, которых
вы хотите достичь.

? Áåç ñîìíåíèÿ, äèñòàíöèîííàÿ
ôîðìà îáó÷åíèÿ — óäîáíàÿ,

ïîä÷àñ åäèíñòâåííî äîñòóïíàÿ
ôîðìà îáó÷åíèÿ äåòåé ñ îãðàíè-
÷åííûìè âîçìîæíîñòÿìè ðàçâè-
òèÿ. Íî ïî÷åìó æå, çàòðàòèâ íåìà-
ëûå äåíüãè íà îáîðóäîâàíèå,
íà îáó÷åíèå ñïåöèàëèñòîâ,
íå ïðîäóìàëè íè ñèñòåìó îáó÷å-
íèÿ (ïðèõîäèëîñü îáó÷àòüñÿ â îñ-
íîâíîì ïîñðåäñòâîì âåáèíàðîâ
ïîñëå ðàáîòû, âûõîäèò, ÷òî ó÷è-
òåëÿ ðàáîòàëè è îáó÷àëèñü
ïî 13–14 ÷àñîâ â äåíü!), íè ñèñ-
òåìó îïëàòû ïåäàãîãîâ (äîâîëüíî
ìíîãî âðåìåíè ïðîâîäèòü çà êîì-
ïüþòåðîì âðåäíî äëÿ çäîðîâüÿ,
ñïåöèôèêà ðàáîòû èíàÿ, òðåáóåò
îñîáûõ ïñèõîôèçè÷åñêèõ è ýìî-
öèîíàëüíûõ çàòðàò...)?
Ëàíäèõîâà Òàòüÿíà Èâàíîâíà,

ó÷èòåëü ÌÁÎÓ ÑÎØ  ¹ 10,

ã. Êîâðîâ

Вы правы, обучение специа-
листов проводится. И именно
на курсах повышения квали-
фикации мы учим строить си-
стему дистанционного обуче-
ния (ДО), которая основыва-
ется отнюдь не только
на проведении вебинаров, тем

более после работы. Если ва-
ша администрация допускает
сверхурочную работу препода-
вателя (по 13–14 часов
в день!) и не оплачивает её,
то это нарушение трудового
законодательства. Именно
в построении правильной сис-
темы ДО, когда все сотрудни-
ки на местах работают по сво-
им квалификациям и получают
зарплату за рабочие часы,
и состоит самая большая
сложность, но это решаемо,
и мы тоже этому учим. 
Систему оплаты педагогов
и систему мотивации (то, что
вы пишете «довольно много
времени проводить за компью-
тером вредно для здоровья,
специфика работы иная, требу-
ет особых психофизических
и эмоциональных затрат»)
разрабатывает каждое учебное
заведение, исходя их своих
финансовых возможностей.
Бюджетного финансирования
ДО не имеет, поскольку
не является формой получения
образования. Следовательно,
этот вопрос находится на ре-
шении местной администрации.

Êîíñóëüòàíò:  Íàòàëèÿ Âèêòîðîâíà Íèêóëè÷åâà,

ðóêîâîäèòåëü îòäåëà äèñòàíöèîííîãî îáó÷åíèÿ 

Ôåäåðàëüíîãî èíñòèòóòà ðàçâèòèÿ îáðàçîâàíèÿ, 

ã. Ìîñêâà

Êî�ñóëüòàöèÿ ïîñâÿùå�à àêòóàëü�û� âîïðîñà� îáðàçîâà�èÿ: �èñòà�öèî��îå îáó÷å�èå (�Î),
è�ôîð�àöèî��î-êî��ó�èêàöèî��ûå òåõ�îëîãèè â �Î, ýëåêòðî��ûå ó÷åá�èêè, êî�òðîëü â �Î,
ðåôëåêñèÿ â �Î, îáó÷àþùèå îáîëî÷êè �Î — êàê âñ¸ ýòî âûáðàòü, �àëà�èòü, çàïóñòèòü,
ïîëó÷èòü �óæ�ûé ðåçóëüòàò? Ïðå�ëàãàå� �åêîòîðûå è�òåðåñ�ûå âîïðîñû è îòâåòû.
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? Õîòåëà áû ïîäåëèòüñÿ ñâîèì
ìíåíèåì î ÄÎ. Íåäàâíî ñàìà

ïðîøëà êóðñû ÄÎ ïî òåìå «Èñïîëü-
çîâàíèþ ÝÎÐîâ». Ñíà÷àëà áûëî
ñòðàøíî, ìíîãîå íåïîíÿòíî, ñîìíå-
âàëàñü â òåõíèêå... Çàòåì ÿ, ìîæíî
ñêàçàòü, çàðàçèëàñü êóðñàìè. ß ïðè-
õîäèëà äîìîé, âêëþ÷àëà êîìïüþòåð,
âûõîäèëà íà ñàéò è íå ìîãëà îòî-
ðâàòüñÿ îò ðàáîòû. Äà, ýòî î÷åíü õî-
ðîøî — ó÷èòüñÿ â óäîáíîå äëÿ òåáÿ
âðåìÿ, â óäîáíîì æå äëÿ òåáÿ ìåñòå.
Íî âñ¸-òàêè íå õâàòàëî æèâîãî ñëîâà
ïðåïîäàâàòåëÿ, îáùåíèÿ. Äà è ãëàçà
óñòàþò. Íåò ëè âåðîÿòíîñòè, ÷òî
â ñêîðîì áóäóùåì ÄÎ âûòåñíèò òðà-
äèöèîííîå îáó÷åíèå?
Èøóíüêèíà Àíàñòàñèÿ Âëàäèìèðîâíà,

ó÷èòåëü ðóññêîãî ÿçûêà

è ëèòåðàòóðû ÌÁÎÓ ÑÎØ ¹ 4,

ã. Ãóñü-Õðóñòàëüíûé

К отсутствию живого общения
при ДО быстро привыкаешь,
учишься формулировать ёмко,
по сути, без эмоций. Да и веби-
нары, видеоконференции воспол-
няют этот пробел.
Глаза устают от сухости возду-
ха — поставьте увлажнитель
рядом, часто умывайтесь, и эта
проблема решится.
ДО не вытеснит традиционное,
потому что для занятия ДО
должны быть показания (ученик
болеет, уехал с родителями
на полгода в другую страну, на-
ходится на соревнованиях
и т.д.)... Просто так к ДО детей
привлекать не стоит — они
должны ходить в обычную школу
и общаться. То же с колледжами
и вузами. А повышать квалифи-
кацию через ДО удобно и эф-
фективно при условии, что ваш
преподаватель работает качест-
венно и выходит на связь систе-
матически.

? Åñòü ëè ïðîãðàììà ÄÎ ïî ôèç-
êóëüòóðå, êîòîðàÿ ïîëíîñòüþ ñî-

îòâåòñòâóåò ñòàíäàðòàì, òðåáîâàíè-
ÿì, åñëè åñòü, ãäå å¸ ìîæíî ñêà-
÷àòü? Ìåíÿ èíòåðåñóåò ÄÎ øêîëü-
íèêîâ â ñôåðå «ôèçè÷åñêàÿ êóëüòó-
ðà», ñ ó÷¸òîì, êîíå÷íî, êðèòåðèÿ
çäîðîâüå, âîçìîæíî òàêîå?
Ìîðãóíîâà Åëåíà Âèêòîðîâíà,

ó÷èòåëü ÌÀÎÓ «Ãèìíàçèÿ

¹ 30», ã. Êóðãàí

Программа по дисциплине со-
ставляется независимо от то-
го, будет ли проводиться пре-
подавание очно или дистанци-
онно. Содержание не должно
меняться. Поэтому берите
стандарт, пишите программу
курса. 
Рабочая программа курса мо-
жет состоять из модулей (на-
иболее удобная структура для
ДО), которые можно изучать
в разной последовательности,
создавая индивидуальные тра-
ектории обучения.
Модуль может состоять
из учебных единиц, которые
могут включать в себя:
1. Входной контроль (для оп-
ределения начального уровня
подготовки).
2. Теоретические материалы.
3. Практические материалы.
4. Самоконтроль (вопросы
с ответами или комментариями
для оценки своих успехов).
5. Мониторинг учебной дея-
тельности (для проверки пре-
подавателем).
В рабочей программе курса
ДО помимо модулей могут
быть указаны:
� используемые методы обу-
чения;
� учебный график курса;
� учебные и методические
материалы;
� необходимое оборудование;
� программное обеспечение;
� административная и техни-
ческая поддержка.

ДО школьников в сфере
физической культуры воз-
можно. Есть возможность
видеотрансляций: вы прово-
дите урок через вебинар
и видите в полный рост сво-
их учеников в спортзале, ко-
торых снимают веб-камерой.
Либо вы подробно расписы-
ваете задания, ученик их
выполняет (под чьим-то
контролем) и присылает вам
видео, или ученик изучает
теорию по физкультуре
и пишет реферат, исследова-
тельскую работу... Смотря
какие у него ограничения
по здоровью.
Есть ещё практика прикреп-
ления ученика к ближайшему
ФОКу, где он посещает за-
нятия, а потом по результа-
там руководитель ФОКа
(тренер) представляет отчёт
по успеваемости ученика.
Каждую ситуацию нужно
решать индивидуально.
В сети Интернет есть много
сайтов по разным видам
спорта, в том числе и
по школьному преподаванию
физ. культуры.

? Â ñåëüñêîé øêîëå ÷àñòî íà-
áëþäàåòñÿ íåõâàòêà ïåäàãî-

ãè÷åñêèõ êàäðîâ. Ðåàëüíî ëè ïå-
ðåõîäèòü íà äèñòàíöèîííîå îáó-
÷åíèå, åñëè ñêîðîñòü Èíòåðíåòà
î÷åíü íèçêàÿ?
Ñóíöîâà Åëåíà Àäîëüâåðîâíà,

ó÷èòåëü ôèçèêè ÌÁÎÓ

«Áûäûïèåâñêàÿ ÎÎØ», ä. Áûäûïè,

Óäìóðòñêàÿ ðåñïóáëèêà

Если при ДО использовать
такие средства коммуника-
ций, которые работают при
маленькой скорости, тогда
реально. Другой вопрос, что
процесс ДО будет неполно-
ценным, примитивным.



Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå  4’2015
164

Êîíñóëüòàöèè

Сегодня без вебинаров и видео-
конференций вообще ДО слож-
но представить.
А что по поводу увеличения
скорости Интернета думает уп-
равление образованием, куда
относится ваша школа?
Проблему нехватки кадров надо
решать — через ДО или дру-
гим способом. И если ДО —
это единственная возможность,
тогда надо его развивать. 

? Çäðàâñòâóéòå! Ó ìîèõ çíàêîìûõ
ðåá¸íîê èíâàëèä, ó÷èòñÿ

â 3-ì êëàññå. Â ñâÿçè ñ âíåäðåíèåì
â øêîëàõ äèñòàíöèîííîãî îáó÷åíèÿ
ðîäèòåëè îáðàòèëèñü â óïðàâëåíèå
îáðàçîâàíèåì ñ ïðîñüáîé, ÷òîáû
ðåá¸íîê îáó÷àëñÿ òàêèì îáðàçîì,
íî èì îòêàçàëè (ñîñëàâøèñü íà åãî
äèàãíîç). Ñêàæèòå ïîæàëóéñòà,
ïî êàêèì äèàãíîçàì ìîãóò îòêàçàòü
â äèñòàíöèîííîì îáó÷åíèè?
Ñàëèõîâà Ðåçèäà Ðîñèìîâíà, ó÷èòåëü

ÌÁÎÓ «ÑÎØ ¹10» ÅÌÐ, ã. Åëàáóãà

На сегодня нет регламентирую-
щих документов, на основе кото-
рых могли бы отказать в дис-
танционном обучении (ДО).
Если ребёнку нельзя много хо-
дить, это не основание для отка-
за в ДО. Возможно, у него есть
ещё какие-то диагнозы, связан-
ные с его речеголосовой или
мыслительной деятельностью. 
В любом случае его может обу-
чать, если не обычный педагог,
то педагог-специалист по кор-
рекционному обучению. При
этом учебный процесс может
быть реализован в формате
ДО при условии, что ученик
свободно владеет (или может
быть обучен) пользовательскими
навыками работы со средствами
ИКТ и с ресурсами сети
Интернет. 

? Ñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, êàê íà-
äî ïðîâîäèòü äèñòàíöèîííûé

óðîê è íóæíà ëè îñîáàÿ ìåòîäèêà
äëÿ ýòîãî óðîêà?
Âàëèóëëèí Ðîìàí Ìàðñîâè÷,

ó÷èòåëü èñòîðèè ÃÁÑ(Ê)ÎÓ

øêîëà-èíòåðíàò «Ïðåîäîëåíèå»,

ã. Ñàìàðà

Для дистанционного урока
обычно характерна та же мето-
дика, что и для очного урока.
Но использоваться она должна
с учётом виртуальной среды.
Нужно тщательно выбрать
средства ИКТ, подробно рас-
писать виды деятельности уче-
ника и учителя, спланировать
быструю обратную связь и по-
стоянный контроль за деятель-
ностью ученика. Также важно
владеть различными способами
подачи материала в дистанци-
онном формате.
Дистанционный урок в обо-
лочке вебинара вы можете
посмотреть здесь:
Никуличева Н.В. Дистанци-
онный урок. 10 декабря
2010 г. Ссылка на запись
и материалы вебинара:
http://www.elearningpro.ru/foru
m/topics/materialy-vebinara-2
Там же выложены план уро-
ка, инструкции для учеников,
локального координатора,
шаблоны рефлексии после
урока и т.д.
Ссылка на сайт дистанцион-
ного урока
http://www.nikulicheva.narod.ru/
rit1.htm

? Äèñòàíöèîííîå îáó÷åíèå
âíåäðÿåòñÿ â øêîëàõ, ãäå

íå õâàòàåò ó÷èòåëåé. Ñêàæåòñÿ
ëè ýòî íà êà÷åñòâå îáðàçîâàíèÿ?
Ñîãëàñíà ñ êîëëåãàìè, ÷òî æèâîå
îáùåíèå íå çàìåíèò ÄÎ.
Òàðàñåíêî Èðèíà Áîðèñîâíà,

ó÷èòåëü 

Если дистанционный препода-
ватель проводит свои занятия
качественно, то и ученик по-
лучит качественное образова-
ние. Тут весь вопрос в подго-
товке кадров.
Думаю, что никто не собира-
ется намеренно заменять жи-
вое общение дистанционным.
Дистанционное обучение не-
обходимо там, где не может
быть очного.

? Ñêîëüêî âðåìåíè â äåíü ìî-
æåò çàíèìàòüñÿ ðåá¸íîê

7-ãî êëàññà ïðè äèñòàíöèîííîì
îáó÷åíèè?
Ëàâðåíþê Ëàðèñà Ëåîíèäîâíà, ó÷è-

òåëü ÌÁÎÓ «ÑÎØ ¹9», ã. Òðîèöê,

×åëÿáèíñêàÿ îáë.

Последний СанПин легко на-
ходится в поисковой системе.
Нормы приведены в таблице
5 — разное количество вре-
мени в зависимости от видов
деятельности ученика.
Постановление Главного госу-
дарственного санитарного вра-
ча Российской Федерации
от 29 декабря 2010 г.
№ 189 г. Москва «Об ут-
верждении СанПиН
2.4.2.2821–10 «Санитарно-
эпидемиологические требова-
ния к условиям и организации
обучения в общеобразователь-
ных учреждениях» вступил
в силу 1 сентября 2011 г.
http://www.rg.ru/2011/03/16/
sanpin-dok.html
10.18. Необходимо чередовать
во время урока различные ви-
ды учебной деятельности
(за исключением контрольных
работ). Средняя непрерывная
продолжительность различных
видов учебной деятельности
учащихся (чтение с бумажно-
го носителя, письмо, слуша-
ние, опрос и т.п.) в 1–4-х
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классах не должна превышать
7–10 минут, в 5–11-х клас-
сах — 10–15 минут. Расстояние
от глаз до тетради или книги
должно составлять не менее
25–35 см у учащихся 1–4-х
классов и не менее 30–45 см —
у учащихся 5–11-х классов.
Продолжительность непрерывно-
го использования в образова-
тельном процессе технических
средств обучения устанавливает-
ся согласно таблице 5.
Таблица 5
http://img.rg.ru/pril/46/50/41/
5430_23.gif
После использования технических
средств обучения, связанных
со зрительной нагрузкой, необхо-
димо проводить комплекс упраж-
нений для профилактики утомле-
ния глаз (приложение 5),
а в конце урока — физические
упражнения для профилактики об-
щего утомления (приложение 4).

? Ó íàñ â øêîëå åñòü ó÷åíèêè, êî-
òîðûå ïî ìåäèöèíñêèì ïîêàçà-

íèÿì îáó÷àþòñÿ íà äîìó. ß òîæå çà-
íèìàþñü ñ òàêèì ðåá¸íêîì. Ïðèõî-
äèòñÿ çàòðà÷èâàòü ìíîãî âðåìåíè
íà äîðîãó. Ó ðåá¸íêà äîìà åñòü êîì-
ïüþòåð ñ óñòàíîâëåííûì Skype’îì.
Êòî äîëæåí âûíåñòè ðåøåíèå î åãî
äèñòàíöèîííîì îáó÷åíèè?
Ñîëîâü¸âà Ñâåòëàíà Íèêîëàåâíà,

ó÷èòåëü ãåîãðàôèè ÌÁÎÓ

Áîëüøåáîëäèíñêàÿ ÑÎØ,

Íèæåãîðîäñêàÿ îáë.

Ваш директор должен направить
вас на курсы повышения квали-
фикации (ПК) по подготовке
преподавателя ДО. 
Скайп — это не ДО, а только
средство общения. Необходимо
научиться разрабатывать систему
ДО, дистанционные курсы, изу-
чить педтехнологии ДО и т.д. 
После курсов ПК вы начинаете
проектировать и реализовывать

курс ДО. Поскольку это до-
полнительные объёмы труда,
директор приказом вносит до-
полнения в вашу должност-
ную инструкцию и устанавли-
вает доплату за новые объё-
мы работы.

? Íå çíàåòå ëè, êàêèå îðãàíèçà-
öèè ïðîâîäÿò áåñïëàòíûå âå-

áèíàðû äëÿ ðàáîòíèêîâ îáðàçî-
âàíèÿ? Åñòü, ïðàâäà, îùóùåíèå,
÷òî îò áåñïëàòíûõ ìíîãèå óæå ïå-
ðåøëè ê ñèëüíî ïëàòíûì...?
Ñåðûõ Ëþäìèëà Àëåêñàíäðîâíà,

çàâ.îòäåëîì èíòåðíåò-òåõíîëî-

ãèé, Öåíòð ðàçâèòèÿ îáðàçîâàíèÿ,

ã. Ñàìàðà

Если даже и проводятся ве-
бинары (курсы вебинаров)
платные, то обычно есть бес-
платные перед началом курса,
где тоже много полезной ин-
формации (промовебинары).
Также на многих площадках
доступны архивы записей ве-
бинаров.
По теме образования прово-
дятся платные и бесплатные
вебинары:
http://www.elearningpro.ru/e-
Learning PRO
http://webinary.com.ua/ 
Первый Международный
Портал Вебинаров
http://www.e-learning.by/
Портал электронного обучения
http://www.webinar.ru/ он-
лайн-тренинги 
http://www.v-class.ru/ Вирту-
альный класс WebSoft 
http://webinar.ua/home/1.htm
Семинары, тренинги в сети

? Ñëó÷àéíî çàøëà íà ýòîò ñàéò
è óâèäåëà òåìó, êîòîðàÿ ìåíÿ

êîñí¸òñÿ â ñåíòÿáðå. ß äàëà ñîãëà-
ñèå íà î÷íî-çàî÷íûå äèñòàíöè-
îííûå êóðñû. Ðàçúÿñíèòå, ïîæà-
ëóéñòà, ÷òî ýòî çà êóðñû è êàê îíè

ïðîõîäÿò. ß äîìà ÷åðåç Èíòåðíåò
îáó÷àþñü, à ïîòîì äîëæíà ïðè-
åõàòü ñäàòü ýêçàìåí, çà÷¸ò èëè
êîíòðîëüíóþ? Èëè ÿ íåïðàâèëüíî
ïîíèìàþ?
Ìàëóø Íàòàëüÿ Âèêòîðîâíà,

çàâåäóþùàÿ ÄÎÓ ÌÄÎÓ,

Ëûñîãîðñêèé ðàéîí, 

Ñàðàòîâñêàÿ îáë.

Дистанционные курсы можно
организовать по разным схе-
мам. Всё зависит от органи-
заторов курсов. На своих оч-
но-дистанционных курсах я
на сайте курса вывешиваю
все лекции, задания, справоч-
ную и организационную ин-
формацию, а на очных заня-
тиях провожу консультации,
семинары, круглые столы
и разбор заданий. Задания
и рефлексия выполняются
слушателями в ходе всего
курса после изучения каждого
модуля. В конце курса вы-
полняется итоговое задание.
Как будут организованы ваши
курсы, вы можете поинтересо-
ваться заранее, вам обязаны
предоставить эту информацию.

? Êàêèå îñíîâíûå ñîñòàâëÿþ-
ùèå äîëæíà èìåòü ìîäåëü

äèñòàíöèîííîãî îáó÷åíèÿ äåòåé
ñ îãðàíè÷åííûìè âîçìîæíîñòÿìè
çäîðîâüÿ (äåòè, îáó÷àþùèåñÿ
íà äîìó)?
Ñàçîíîâà Íàòàëüÿ Àëåêñååâíà,

ó÷èòåëü ôèçèêè ÌÊÎÓ «ÑÎØ ¹ 4

ã. Ëåñîñèáèðñêà», Êðàñíîÿðñêèé

êðàé

Составляющие модели дистан-
ционного обучения детей с ог-
раниченными возможностями
здоровья зависят от возраста
детей и от предмета, который
предполагается преподавать,
а также от технических воз-
можностей организаторов



Êîíñóëüòàöèè

обучения (школа, колледж, ин-
ститут и т.д.).
Например, 11-й класс, русский
язык и литература. Тут при вы-
соких технических возможностях
можно организовать такие со-
ставляющие, как:
� дистаницонный курс (теория
предмета);
� инструкция для учеников;
� документы учебного процесса
(журнал, дневники, учебные про-
граммы, учебные планы и т.д.);
� доска объявлений;
� форум знакомств;
� источники, глоссарий;
� контроль (консультации он-
лайн, веб-квесты, статьи, резю-
ме, сравнительные анализы, си-
туационные анализы, контроль-
ные работы, тесты, дистанцион-
ные уроки онлайн, проектная
работа, круглые столы онлайн
и т.д.);
� средства коммуникаций для
проведения курса (чат, форум,
блог, вики, вебинар, эл. почта,
рассылка, ICQ, совместное ре-
дактирование документа и т.д.);
� рефлексия учеников.

? Êàêèå ñóùåñòâóþò ôîðìû êîí-
òðîëÿ è ñðåäñòâà êîììóíèêàöèè

â ÄÎ?
×óäíîâà Íàòàëüÿ Àíàòîëüåâíà,

ñòóäåíò ÏÔÊåìÃÓ, ã. Ïðîêîïüåâñê,

Êåìåðîâñêàÿ îáë.

Формы контроля, применяемые
в ДО:
� письменные отчёты и рефераты;
� веб-квесты;
� телеконференции;
� проектная деятельность;
� анкетирование;
� «портфель студента»;
� тесты.
Средства коммуникаций при
ДО могут быть любыми, если
они подходят для достижения
педагогических целей. Здесь
просто можно перечислить сред-

ства общения в сети Интер-
нет:
1. Электронная почта.
2. Дискуссионные группы
(списки рассылки, группы но-
востей).
3. Аудио- и видеоконферен-
ции (Skype, VideoPort,
NetMeeting, Messenger и др.).
4. Чат. 
5. Форум.
6. Электронная доска объяв-
лений.
7. Визитная карточка учителя/
ученика.
8. Портфель ученика.
9. Блоги.
10. Твиттер.
11. Делишес
12. Вики-вики.
13. ICQ (или qip). 
14. Гостевая книга.

? Ó ìåíÿ âîïðîñ, êîòîðûé, êàê
ÿ ïîíèìàþ, ðåøàåòñÿ â ó÷ðåæ-

äåíèÿõ ñ ïîìîùüþ ëîêàëüíûõ àê-
òîâ. Êàê ó÷èòûâàòü ðàáîòó ïðåïî-
äàâàòåëÿ êóðñà äèñòàíöèîííîãî
îáó÷åíèÿ? Ïîæàëóéñòà, ïîäåëèòåñü
ñâîèì îïûòîì è èçâåñòíûìè âàì
ðåøåíèÿìè ýòîé ïðîáëåìû. Â íà-
øåì ó÷ðåæäåíèè äèñòàíöèîííîå
îáó÷åíèå ðàçâèâàåòñÿ íà ïðîòÿæå-
íèè òð¸õ ëåò. Ðàçðàáîòàíû äèñòàí-
öèîííûå êóðñû, ñîçäàí èíôîðìà-
öèîííûé êîíòåíò â ñðåäå äèñòàí-
öèîííîãî îáó÷åíèÿ. Ïðåïîäàâàòå-
ëè, ðàáîòàþùèå â ñèñòåìå ÄÎ,
äî íåäàâíåãî âðåìåíè ïîëó÷àëè
íàãðóçêó, ñîâïàäàþùóþ ñ êîëè÷å-
ñòâîì ÷àñîâ ó÷åáíîé ïðîãðàììû
äèñòàíöèîííîãî êóðñà, è ãîòîâû
áûëè çà ýòî «ãîðû ñâåðíóòü». Ê ñî-
æàëåíèþ, ñåãîäíÿ êàðòèíà ðåçêî
èçìåíèëàñü: êîëè÷åñòâî íàãðóçêè
ïðåïîäàâàòåëÿ ÄÎ ñîêðàòèëè ïðè-
ìåðíî â 6 ðàç (çàñ÷èòûâàþò òîëü-
êî ÷àñû online çàíÿòèé). Ëþäè ñòà-
ëè îòêàçûâàòüñÿ ðàáîòàòü â ñèñòå-
ìå ÄÎ. Íåîáõîäèì ñòèìóë. Êàê ðå-
øàåòñÿ ýòà ïðîáëåìà â âàøåì èí-
ñòèòóòå è, ìîæåò áûòü, ó âàñ åñòü

ïðèìåðû äðóãèõ îðãàíèçàöèé.
Çàðàíåå áëàãîäàðþ çà âíèìàíèå
ê äàííîìó âîïðîñó.
Ãîðîäåöêàÿ Íàòàëüÿ Èâàíîâíà,

ðóêîâîäèòåëü Öåíòðà

äèñòàíöèîííîãî îáó÷åíèÿ,

Íèæåãîðîäñêèé èíñòèòóò

ðàçâèòèÿ îáðàçîâàíèÿ

Ситуация классическая.
Прежде всего, установка для
вашего руководства: трудозат-
раты преподавателя при дис-
танционном обучении (ДО)
возрастают примерно
в 2,5 раза, чем при очном
обучении такого же количест-
ва человек. Если, разумеется,
мы говорим о качественном
ДО, а не о примитиве типа
«прочитал сам — ответил
на тест — дальше читаешь
сам» без участия педагога.
Преподавателям нужна моти-
вационная схема. Мотиваци-
онная схема строится на не-
скольких составляющих:
1. Расчёт стоимости создания
и проведения дистанционного
курса (вычисляется по эконо-
мической схеме).
2. Материальные и нематери-
альные стимулы для сотруд-
ника. 
В одном из выступлений
у меня есть про это:
http://www.relarn.ru/conf/conf
2009/list_tez.pdf
Никуличева Н.В. «Решение
организационных, мотиваци-
онных и методических про-
блем при внедрении ИКТ
в образовательный про-
цесс» — стр. 259. Это сбор-
ник тезисов конференции
«Реларн-2009»
Там же и про экономичес-
кую схему ДО — как рас-
считать стоимость проведения
дистанционного курса и оп-
лату всей команде, задейст-
вованной в ДО. ÍÎ


