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В статье раскрываются различные аспекты раз-
вития системы непрерывного инклюзивного 
образования в связи с введением нового федераль-
ного государственного образовательного стан-
дарта для обучающихся с ОВЗ и профессиональ-
ного стандарта. Сделан вывод о необходимости 
самостоятельного профессионального стандар-
та социального педагога. 

 инклюзивное образование  непрерывное обра-
зование  профессиональный стандарт  педагог

Вопрос актуальности развития системы непре-
рывного инклюзивного образования и профес-
сиональной подготовки к работе в инклюзивной 
образовательной среде на данном этапе разви-
тия теории и практики педагогической науки 
не вызывает сомнений. Система образования 
в России стремится к совместному обучению и 
воспитанию детей с нормальным развитием и 
различными отклонениями. Инклюзивно ориен-
тированное образование продолжает активно и 
разнонаправлено развиваться в настоящее время. 

Научными изысканиями в направлении раз-
вития системы непрерывного образования 
зани ма лись теоретики и практики педагоги-
ческой науки: О.В. Бутенко, И.В. Девятов ская, 
Е.В. Коз лов, Л.П. Крившенко, Н.Д. Никан дров, 
П.И. Пид ка систый, Х.Н. Ягафарова и др. [2, 3, 5]. 
Совершенстованием инклюзивного образо-
вания на современном витке активно занима-
ются: С.В. Алёхина, З.Я. Бай кина, С.Н. Испулова, 
О.С. Кузьмина, Е.А. Кулешова, Н.А. Пугачева и 
др. [1].

С введением нового федерального государствен-
ного образовательного стандарта для обучаю-
щихся с ОВЗ определены новые требования и 
перспективы в организации и проведении воспи-
тания и обучения данной категории детей. В связи 
с этим должна быть инициирована и усовершенс-
твована профессиональная подготовка педагогов 
различных специальностей к работе в инклюзив-
ной образовательной среде.

В развитии профессиональной подготовки к 
работе в инклюзивной образовательной среде 
прослеживаются общемировые и специфичес-
кие тенденции. К общемировым тенденциям 
можно отнести: «…профессионализацию работы, 
обусловленную новыми социальными требова-
ниями к современному специалисту в условиях 
инклюзивно ориентированного образования; 
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гуманизацию образовательной системы; 
дифференциацию профессиональной под-
готовки социального педагога в соответствии 
с общественными потребностями; интегра-
цию образовательной и научно-исследова-
тельской деятельности» [4, с. 181].

Формирование системы непрерывного инк-
люзивного образования так же является 
общемировой тенденцией. В России она 
начинает успешно складываться и поступа-
тельно эволюционировать.

Процесс инклюзии сопровождается труд-
ностями, которые связаны с психологиче-
скими и социальными сферами. Сложности 
возникают с созданием комфортной среды в 
образовательном учреждении для лиц с ОВЗ 
и инвалидов. Отдельные педагоги отмечают 
трудности в организации учебно-воспита-
тельного процесса. 

Профессиональный стандарт «Специалист 
в области воспитания» (от 10.01.2017 № 10 н) 
учитывает различные обобщённые трудовые 
функции, включая тьюторское сопровожде-
ние обучающихся с ОВЗ и инвалидностью. 
Наименование трудовых функций: педаго-
гическое сопровождение, организация обра-
зовательной среды и методическое обеспе-
чение образовательных маршрутов. Хочется 
отметить, что их может выполнять социаль-
ный педагог, который успешно действовал 
не только в образовательной среде, но и в 
структуре здравоохранения, организациях 
социальной защиты, по месту жительства и 
др. Специалист в области воспитания наце-
лен на оказание услуг только в образователь-
ных учреждениях. 

Социально-педагогическое образование 
ориентирует будущего педагога на выполне-
ние более широкого перечня обязанностей в 
работе с детьми с ОВЗ и инвалидов. Функция 
социального педагога — осуществление 
взаимосвязи и консультирование всех спе-
циалистов различных сфер, работающих в 
инклюзивных группах детей и с «особыми» 
детьми в индивидуальном режиме.

Ориентируя специалистов, работающих в 
образовательных организациях, только на 
воспитание обучающихся, можно прийти 
к значительному сужению услуг в системе 
инклюзии. Данная ситуация будет тормо-
зить, в некоторых случаях делать невозмож-
ной социализацию ребёнка.

Таким образом, самостоятельный профес-
сиональный стандарт социального педагога 
позволит готовить в системе высшего обра-
зования специалистов широкого профиля, 
умеющих быстро реагировать в сложив-
шейся ситуации и выполнять различные 
функции. На подготовку специалистов к 
работе в условиях инклюзии должна быть 
нацелена прежде всего разноуровневая 
социокультурная система вуза. 
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