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ÏÎÄ

Ñîöèàëü�îå âîñïèòà�èå ïðå�ïîëàãàåò êî�ïåòå�ò�îñò�îå �àñûùå�èå,
îðãà�èçàöèî��ûå ôîð�û, îðãà�èçàöèþ ñîöèàëü�ûõ ïðàêòèê. Ñîöèàëü�ûå ïðàêòèêè
ïðå�ïîëàãàþò âçàè�îñâÿçü ñîöèàëü�ûõ è ïðîôåññèî�àëü�ûõ ïðàêòèê. Îðãà�èçàöèÿ
ó÷åá�îãî ïðîöåññà â ñîâðå�å��îé øêîëå è â ñîâðå�å��ûõ îáðàçîâàòåëü�ûõ
ó÷ðåæ�å�èÿõ ïðàêòè÷åñêè �å çàòî÷å�à ïî� ôîð�èðîâà�èå ñîöèàëü�ûõ êî�ïåòå�öèé
è àêòèâ�îãî ó÷àñòèÿ �îëî�¸æè â ñîöèàëü�î ç�à÷è�îé �åÿòåëü�îñòè, è òå� áîëåå
�îëî�¸æü, êàê ïðàâèëî, îòî�âè�óòà îò âîç�îæ�îñòè ïîëó÷å�èÿ ðåàëü�îãî ç�à�èÿ
è ó�å�èé, �åîáõî�è�ûõ �ëÿ �îñòàòî÷�îé îðèå�òàöèè â �èðå ïðîôåññèé. 

� социальные практики � профессиональные практики � профессиональная
ориентация и отбор � социальный лифт � трудовое воспитание 

Ñîñòàâëÿþùèå ïðàêòèêè

Три важных составляющих могут
реализовываться в организации
учебно-воспитательного процесса:

1) Практики, связанные с изучени-
ем различных предметов.
Выездные познавательные меропри-
ятия — летние школы, тематичес-
кие лагеря, биологические проекты,
географическая практика, познава-
тельные экспедиции, языковые экс-
курсии.

2) Социальные практики, связанные
с участием в органах ученического
самоуправления и участием в раз-
личных личностно, педагогически
и социально значимых проектах. 

3) Профессиональные практики, ко-
торые предполагают реализацию си-
стемного подхода как с точки зре-

ния ресурсного обеспечения, обеспечения
широкого или достаточного спектра со-
циального партнёрства, разработки про-
граммы трудового воспитания и профес-
сиональной ориентации педагогов и уча-
щихся. 

Трудовое воспитание включает трудо-
вое обучение, учебный труд, бытовой,
домашний труд, самообслуживание,
трудовые пробы и упражнения, модель-
ные способы изучения и активного по-
знания мира, трудовые практики, труд
мотивированный, сознательный, заинте-
ресованный, преследующий целью вы-
полнить работу сознательно, творчески,
под ключ.

1 Работа выполнена в рамках государственного
задания ФГБНУ «Институт стратегии развития
образования Российской академии образования» на
2017–2019 годы (№ 27.7091.2017/бч).



пытаний и предпрофессиональных сорев-
нований.

Современный подход к трудовому воспи-
танию связан, прежде всего, с умствен-
ным и более всего репродуктивным тру-
дом, когда проявляются следующие харак-
терные обстоятельства:

Внешний мотив или требование не стано-
вится внутренней потребностью или побу-
дительной причиной труда и развития
в связи с этим, 

� число выполняемых учебных заданий через
оперативную память приводит к некоторому
развитию умственной деятельности.

Наиболее распространённые формы труда,
характерные для современных детей — это
учебный труд, спортивные занятия, творчес-
кий труд в творческих коллективах, в мень-
шей степени домашний труд.

Интересный и важный фактор труда —
игры, которые приучают к коллективному
взаимодействию, имитационным видам дея-
тельности, получению важных навыков
и умений, но если игра не связана с реаль-
ными видами деятельности и ответственнос-
ти, то она, развивая в какой-то степени
оперативные умения, некоторые важные ка-
чества, не приучает ребёнка к решению со-
циально и личностно важных задач. Соче-
тание игры — учебной, спортивной, раз-
влекательной, познавательной, наряду с вы-
полнением ребёнком обязанностей, способ-
ствует формированию социальных компе-
тенций, в основе которых лежит личностная
ответственность за порученное дело, посте-
пенно формирующиеся лидерские качества.

Трудовое воспитание связано или должно
быть связано с социальным и профессио-
нальным лифтом. Где социальный лифт
в значительной степени связан с професси-
ональной деятельностью и достижениями
личности.

Социальный лифт — способ и возмож-
ность качественного изменения социального

Организация трудовой деятельности предпо-
лагает выработку системной концепции, со-
здание организационных форм, выделение не-
обходимых ресурсов, разработку широкого
веера соответствующих общественным и лич-
ным запросам образовательных программ
трудовой направленности, подготовку специа-
листов под эти программы, мониторинг за-
просов и создание условий для разнообразной
трудовой деятельности, мониторинг результа-
тов и стимулирование участия и успехов, ши-
рокую рекламную деятельность по вовлече-
нию детей и семьи в различные виды дея-
тельности, создание условий для профессио-
нальных проб и профессиональной практики.

Важную роль в воспитании детей и формиро-
вании у них компетенций, необходимых для
успешного личностного и профессионального
роста, играет профессиональная ориентация,
базирующаяся на системном подходе и связи 

Концепция профессиональной ориентации
включает в себя ряд деятельностей, этапов
и содержаний:
� ïðîôåññèî�àëü�àÿ îðèå�òàöèÿ, через
знакомство с реальными производственными
процессами, через профессиональное просве-
щение;
� ïðîôåññèî�àëü�ûé îòáîð как углублённое
изучение психофизических и личностных
особенностей, уровней готовности, направлен-
ности личности, подтверждающих интересов,
предварительных умений и проб.

Ïðîôåññèî�àëü�îå è ïðå�ïðîôåññèî�àëü-
�îå îáó÷å�èå через профессиональные про-
бы и непосредственное обучение выбранной
профессии на предприятиях, в организациях,
в специальных модельных условиях,

Ïðîôåññèî�àëü�ûå ïðàêòèêè как способ
профессиональной самореализации, качест-
венное выполнение профессиональных зада-
ний под ключ.

Ïðîôåññèî�àëü�ûå êî�êóðñû, ещё не сер-
тифицированные, любительские умения, ко-
торые участники демонстрируют в ходе ис-
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статуса человека. При этом социальный статус
как способ самореализации и общественного
признания выступает как ведущий фактор и мо-
тив, определяющий деятельность и поступки че-
ловека.

Социальный лифт, его тягловая сила определя-
ется в значительной степени рядом факторов:
политикой, эпохой, традициями, экономикой,
состоянием культуры, семейными ценностями,
и прежде всего собственно лифтером, который,
делясь на две сущности, выступает как сила,
довлеющая над личностью, и сила, заключённая
собственно в личности. Лифтер находящийся
рядом, — это школа, деятельность которой ли-
бо направлена на то, чтобы помочь детям разо-
браться в себе и в ближнем мире настолько,
чтобы попробовать себя в тех или иных видах
деятельности, либо, и так бывает чаще всего,
ребёнок сам, методом проб и ошибок, ищет
свою дорогу. Приучать детей и формировать
в них качества, необходимые для выявления
проблем, для преодоления трудностей, для при-
нятия решений — иногда требующих нестан-
дартных подходов, — одна из задач трудового
воспитания.

Главными проблемами применительно к трудо-
вому воспитанию служат:

� Расхождение между целями школы и реаль-
ной практикой.

Цели школы, если отбросить пожелания и рас-
сматривать критерии оценки деятельности шко-
лы, предусматривают: соответствие требованиям
о своевременной сдаче планов, программ, анали-
тических материалов; участие школы во всех
предписанных мероприятиях; отсутствие в шко-
ле скандалов и конфликтов, во всяком случае
отсутствие сигналов об этом; повышение ре-
зультатов сдачи ЕГЭ и обязательное участие
детей, независимо от их желаний и успехов,
в олимпиадах и прочих предметных соревнова-
ниях. И скажите, где в этом ряду трудовое
воспитание?

� Декларирование трудового воспитания при
его фактическом низведении к умственному тру-
ду, который, в свою очередь, насаждается без
учёта психологических характеристик и особен-
ностей личности.

Учебный график детей предполагает
7–8 уроков, которые и в программе, и
в своих задачах не имеют никакого отно-
шения к реальной жизни, к тому, что
происходит за стенами классов. Трудовое
воспитание через приобщение к интерес-
нейшим фактам и смыслам, повышающим
мотивацию и желание детей двигаться
в избранном направлении, для получения
профессии, о которой много узнал, кото-
рую априори полюбил, трудовое воспита-
ние через самообслуживание, через заин-
тересованное участие в общественно по-
лезном труде, наличие привлекательных
форм коллективных деятельностей —
всего этого, как правило, нет. 

Если рассматривать предметное обучение
как начало процесса, к которому в целях
углублённого изучения присоединяется
научная, лабораторная деятельность,
с выходом на реальные практики, то та-
кой подход мог бы являться одним
из направлений трудового воспитания.

� Превращение труда как такового, без
наличия фактической мотивации у детей
в чуждый, навязанный, случайный вид
деятельности.

Там, где нет ученического самоуправле-
ния и организованной самодеятельности
учащихся, где не воспитывается уважение
к людям труда, там такие формы трудо-
вого участия, как дежурство или уборка
помещения после огонька в классе, или
уборка листьев в школьном саду, рассма-
триваются детьми как обуза, как некое
формальное дело, которое навязано
взрослыми и которое кое-как надо вы-
полнить. 

Проблема в том, что современная рос-
сийская школа ставит задачей вроде бы
получение практических, в том числе
и социально значимых компетентностей,
однако всей своей деятельностью по-
нуждает ребёнка изучать те или иные
разделы предметно ориентированной те-
ории. При этом практическая направ-
ленность может наличествовать, но, как



� подготовка компьютерных выставок и ин-
формационных стендов о профессиях;
� организация консультаций психологов
и специалистов вузов и рекрутинговых
агентств по профессиональной ориентации;
� подбор в компьютерно-библиотечном цен-
тре материалов и книг по проблемам про-
фессиональной ориентации;
� профессионально-трудовые лагеря;
� семейные и детские конкурсы профессио-
нальных умений;
� трудовые практики на предприятиях (оз-
накомительные, пробные, обучающие);
� профессионально-познавательные викторины;
� участие в выполнении проектов и в рабо-
те проектных коллективов;
� самообслуживание;
� взаимопомощь;
� волонтёрство;
� общественная работа;
� трудовые подряды и субботники;
� научные исследования и изобретательство;
� работа в школьных мастерских, цехах
и лабораториях.

Плюс трудовое воспитание в семье:
� последовательное и строгое приучение де-
тей к выполнению обязанностей;
� игра и расширение личных обязанностей;
� расширение культурного диапазона детей
через приобщение их к чтению, познава-
тельным передачам, обсуждению важных
проблем; посещение музеев и театров;
� совместное чтение интересных статей в га-
зетах;
� совместное решение кроссвордов;
� игра в шахматы и шашки;
� выделение отдельной грядки для самосто-
ятельного выращивания урожая, выращива-
ния цветов, овощей;
� уход за домашними животными;
� всей семьёй подготовка к праздникам, под-
готовка подарков для детдомов и ветеранов;
� малые походы для познания и эмоцио-
нального взаимодействия с природой;
� участие детей в планировании и обсужде-
нии семейных бюджетов и проектов;
� воспитание интереса к процессу и резуль-
татам труда;
� воспитание уважения к людям труда,
и прежде всего к тем профессиям, носите-
лями которых являются члены семьи;
� культура и практика взаимопомощи. ÍÎ

правило, носит либо случайный характер, либо
не является основанием для углублённого прак-
тико-ориентированного вхождения в науки. 

Êàê ñòðîèòñÿ òðóäîâîå âîñïèòàíèå?

Непосредственно школьное трудовое воспита-
ние и профессиональная ориентация:
� предпрофессиональная подготовка, которая
может быть осуществлена в школе или по до-
говору школы с профессиональными центрами
и образовательными учреждениями;
� факультет современных профессий;
� серии классных часов на предприятиях или
с приглашением родителей-специалистов;
� формирование проектных, исследователь-
ских, лабораторных временных творческих
коллективов;
� создание базы модельных, игровых, имита-
ционных устройств для обучения некоторым
профессиональным качествам;
� создание в школе при поддержке управляю-
щего совета и родителей-энтузиастов опытных
и специальных малых производств по разра-
ботке мягкой и обучающей игрушки, сувени-
ров, действующих моделей;
� выпуск усилиями родителей и ученического
самоуправления газеты по профессиональной
тематике.

Организация в школе психолого-педагогичес-
кого общества с ориентацией на педагогичес-
кие профессии:
� пресс-коференции и организация работы
клуба интересных встреч;
� презентации профессий, выполняемые се-
мейным коллективом;
� организация работы школьного научного
общества;
� организация работы спортивно-технического
клуба и технических мастерских;
� открытие лаборатории-студии Эвристики
и ТРИЗ;
� посещение музеев и выставок профессио-
нальной направленности;
� подготовка лекторского ученического кол-
лектива для выступления в классах с расска-
зами и лекциями о профессиях и современных
производствах;
� проведение в школе научно-практических
конференций «О современных профессиях
и современных производствах»;
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