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Введение

В ситуации изменившейся системы ценностей умение правильно 
предложить на рынке труда свой профессионализм и способности 
делает специалиста востребованным. Карьера, на наш взгляд, — одна 
из радостей жизни. Главное — найти свою нишу, любимое дело, кото-
рое будет приносить моральное удовлетворение. А если работа не по 
душе, то время «отбывания» на службе можно вычеркнуть из жизни. 
Рецепт «как сделать карьеру» достаточно стандартен. Прежде всего, 
необходимо получить хорошее базовое образование. В первую оче-
редь это касается школы. И, безусловно, желательно как можно рань-
ше определить, в чём ваше призвание, выявить таланты, сферу инте-
ресов и способностей. Но одного стремления и желания недостаточ-
но. Важно, чтобы была склонность к тому, чем вы занимаетесь. Есть 
много примеров, когда люди, имеющие способности к технике, с «зо-
лотыми руками», умеющие прекрасно чинить машины, готовить, де-
лать мебель, по настоянию родителей занимаются интеллектуальной 
деятельностью, а потом всю свою жизнь страдают от этого. Рано или 
поздно человек всё равно придёт к тому, к чему у него есть наклон-
ности. Но время упущено, и о серьёзной карьере помышлять уже 
поздно. Реальный успех возможен только тогда, когда возможности, 
желания и склонности совпадают, и человек занимается тем, чем хо-
чет. Это относится и к тем учащимся, которые желают найти хоро-
шую работу не только после окончания учебного заведения, но и во 
время каникул, особенно летних. 

Уже давно доказано, что именно в период школьных каникул рез-
ко возрастает число правонарушений и преступлений среди подрост-
ков. За июнь-август 2010 года количество правонарушений и престу-
плений среди подростков в Яльчикском районе возросло на 8% по 
сравнению с показателями февраля-апреля 2010 года. Самый дей-
ственный способ борьбы с этим, по мнению специалистов, — совме-
стить приятное с полезным: лишить подростков внезапно образовав-
шегося большого количества свободного времени и направить их не-
уёмную энергию в созидательное русло Одним словом, трудоустро-
ить. Казалось бы, всё просто (гипотетически). На практике же все 
оказывается гораздо сложнее. Почему? Во-первых, финансовая сто-
рона вопроса. Как правило, работодатели вынуждены создавать но-
вые рабочие места за свой счёт. Поэтому эта проблема должна стоять 
не только перед школьниками и их родителями, но и перед педагога-
ми. Поэтому тема, которую выбрали мы для своего проекта - «Трудо-
вая деятельность подростков как элемент социального контроля». В 
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основу работы лег анализ ситуации, которая сложилась в Яльчик-
ском районе Чувашской Республики.

Проблема: возможно ли уменьшить количество правонарушений 
и преступлений среди подростков во время летних каникул?

Цель проекта — выяснение количества школьников, желающих 
устроиться на работу во время летних каникул, и предприятий, гото-
вых предоставить подросткам рабочие места.

Задачи проекта:
1. Выяснить, какая ситуация сложилась на рынке труда для 

школьников в Яльчикском районе.
2. Провести анкетирование в старших классах, чтобы выяснить 

количество желающих трудоустроиться в летний период.
3. Сделать письменный запрос в ОАО «Прогресс», ООО «Чав-

шъенкрахмал», ММПП ЖКХ и выяснить возможности этих пред-
приятий для трудоустройства подростков.

Наши социальные партнёры: Центр занятости Яльчикского райо-
на; Районный отдел образования и молодёжной политики Яльчик-
ского района; ОАО «Прогресс»; ООО «Чавшъенкрахмал»; ММПП 
ЖКХ; Яльчикское РОВД.

Выяснение ситуации на рынке труда для школьников мы начали 
с изучения данных Центра занятости населения Яльчикского района, 
который является организацией временного трудоустройства несо-
вершеннолетних граждан. Пик этой работы приходится на время 
летних каникул, но в последние годы благодаря финансированию де-
ти имеют возможность поработать и в учебное время, совмещая рабо-
ту с учёбой.

Содействуя временной занятости подростков, Центр организует 
для граждан с 14 до 18 лет общедоступную трудовую деятельность в 
целях приобщения их к труду, получения профессиональных навы-
ков, адаптации их к трудовой деятельности, а также с целью профи-
лактики правонарушений.

Учитывая возраст ребят, специалисты центра совместно с работо-
дателями стремятся подобрать подросткам работу, не требующую 
особой подготовки и специальных навыков. Желание работать, от-
ветственность за порученное дело, финансовая заинтересованность 
компенсируют отсутствие трудовых навыков.

Большую заинтересованность в привлечении труда несовершен-
нолетних граждан проявили Новошимкусская СОШ, Большеяль-
чикская СОШ, Яльчикская СОШ, Лащтаябинская СОШ, Кошкику-
ликеевская СОШ, Новобайбатыревская СОШ, Аранчеевская ООШ, 
Малотаябинская ООШ, Яманчуринская ООШ. ООО Ап-Темяшский 
кирпичный завод, Яльчикское РАЙПО тоже приняло активное уча-
стие в ярмарке вакансий рабочих мест для подростков. За 2010 год 
центром было заключено 20 договоров, трудоустроено 370 подрост-
ков на предприятия и организации района. Это соответствует выпол-
нению контрольных показателей на 100% по району. Из них трудоу-
строено 22 подростка из категории детей-сирот, 38 – из неблагопо-
лучных и малообеспеченных семей, 2 подростка, состоящих на учёте 
в ПДН. Ребята активно трудились по благоустройству и озеленению 
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территории района, проводили большую работу по подготовке к 
празднованию 66-летия Победы в Великой Отечественной войне, а 
также трудились на пришкольных участках и помогали в ремонте 
школ.

Тесное сотрудничество с комиссией по делам несовершеннолет-
них даёт возможность привлечь к труду подростков, относящихся к 
«группе риска», состоящих на учете в КДН. Для информирования 
подростков о возможности трудоустройства используют местные 
СМИ.

Деятельность центра по содействию трудоустройству несовер-
шеннолетних граждан имеет важное социальное значение, отвечает 
не только интересам подростков, их родителей, но и всего общества в 
целом.

Во время летних каникул 2008—2009 учебного года ГУ «Центр 
занятости населения Яльчикского района» заключило 6 договоров 
со школами и предприятиями Яльчикского района о трудоустрой-
стве подростков. В 2009—2010 учебном году — 11 договоров на сум-
му 58 976 рублей, а в 2010—2011 учебном году – 10 договоров на 
сумму 76 373 рубля.

При этом в 2008—2009 учебном году было трудоустроено 143 школь-
ника, в 2009—2010 учебном году – 205 подростков, в 2010—2011 учеб-
ном году устроено на работу 128 детей.

Но в трудоустройстве подростков через Центр занятости есть 
один большой минус. Деньги, которые выделяются центрами занято-
сти, ничтожно малы: например, в Чувашской Республике в 2008 году 
на трудоустройство подростков в летнее время было направлено ме-
нее 1 млн. рублей (в среднем зарплата школьника составляет менее 
52 руб. в день). Отсюда сама собой вытекает следующая проблема – 
низкая заинтересованность самих подростков в поиске работы.

Чтобы выяснить количество учащихся МОУ «Яльчикская СОШ», 
желающих трудоустроиться во время летних каникул, мы решили 
провести анкетирование среди старшеклассников данной школы.

В Яльчикской школе обучаются более 640 детей, из них более 200 
учатся в старших классах. Администрации школы и учителям, конеч-
но же, небезразлично, чем будут заниматься учащиеся школы во вре-
мя каникул, особенно летних. Чтобы выяснить это, мы провели с уча-
щимися 9—10 классов анкетирование «Чем вы будете заниматься во 
время летних каникул?». 

В опросе приняли участие 115 учащихся 9—10-х классов. На пер-
вый вопрос анкеты 53% опрошенных (61 ученик) ответили, что будут 
работать на различных предприятиях Яльчикского района, 42% (48 
учеников) не знают, чем будут заниматься, а 5,2% (6 учеников) пое-
дут в лагерь. На второй вопрос анкеты ответило 112 учеников, из них 
в прошлом году во время летних каникул работало 72% (81 ученик), 
28% (31 ученик) такого опыта не имели. На третий вопрос, где бы 
они предпочли работать, 33% (37 учеников) ответило, что в сельско-
хозяйственном производстве; 29 % (32 ученика) — в сфере услуг; 38% 
(42 ученика) — в перерабатывающем производстве.
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Ещё три вопроса данной анкеты касались защиты трудовых прав 
подростков. В результате анкетирования мы выяснили, что большин-
ство опрошенных знают свои права. Хотелось бы более подробно 
остановиться на шестом вопросе анкеты. Оказалось, что с нарушени-
ями своих трудовых прав столкнулись 38% опрошенных (43 учени-
ка). Эти нарушения в основном связаны с выплатой заработной пла-
ты и удержанием налогов.

Выяснив количество старшеклассников, которые изъявили жела-
ние найти работу во время летних каникул, мы решили сделать пись-
менный запрос в ОАО «Прогресс», ООО «Чавшъенкрахмал», ММПП 
ЖКХ и выяснить возможности этих предприятий для трудоустрой-
ства подростков.

Мы выяснили, что ООО «Чавшъенкрахмал», ОАО «Прогресс» и 
ММПП ЖКХ могут трудоустроить во время летних каникул до 60 
школьников. Это не считая десятка предприятий, находящихся на 
территории села Яльчики. На основании этого можно сделать вывод 
о том, что все подростки МОУ «Яльчикская СОШ», изъявившие же-
лание найти работу, могут трудоустроиться. 

Заключение
В сентябре 2011 года, когда начался новый учебный год, мы под-

вели итоги нашей работы, которая продолжалась более года. Мы вы-
яснили, что по сравнению с показателями июня-августа 2010 года 
число правонарушений и преступлений среди подростков Яльчик-
ского района сократилось на 11% в 2011 году. За этот период времени 
трудоустроились в различные предприятия Яльчикского района бо-
лее 300 старшеклассников, из них 61 ученик МОУ «Яльчикская 
СОШ». 
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