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? Äëÿ àòòåñòàöèè íà âûñøóþ êàòå-

ãîðèþ íåîáõîäèìî ó÷àñòèå

â êîíêóðñå «Ïåäàãîã ãîäà» (ìóíèöè-

ïàëüíîì) — òàê ìíå ñêàçàë øêîëü-

íûé ìåòîäèñò — èëè ìîæíî ó÷àñòâî-

âàòü â ëþáûõ êîíêóðñàõ? ß ïðèíèìà-

ëà ó÷àñòèå â êîíêóðñå «Âñåëåííàÿ

Ó÷èòåëü» â êàòåãîðèè «Êîðîòêèå ðàñ-

ñêàçû, ìèíèàòþðû», ïðè÷¸ì ÿâëÿþñü

îäíèì èç ïîáåäèòåëåé ìåñÿöà, ñåé-

÷àñ ó÷àñòâóþ â êîíêóðñå ýññå «Îäèí

äåíü èç æèçíè ó÷èòåëÿ». Íàø çàì.

ïî ìåòîäè÷åñêîé ðàáîòå ñêàçàëà, ÷òî

ýòè êîíêóðñû íå â ñ÷¸ò, òàê êàê â íèõ

ÿ âûñòóïàþ êàê ïðåäìåòíèê, à íå êàê

ïðîôåññèîíàë.

Напомните вашему методисту,
что в федеральных требованиях
нет критерия «участие в конкурсе
«Учитель года» для подтвержде-
ния соответствия требованиям
квалификационной категории».
Возьмите ваш региональный рег-
ламент по порядку аттестации
на сайте вашего регионального

департамента (министерства)
образования и убедитесь
в том, что это требование
не имеет основания.

? ß ó÷èòåëü òåõíîëîãèè. Ïîìè-

ìî ýòîãî ñîâìåùàþ äîëæ-

íîñòü ñîöèàëüíîãî ïåäàãîãà. Íóæ-

íî ëè ìíå ïðîõîäèòü ïðîöåäóðó

àòòåñòàöèè êàê ñîöèàëüíîìó ïå-

äàãîãó?

Как социальный педагог
на соответствие занимаемой
должности процедура аттеста-
ции обязательна и происходит
по инициативе администрации
в соответствии с графиком,
установленным в школе.
А вот на квалификационные
категории можете подавать
заявления в соответствии
со своими профессиональными
достижениями, однако это две
разные процедуры — аттес-
тация по должности «учи-
тель» и аттестация по долж-
ности «социальный педагог».

? Ïîäñêàæèòå, ïîæàëóéñòà,

ñ êàêîé ïåðèîäè÷íîñòüþ

ÿ äîëæíà ïîñåùàòü êóðñû ïîâû-

øåíèÿ êâàëèôèêàöèè è êòî äîë-

æåí ìåíÿ íàïðàâëÿòü?

Возможно, у вас есть про-
грамма индивидуального про-
фессионального развития, ко-
торая содержит повышение
квалификации, и это, в боль-
шинстве случаев, бывает со-
гласовано с администрацией
школы. В основном, и вы
и завуч следите за тем, чтобы
раз в три года в соответствии
со сроками выбранных вами
курсов, вы посещали курсо-
вые мероприятия. Есть дис-
танционные курсы, которые
не требуют вашего присутст-
вия, а, следовательно, не сры-
вают образовательный про-
цесс. Обучаться на таких
курсах вы можете без согла-
сования с администрацией,
но ксерокопию документа,
подтверждающего окончание

Êîíñóëüòàíò Ëîðèíå Ìîâñåñîâíà Îãàíåçîâà,

ìåòîäèñò ÃÁÎÓ ÄÏÎ ÐÎ ÐÈÏÊ È ÏÏÐÎ, ñïåöèàëèñò 

ïî ïîäãîòîâêå ýêñïåðòîâ ïî àòòåñòàöèè 

ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ, ã. Ðîñòîâ-íà-Äîíó

Êîíñóëüòàöèè

Àòòåñòàöèÿ ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ 

Ñ 2014/15 ó÷åá�îãî ãî�à ïðîöå�óðà àòòåñòàöèè ïðîõî�èò â óñëîâèÿõ ðåàëèçàöèè Ôå�åðàëü�îãî
çàêî�à îò 29 �åêàáðÿ 2012 ãî�à ¹ 273-ÔÇ «Îá îáðàçîâà�èè â Ðîññèéñêîé Ôå�åðàöèè»,
�îâîãî ïðèêàçà Ìè�èñòåðñòâà îáðàçîâà�èÿ è �àóêè ÐÔ îò 7 àïðåëÿ 2014 ã. ¹ 276 
«Îá óòâåðæ�å�èè Ïîðÿ�êà ïðîâå�å�èÿ àòòåñòàöèè ïå�àãîãè÷åñêèõ ðàáîò�èêîâ îðãà�èçàöèé,
îñóùåñòâëÿþùèõ îáðàçîâàòåëü�óþ �åÿòåëü�îñòü» è ïðîôåññèî�àëü�îãî ñòà��àðòà ïå�àãîãà,
óòâåðæ�¸��îãî ïðèêàçî� Ìè�èñòåðñòâà òðó�à è ñîöèàëü�îé çàùèòû Ðîññèéñêîé Ôå�åðàöèè
îò 18 îêòÿáðÿ 2013 ã. ¹ 544�.
Íà ÷òî õîòåëîñü áû îáðàòèòü â�è�à�èå? 



Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå  4’2015
99

ÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ

в связи с освоением программы,
необходимо отдать завучу. От-
ветственность за непрерывное
профессиональное поствузовское
образование по программам до-
полнительного профессионально-
го образования лежит исключи-
тельно на педагогическом работ-
нике, но образовательная орга-
низация обязана создавать для
этого необходимые условия
и удовлетворить потребность пе-
дагогического работника в повы-
шении квалификации в соответ-
ствии с его профессиональными
запросами.

? Ìîæíî ëè ñ÷èòàòü íàãðóäíûé

çíàê «Ïî÷¸òíûé ðàáîòíèê îáùå-

ãî îáðàçîâàíèÿ» ëüãîòîé ïðè ïðî-

õîæäåíèè àòòåñòàöèè? Åñëè äà, òî

â êàêîé ôîðìå äîëæíà ïðîõîäèòü

àòòåñòàöèÿ?

Порядок аттестации педагогичес-
ких работников не предусматри-
вает каких-либо преимуществ
при установлении квалификаци-
онных категорий либо продление
сроков их действия для лиц,
имеющих почётные звания, от-
раслевые знаки отличия, госу-
дарственные награды, получен-
ные за достижения в педагогиче-
ской деятельности, для победите-
лей конкурсного отбора лучших
учителей. Вместе с тем, прини-
мая во внимание, что к государ-
ственным наградам, почётным
званиям, ведомственным знакам
отличия, к участию в конкурсном
отборе, как правило, представля-
ются педагогические работники,
имеющие квалификационную ка-
тегорию, при рассмотрении их
заявлений об аттестации
на ту же самую квалификацион-
ную категорию для них может
быть предусмотрено принятие
решений аттестационными ко-
миссиями на основе указанных

в заявлении сведений и с учё-
том иных данных о результа-
тах профессиональной дея-
тельности, если это закрепле-
но в вашем региональном рег-
ламенте об аттестации.

? Â 2016 ãîäó ó ìåíÿ çàêîí÷èò-

ñÿ ñðîê äåéñòâèÿ 1-é êàòåãî-

ðèè. Ìåíÿ ïëàíèðóþò îòïðàâèòü

íà àòòåñòàöèîííûå êóðñû. ß ðå-

øèëà ïîäàâàòü çàÿâëåíèå íà âûñ-

øóþ êàòåãîðèþ. Ïîäñêàæèòå, ïî-

æàëóéñòà, íà ÷òî ìíå íóæíî îáðà-

òèòü âíèìàíèå â ïåðâóþ î÷åðåäü.

Существуют федеральные
требования к уровню сформи-
рованности профессиональных
компетентностей, приказ
Министерства образования
и науки РФ от 7 апреля
2014 г. № 276 «Об утверж-
дении Порядка проведения ат-
тестации педагогических ра-
ботников организаций, осуще-
ствляющих образовательную
деятельность». Однако в каж-
дом регионе есть свои особен-
ности представления показате-
лей, индикаторов, подтвержда-
ющих наличие и уровень
сформированности каждого
критерия. Вам необходимо по-
дробно ознакомиться, в какой
форме и через какие показате-
ли проходит аттестация
на высшую категорию у вас. 

? Ìåòîäèñò òåõíèêóìà èìååò

âûñøóþ êâàëèôèêàöèîííóþ

õàðàêòåðèñòèêó êàê ïðåïîäàâà-

òåëü èñòîðèè. Äîëæåí ëè îí àòòåñ-

òîâàòüñÿ ïî äîëæíîñòè «ìåòî-

äèñò»? Åñëè äà, òî ýòî òà æå ïîñëå-

äîâàòåëüíîñòü, êàê è äëÿ ïðåïîäà-

âàòåëåé: ñíà÷àëà 1-ÿ êàòåãîðèÿ

è òîëüêî ÷åðåç 2 ãîäà âûñøàÿ?

Вы абсолютно правы, так как
это две разные должности,

то вам предстоит аттестация
для присвоения первой квали-
фикационной категории как
методисту, и через два года
можно писать заявление
на высшую квалификацион-
ную категорию. Интересно,
когда у вас очередной срок
аттестации по должности
«учитель»? Можно совмес-
тить эти две процедуры, вам
будет проще представить ма-
териалы для экспертизы про-
фессиональной деятельности
как учитель и как методист.

? ß íå èìåþ ïåäàãîãè÷åñêîãî

îáðàçîâàíèÿ (âûñøåå òåõíè-

÷åñêîå), íî õîòåëà áû ðàáîòàòü

ó÷èòåëåì ìàòåìàòèêè, âîçìîæíî

ëè ýòî?

Конечно, можете при наличии
вакансии. Но через два года
директор имеет право включить
вас в список педагогических
работников для квалификацион-
ного экзамена на соответствие
занимаемой должности: по тре-
бованиям новой модели аттес-
тации педкадров вы должны
будете продемонстрировать
умение организовать образова-
тельный процесс на основе
психолого-педагогических осо-
бенностей, требований ФГОС,
помимо знания предмета уметь
ставить цели и задачи своей
деятельности, аргументировать
выбор методов и способов ор-
ганизации образовательного
процесса и т.д. Порядок есть
у специалиста отдела образова-
ния вашего города или района,
ответственного за процедуру
аттестации.

Обращаю ваше внимание
на то, что п. 23. Порядка
констатирует, что «аттестаци-
онные комиссии организаций
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дают рекомендации работодате-
лю о возможности назначения
на соответствующие должности
педагогических работников лиц,
не имеющих специальной подго-
товки или стажа работы, но об-
ладающих достаточным практи-
ческим опытом и компетентнос-
тью, выполняющих качественно
и в полном объёме возложенные
на них должностные обязаннос-
ти». Таким образом, возможна
деятельность педагогов, не име-
ющих педагогического образова-
ния и опыта работы. 

Пункт 23 включён в Порядок
аттестации в целях реализации
положений, предусмотренных
п. 9 «Общих положений» ква-
лификационных характеристик
(приказ Минздравсоцразвития
России от 26 августа 2010 г.
№ 761н), в соответствии с ко-
торым при решении работодате-
лями вопросов комплектования
кадров допускается приём на ра-
боту лиц, обладающих достаточ-
ным практическим опытом
и компетентностью, если уровень
их специальной подготовки
не отвечает квалификационным
требованиям, предусмотренным
указанными квалификационными
характеристиками, при соблюде-
нии определённой этим пунктом
процедуры.

Необходимость закрепления
в Порядке аттестации данного
положения вызвана тем, что
участились случаи, когда органы
контроля и надзора, ссылаясь
на часть первую статьи 84
ТК РФ, не всегда обоснованно
выносят предписания о необхо-
димости прекращения трудовых
договоров с учителями, воспита-
телями, другими педагогически-

ми работниками по пункту 11
части первой статьи 77
ТК РФ в связи с отсутстви-
ем у них соответствующего
документа об образовании,
т.е. образования, соответству-
ющего направлению подготов-
ки, предъявляемому к долж-
ности работника в соответст-
вии с квалификационной ха-
рактеристикой. 

Необоснованность таких тре-
бований, как правило, под-
тверждается тем, что:

� приказ Минздравсоцразви-
тия России от 26 августа
2010 г. № 761н, утверждаю-
щий квалификационные ха-
рактеристики, содержащие
требования к квалификации,
в том числе к направлению
подготовки, вступил в силу
только 31 октября 2010 г.,
т.е. по истечении 10 дней по-
сле его официального опубли-
кования в «Российской газе-
те» 20 октября 2010 г.,
в связи с чем к работникам
образования, принятым на со-
ответствующие должности
до даты вступления этого
приказа в силу, требования
к квалификации, предусмот-
ренные в квалификационных
характеристиках, предъявлять-
ся не могут;

� частью первой статьи 84
прекращение трудовых отно-
шений предусматривается
лишь в случаях, когда из-за
отсутствия документа об об-
разовании исключается воз-
можность продолжения рабо-
ты в занимаемой должности;

� учителя, воспитатели, дру-
гие педагогические работники,
которые по различным причи-

нам вынуждены выполнять
педагогическую работу не
по профилю полученного выс-
шего или среднего профессио-
нального образования, уже
имеют значительный опыт ра-
боты в занимаемых должнос-
тях, кроме того, были приня-
ты на должность до вступле-
ния приказа Минздравсоцраз-
вития России от 26 августа
2010 г. № 761н в силу.

Не должны также являться
основанием для применения
части первой статьи 84
ТК РФ о прекращении тру-
довых договоров с педагогиче-
скими работниками по причине
отсутствия у них соответству-
ющего документа об образова-
нии требования, предусмотрен-
ные подпунктом «д» пункта 6
Положения о лицензировании
образовательной деятельности,
утверждённого Постановлением
Правительства РФ от 28 ок-
тября 2013 г. № 966.

Такой вывод может быть
сделан на основании того, что
согласно подпункту «д» пунк-
та 6 указанного положения
квалификация педагогических
работников, необходимая для
осуществления образователь-
ной деятельности по реализу-
емым образовательным про-
граммам, должна соответство-
вать требованиям статьи 46
Федерального закона «Об
образовании в Российской
Федерации», в соответствии
с которой право на занятие
педагогической деятельностью
имеют лица со средним про-
фессиональным или высшим
образованием и отвечающие
квалификационным требовани-
ям, указанным в квалифика-
ционных справочниках,
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и (или) профессиональным стан-
дартам.

Таким образом, фактически за-
конодатель отсылает нас к тем
же квалификационным характе-
ристикам должностей работников
образования Единого квалифика-
ционного справочника должнос-
тей руководителей, специалистов
и служащих, которые в том чис-
ле содержат и п. 9 «Общих по-
ложений».

Следовательно, работодатель,
принимающий на должность пе-
дагогического работника претен-
дента, у которого отсутствует
требуемое образование, но кото-
рый, по мнению работодателя,
обладает достаточным практиче-
ским опытом и компетентностью
и может выполнять работу
в должности, вправе теперь, ру-
ководствуясь пунктом 9 «Об-
щих положений» квалификаци-
онных характеристик и пунк-
том 23 Порядка аттестации, для
получения соответствующей ре-
комендации обращаться в аттес-
тационную комиссию организа-
ции, в полномочия которой вме-
нена такая функция, не создавая
для решения таких вопросов
специальную аттестационную ко-
миссию.

Принимая во внимание, что
возможность назначения пре-
тендента, не отвечающего уста-
новленным квалификационным
требованиям, на должность пе-
дагогического работника в соот-
ветствии с п. 23 Порядка атте-
стации связана прежде всего
с наличием опыта работы,
то работа аттестационной ко-
миссии будет состоять в оценке

возможностей претендента
выполнять предусмотренные
по этой должности обязанно-
сти с учётом опыта его пре-
дыдущей работы. 

Поскольку приём на работу
в указанных случаях обуслов-
лен также выполнением каче-
ственно и в полном объёме
возложенных должностных
обязанностей, чего заранее
работодатель знать не может,
то в целях проверки этих
возможностей будущего ра-
ботника аттестационная ко-
миссия может также вклю-
чить предложение об установ-
лении при заключении трудо-
вого договора испытательного
срока в порядке и на услови-
ях, установленных статьёй 70
ТК РФ. 

В таком же порядке на долж-
ность педагогического работ-
ника может быть принят вы-
пускник, получивший среднее
или высшее профессиональное
образование, �î ïðåòå��óþ-
ùèé �à �îëæ�îñòü �å
ïî ïîëó÷å��îé ñïåöèàëü�îñ-
òè, поскольку в данном слу-
чае это не будет противоре-
чить положениям части чет-
вёртой статьи 70 ТК РФ,
которая не допускает установ-
ление испытательного срока
в течение одного года для
выпускников, только в случа-
ях, когда они впервые посту-
пают на работу по полученной
специальности. 

? Ìíå ïðåäñòîèò àòòåñòàöèÿ

â 2015 ãîäó (ñåé÷àñ èìåþ

1-þ êàòåãîðèþ), ÷èòàëà, ÷òî

íà âûñøóþ êàòåãîðèþ, ïîìèìî

âñåõ ìíîãî÷èñëåííûõ òðåáîâà-

íèé, íóæíî èìåòü àïðîáèðîâàí-

íóþ àâòîðñêóþ ïðîãðàììó. Ñêà-

æèòå, ïîæàëóéñòà, ìîæíî ëè ïðåä-

ñòàâèòü ïðîãðàììó ýëåêòèâíîãî

êóðñà èëè âíåóðî÷íîé äåÿòåëüíî-

ñòè, ñâÿçàííîé ñ ïðåäìåòîì?

Êàêèå óðîâíè ýêñïåðòèçû îíà

äîëæíà ïðîéòè?

Внимательно ознакомьтесь
с региональным регламентом
по порядку «Аттестация...»
в вашем субъекте (области,
районе, городе), а также на-
поминаю вам, что наличие ав-
торской программы сегодня
приравнивается к собственной
рабочей программе. Возмож-
но, по вашему желанию, полу-
чить экспертное заключение
или рецензию на рабочие про-
граммы, программы электив-
ных курсов или программы
дополнительного образования,
подписанные специалистами,
методистами соответствующих
профильных или предметных
кафедр учреждений высшего
или дополнительного профес-
сионального образования (ву-
зы или ИПК). Суть таких
заключений должна заклю-
чаться в том, что разработан-
ная вами программа имеет оп-
ределённые особенности, свя-
занные с учётом внутренних,
субъектных факторов, что
позволяет вам достичь высо-
кого качества образования;
эффективно организовать об-
разовательный процесс; полу-
чить в профессиональном со-
обществе высокую оценку
и возможность применения
вашими коллегами опыта кон-
струирования данных про-
грамм и т.д. ÍÎ


