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? Êàêèì îáðàçîì ïåäàãîãè÷åñêèé

ðàáîòíèê ìîæåò ïîäòâåðäèòü

íàëè÷èå ó íåãî êâàëèôèêàöèîííîé

êàòåãîðèè è ñðîê å¸ äåéñòâèÿ ïðè

òðóäîóñòðîéñòâå â äðóãóþ îáðàçîâà-

òåëüíóþ îðãàíèçàöèþ ïðè ïåðååçäå

â äðóãîé íàñåë¸ííûé ïóíêò, äðóãîé

ñóáúåêò ÐÔ , åñëè äåéñòâóþùèé Ïî-

ðÿäîê ïðîâåäåíèÿ àòòåñòàöèè ïåäà-

ãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ îðãàíèçàöèé,

îñóùåñòâëÿþùèõ îáðàçîâàòåëüíóþ

äåÿòåëüíîñòü, óòâåðæä¸ííûé ïðèêà-

çîì Ìèíîáðíàóêè ÐÔ îò 7 àïðåëÿ

2014 ã. ¹ 276, íå ïðåäóñìàòðèâàåò

îôîðìëåíèå àòòåñòàöèîííîãî ëèñòà?

При трудоустройстве в другую
образовательную организацию,
при переезде в другой населён-
ный пункт, другой субъект РФ
наличие квалификационной кате-
гории, а также срок её действия
подтверждаются записью в тру-
довой книжке педагогического
работника. 
По требованию педагогического
работника ему может быть вы-
дана выписка из протокола засе-
дания аттестационной комиссии.

? Êàêèì íîðìàòèâíûì ïðàâîâûì

àêòîì ðåãóëèðóåòñÿ ïðîäîëæè-

òåëüíîñòü ðàáî÷åãî âðåìåíè (íîðìà

÷àñîâ ïåäàãîãè÷åñêîé ðàáîòû

çà ñòàâêó çàðàáîòíîé ïëàòû) ïåäàãî-

ãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ?

Продолжительность рабочего
времени педагогических работ-

ников регулируется приказом
Минобрнауки РФ от 22 де-
кабря 2014 г. № 1601
«О продолжительности рабо-
чего времени (нормах часов
педагогической работы
за ставку заработной платы)
педагогических работников и
о порядке определения учеб-
ной нагрузки педагогических
работников, оговариваемой
в трудовом договоре», заре-
гистрированным Минюстом
России 25 февраля 2015 г.,
регистрационный № 36204.
Приказ был официально
опубликован на интернет-
портале «Официальное опуб-
ликование правовых актов»
27 февраля 2015 г. и всту-
пил в силу 10 марта
2015 года.

? Ïîäëåæèò ëè ïðåêðàùåíèþ

òðóäîâîé äîãîâîð ñ ó÷èòåëåì

â ñëó÷àå âîññòàíîâëåíèÿ ïî ðå-

øåíèþ ñóäà íà ðàáîòå ðàáîòíèêà,

ðàíåå çàíèìàâøåãî ýòó äîëæ-

íîñòü, åñëè ýòî ïðîèñõîäèò â ïå-

ðèîä áåðåìåííîñòè æåíùèíû?

Согласно пункту 2 статьи 83
Трудового кодекса РФ тру-
довой договор подлежит бе-
зусловному прекращению
по обстоятельствам, не зави-
сящим от воли сторон, в чис-
ле которых (подпункт
2 пункта 1 части 1 данной

статьи) прекращение договора
в связи с восстановлением
на работе работника, ранее
выполнявшего эту работу,
по решению государственной
инспекции труда или суда.
При этом прекращение дого-
вора допускается при невоз-
можности перевода на другую
работу.

В Обзоре законодательства
и судебной практики Верхов-
ного Суда РФ за четвёртый
квартал 2005 года, утверж-
дённом постановлением Пре-
зидиума Верховного Су-
да РФ от 1 марта 2006 г.,
при анализе дел, возникаю-
щих из трудовых правоотно-
шений, указано следующее. 
Поскольку в данном случае
увольнение имеет место не
по инициативе работодателя,
ссылка на пункт 1 статьи 261
Трудового кодекса РФ , за-
прещающий расторжение
трудового договора с бере-
менными женщинами именно
по инициативе работодателя,
безосновательна. Иное озна-
чало бы неверное толкование
норм материального права.
Такой вывод сделан Судеб-
ной коллегией по граждан-
ским делам Верховного
Суда РФ в определении
от 30 сентября 2005 г.
по делу № 26-ВПР05-4.

Êîíñóëüòàíò Ñåðãåé Áîðèñîâè÷ Õìåëüêîâ,

çàâåäóþùèé ïðàâîâûì îòäåëîì àïïàðàòà Ïðîôñîþçà

ðàáîòíèêîâ íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ

e-mail: khmelkov@gmail.com

Êîíñóëüòàöèè
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? Ïðè îáðàùåíèè â Ïåíñèîííûé

ôîíä çà äîñðî÷íûì íàçíà÷åíè-

åì ïåíñèè ïî ñòàðîñòè â ñâÿçè ñ ïå-

äàãîãè÷åñêîé äåÿòåëüíîñòüþ â ó÷-

ðåæäåíèÿõ äëÿ äåòåé, èç ñïåöèàëüíî-

ãî ñòàæà, äàþùåãî ïðàâî íà äîñðî÷-

íîå íàçíà÷åíèå òðóäîâîé ïåíñèè,

áûë èñêëþ÷¸í ïåðèîä, êîãäà ÿ ðàáî-

òàëà ìåòîäèñòîì ãèìíàçèè è îäíî-

âðåìåííî èìåëà íàãðóçêó 18 ÷àñîâ

â íåäåëþ ó÷èòåëÿ èíîñòðàííûõ ÿçû-

êîâ â ãèìíàçèè. Ïðàâîìåðåí ëè îò-

êàç âêëþ÷èòü â ñïåöèàëüíûé ñòàæ,

äàþùèé ïðàâî íà äîñðî÷íîå íàçíà-

÷åíèå òðóäîâîé ïåíñèè ýòîò ïåðèîä?

Список должностей и учрежде-
ний, работа в которых даёт пра-
во на досрочное назначение тру-
довой пенсии в связи с педаго-
гической деятельностью в уч-
реждениях для детей, утверж-
дённый Постановлением Прави-
тельства РФ от 29 октября
2002 г. № 781, определяет, что
работа в должности учителя
в гимназии засчитывается
в стаж, дающий право на до-
срочное назначение трудовой
пенсии в связи с педагогической
деятельностью в учреждениях
для детей. Однако при этом
к учебной нагрузке предъявля-
ются определённые требования.
Периоды выполнявшейся
до 1 сентября 2000 года работы
в должностях в учреждениях,
указанных в Списке, засчитыва-
ются в стаж работы независимо
от условия выполнения в эти
периоды нормы рабочего време-
ни (педагогической или учебной
нагрузки), а начиная с 1 сентяб-
ря 2000 года — при условии
выполнения (суммарно по основ-
ному и другим местам работы)
нормы рабочего времени (педа-
гогической или учебной нагруз-
ки), установленной за ставку за-
работной платы (должностной
оклад).

Таким образом, выполняя
норму рабочего времени
за ставку заработной платы
(18 часов в неделю), условие,
определённое Постановлением
Правительства РФ от 29 ок-
тября 2002 г. № 781, было
соблюдено. Следовательно,
отказ включить этот период
в стаж, дающий право на до-
срочное назначение пенсии
в связи с педагогической дея-
тельностью в учреждениях
для детей, является необосно-
ванным и может быть обжа-
лован в суд.

? Âíîñèòñÿ ëè çàïèñü â òðóäî-

âóþ êíèæêó ïåäàãîãè÷åñêîãî

ðàáîòíèêà â ñâÿçè ñ óñòàíîâëåíè-

åì åìó êâàëèôèêàöèîííîé êàòå-

ãîðèè (ïåðâîé, âûñøåé)?

Согласно пункту 3.1 Инст-
рукции по заполнению трудо-
вых книжек, утверждённой
постановлением Минтруда
России от 10 октября 2003 г.
№ 69 «Об утверждении Ин-
струкции по заполнению тру-
довых книжек» (зарегистри-
ровано в Минюсте России
11 ноября 2003 г., регистра-
ционный № 5219), если ра-
ботнику в период работы
присваивается новый разряд
(класс, категория и т.п.), об
этом в установленном порядке
производится соответствую-
щая запись.

Следовательно, сведения
о результатах аттестации,
проведённой на основании за-
явления педагогического ра-
ботника для установления ему
первой или высшей квалифи-
кационной категории, должны
быть внесены в трудовую
книжку.

? Ñ äåêàáðÿ 2014 ã. íàõîæóñü

â îòïóñêå ïî óõîäó çà ðåá¸í-

êîì, â îêòÿáðå 2015 ã. çàêàí÷èâà-

åòñÿ ñðîê äåéñòâèÿ ïðèñâîåííîé

ìíå ïåðâîé êâàëèôèêàöèîííîé

êàòåãîðèè. Ìîãóò ëè ìíå ïåðå-

ñòàòü ïðîèçâîäèòü îïëàòó ñ ó÷¸-

òîì êâàëèôèêàöèîííîé êàòåãî-

ðèè, êîãäà ÿ âûéäó èç îòïóñêà

ïî óõîäó çà ðåá¸íêîì? 

С учётом установленной ква-
лификационной категории оп-
лата производится только
в течение срока её действия
(5 лет). Если срок, на кото-
рый была установлена квали-
фикационная категория, истёк,
у работодателя нет законных
оснований для того, чтобы
продолжать оплату труда
в прежнем размере.

? Åñëè ðàáîòíèêà óâîëüíÿþò

÷åðåç äâà ìåñÿöà êàê íå âû-

äåðæàâøåãî èñïûòàòåëüíûé ñðîê,

íóæíî ëè åìó âûïëà÷èâàòü êîì-

ïåíñàöèþ çà íåèñïîëüçîâàííûé

îòïóñê?

В соответствии со статьёй 114
Трудового кодекса РФ ра-
ботникам предоставляются
ежегодные отпуска, каких-ли-
бо ограничений в праве
на отпуск при установлении
испытательного срока Трудо-
вой кодекс РФ не устанавли-
вает, следовательно, при
увольнении работника, не вы-
державшего испытательный
срок, ему должна быть вы-
плачена компенсация за неис-
пользованный отпуск.

? Êàê ñëåäóåò ïðîâîäèòü àòòåñ-

òàöèþ ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîò-

íèêîâ â öåëÿõ ïîäòâåðæäåíèÿ ñî-

îòâåòñòâèÿ çàíèìàåìîé äîëæíîñ-

òè â ñëó÷àå, êîãäà çàìåùåíèå èõ

äîëæíîñòåé îñóùåñòâëÿåòñÿ
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â ðàçíûõ äîëæíîñòÿõ ïî ñîâìåñòè-

òåëüñòâó â òîé æå èëè èíîé îðãàíè-

çàöèè, à òàêæå ïóò¸ì ñîâìåùåíèÿ

äîëæíîñòåé íàðÿäó ñ ðàáîòîé â òîé

æå îðãàíèçàöèè, îïðåäåë¸ííîé òðó-

äîâûì äîãîâîðîì?

В Разъяснениях по применению
Порядка проведения аттестации
педагогических работников орга-
низаций, осуществляющих обра-
зовательную деятельность, со-
держащихся в письме Департа-
мента государственной политики
в сфере общего образования
Минобрнауки России и Обще-
российского Профсоюза образо-
вания от 03.12.2014
№ 08–1933/505 указано, что
если педагогический работник
наряду с работой, определённой
трудовым договором, выполняет
у того же работодателя педаго-
гическую работу в должности
с другим наименованием на ус-
ловиях совмещения должностей
и ни по одной из должностей
не имеет установленной квали-
фикационной категории,
то представление может содер-
жать мотивированную всесто-
роннюю и объективную оценку
профессиональных, деловых ка-
честв педагогического работника
и результатов его профессио-
нальной деятельности по выпол-
нению трудовых обязанностей,
возложенных трудовым догово-
ром, с учётом выполнения им
работы на условиях совмещения
должностей.
Если педагогическая работа осу-
ществляется у разных работода-
телей, то есть на условиях сов-
местительства, аттестация педа-
гогического работника в целях
подтверждения соответствия за-
нимаемой должности проводится
аттестационными комиссиями со-

ответствующих организаций
на общих основаниях, предус-
мотренных Порядком аттеста-
ции.

? Ìîæåò ëè áûòü ïåðåíåñ¸í

ó÷åáíûé îòïóñê ðàáîòíèêà

äëÿ èñïîëüçîâàíèÿ â äðóãîå âðå-

ìÿ, åñëè îí ñîâïàë ñ íà÷àëîì îñ-

íîâíîãî åæåãîäíîãî îïëà÷èâàå-

ìîãî îòïóñêà?

Учебный отпуск является це-
левым и не может быть пере-
несён для использования
в другое время. Поэтому если
начало основного ежегодного
оплачиваемого отпуска совпа-
ло с учебным отпуском,
то только ежегодный основ-
ной оплачиваемый отпуск
по соглашению между работ-
ником и работодателем может
быть перенесён на другое
время.

? Èìååò ëè ïðàâî ïåäàãîãè÷åñ-

êèé ðàáîòíèê îòêàçàòüñÿ

îò ïðîõîæäåíèÿ àòòåñòàöèè â öå-

ëÿõ ïîäòâåðæäåíèÿ ñîîòâåòñòâèÿ

çàíèìàåìîé äîëæíîñòè? Êàêîâû

ïðàâîâûå ïîñëåäñòâèÿ îòêàçà ðà-

áîòíèêà îò ïðîõîæäåíèÿ àòòåñòà-

öèè íà ñîîòâåòñòâèå çàíèìàåìîé

äîëæíîñòè? 

Прохождение аттестации пе-
дагогическими работниками
для подтверждения соответст-
вия занимаемой должности
отнесено к их обязанностям
(пункт 8 части 1 статьи 48
Федерального закона «Об
образовании в Российской
Федерации»). 
В соответствии со статьёй 21
Трудового кодекса РФ ра-
ботник обязан добросовестно
исполнять свои трудовые обя-
занности, соблюдать трудовую
дисциплину. 

Следовательно, педагогичес-
кие работники (за исключе-
нием педагогических работ-
ников, поименованных
в пункте 22 Порядка прове-
дения аттестации педагогиче-
ских работников организа-
ций, осуществляющих обра-
зовательную деятельность,
утверждённого приказом
Минобрнауки РФ от 7 ап-
реля 2014 г. № 276)
не вправе отказаться от про-
хождения аттестации в целях
подтверждения соответствия
занимаемой должности. От-
каз педагогического работни-
ка от прохождения такой ат-
тестации является дисципли-
нарным проступком, то есть
неисполнением работником
по его вине возложенных
на него трудовых обязаннос-
тей. За совершение указан-
ного проступка в соответст-
вии со статьёй 192 Трудово-
го кодекса РФ работодатель
имеет право применить сле-
дующие дисциплинарные
взыскания: замечание; выго-
вор; увольнение по соответ-
ствующим основаниям. 

? Ïî êàêèì îñíîâàíèÿì ïåäà-

ãîãè÷åñêîìó ðàáîòíèêó ìî-

æåò áûòü îòêàçàíî â ïðè¸ìå çà-

ÿâëåíèÿ è â ïðîõîæäåíèè ïåäà-

ãîãè÷åñêèì ðàáîòíèêîì àòòåñòà-

öèè â öåëÿõ óñòàíîâëåíèÿ êâàëè-

ôèêàöèîííîé êàòåãîðèè, à â êà-

êèõ ñëó÷àÿõ îòêàç â ïðîõîæäåíèè

àòòåñòàöèè áóäåò íåïðàâîìåð-

íûì? 

Порядок аттестации не пре-
дусматривает оснований для
отказа в приёме от педагоги-
ческих работников заявлений
для прохождения аттестации
в целях установления квали-
фикационной категории.
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После рассмотрения заявлений
педагогических работников в со-
ответствии с Порядком аттеста-
ции педагогическим работникам
может быть отказано в прохож-
дении аттестации для установле-
ния квалификационной категории
по следующим основаниям:

� если педагогический работник
обращается за установлением
высшей квалификационной кате-
гории впервые, не имея установ-
ленной первой квалификацион-
ной категории (пункт 30 Поряд-
ка аттестации);

� если обращение за установле-
нием высшей квалификационной
категории аттестующегося впер-
вые на высшую категорию сле-
дует ранее, чем через два года
после установления первой ква-
лификационной категории
(пункт 30 Порядка аттестации);

� если обращение за установле-
нием той же самой квалифика-
ционной категории (первой или
высшей) следует до истечения
одного года со дня принятия ат-
тестационной комиссией решения
об отказе в установлении этой

квалификационной категории
по той же должности
(пункт 43 Порядка аттеста-
ции);

� если лицо, обращающееся
с заявлением в аттестацион-
ную комиссию, на день пода-
чи заявления не замещает
должности педагогических ра-
ботников в организациях, осу-
ществляющих образователь-
ную деятельность (пункт 1
Порядка аттестации). 

Не может быть отказано
в прохождении аттестации пе-
дагогического работника
по причине: 

� несовпадения у педагогичес-
кого работника высшего или
среднего профессионального
образования с направлением
подготовки, предъявляемым
к должности квалификацион-
ными характеристиками
по должностям работников
образования;

� истечения срока действия
квалификационной категории
(первой или высшей) на день

подачи заявления, в том числе
истечения срока действия пер-
вой квалификационной катего-
рии при подаче заявления
о прохождении аттестации
в целях установления высшей
квалификационной категории;

� прохождения аттестации
на первую квалификационную
категорию в случае отказа
в установлении высшей квали-
фикационной категории, в том
числе, если заявление об этом
подано в день, когда было
принято решение аттестацион-
ной комиссии об отказе;

� нахождения в отпуске
по уходу за ребёнком до до-
стижения им возраста трёх лет;

� перерыва в педагогической
деятельности, в том числе
в случае истечения в этот пе-
риод срока действия квалифи-
кационной категории (первой,
высшей);

� незначительной продолжи-
тельности работы в органи-
зации по новому месту
работы. ÍÎ


