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? Çäðàâñòâóéòå! Ïîìîãèòå, ïîæà-

ëóéñòà! Ó Âàñ åñòü êíèãà î ïðàâàõ

ðåá¸íêà, à êòî äîëæåí çàùèòèòü

÷åñòü è ïðàâà ó÷èòåëÿ? Ìåíÿ îáâè-

íèëè ðîäèòåëè ó÷åíèêà â òîì, ÷åãî ÿ

íå ñîâåðøàëà, êëàññ ïîäòâåðäèë, ÷òî

äåéñòâèÿ íå áûëî. Øêîëå ëåã÷å ìåíÿ

óâîëèòü, ÷åì «ñâÿçûâàòüñÿ» ñ ðîäèòå-

ëÿìè è çàùèòèòü ìåíÿ. Êàê ïðàâèëü-

íî äåéñòâîâàòü è â êàêîé ïîñëåäîâà-

òåëüíîñòè? 

Åëåíà 

Честь и права учителя защищает
суд (п. 9 ч. 3 ст. 402 Граждан-
ско-процессуального кодек-
са РФ). У меня есть книга
«Права учителя профильной
школы» и ряд публикаций, свя-
занных с правами учителя,
в журнале «Народное образова-
ние». Посмотрите. По факту
причинения вреда вашей чести
и достоинства в суд подаётся
жалоба с указанием всех обстоя-
тельств дела. Если есть свидете-
ли выдвинутого против Вас об-
винения, то их показания и дру-
гие материалы, доказывающие
нарушение Вашего права, прила-
гаются к жалобе.

? Â ïðîøëîì ó÷åáíîì ãîäó ïðîõî-

äèëà àêêðåäèòàöèÿ íàøåé øêî-

ëû, îíà ÿâëÿåòñÿ ñòðóêòóðíûì ïîä-

ðàçäåëåíèåì. Íàøè ó÷àùèåñÿ ïîêà-

çàëè íåîáõîäèìûå ðåçóëüòàòû äëÿ

ïðîõîæäåíèÿ àêêðåäèòàöèè.

Ó÷àùèåñÿ ãîëîâíîé øêîëû íå ïî-

êàçàëè íóæíûõ ðåçóëüòàòîâ, â ñâÿ-

çè ñ ÷åì â ýòîì ó÷åáíîì ãîäó íà-

çíà÷åíà àíàëîãè÷íàÿ ïðîâåðêà.

Ïî÷åìó íàñ, êàê ôèëèàë, îïÿòü

äîëæíû ïðîâåðÿòü? 

Ì.Ï.

Данный вопрос следует зада-
вать руководителям надзор-
ных органов субъекта РФ,
на территории которого нахо-
дится ваша школа. Рекомен-
дуем вам обратиться за до-
полнительными разъяснениями
в Рособрнадзор.

? Äîáðûé äåíü! Ñ ââåäåíèåì

ýëåêòðîííîãî æóðíàëà ñðåä-

íèé áàëë ïî êàæäîìó ïðåäìåòó

äëÿ êàæäîãî ó÷åíèêà âûñ÷èòûâà-

åòñÿ àâòîìàòè÷åñêè, ïðè ýòîì, åñ-

ëè ðåá¸íîê îòëè÷íèê, òî ïðè 4.5

ñòîèò «5», à åñëè óäàðíèê, òî «4».

Äóìàþ, ÷òî ýòî íå ñîâñåì ïðà-

âèëüíî. Ïðîêîììåíòèðóéòå, ïî-

æàëóéñòà, äàííûé âîïðîñ. 

Ñ óâàæåíèåì, ðîäèòåëè

В целом мы с вами согласны,
однако следует помнить, что
пока федеральные органы
по этому вопросу ещё не оп-
ределились.

? Çäðàâñòâóéòå, ñêàæèòå, ïîæà-

ëóéñòà, íàñêîëüêî ïðàâîìåð-

íû äåéñòâèÿ ó÷èòåëÿ, âûñòàâëÿþ-

ùåãî äâîéêè ó÷åíèöå, ïðîáîëåâ-

øåé 2 íåäåëè è ïî âûõîäó â øêîëó

ñðàçó ïîïàâøåé íà êîíòðîëüíûå

ðàáîòû ïî àëãåáðå è ãåîìåòðèè

â 7 êëàññå (ïðîïóùåíî 9 çàíÿòèé

àëãåáðû, 4 ãåîìåòðèè). Êàêèå

äåéñòâèÿ ïðåäïðèíèìàòü â òàêèõ

ñëó÷àÿõ?

Èðèíà 

Учитель выставляет те оценки,
которые ученик получает на ат-
тестационных процедурах, а да-
лее начинается работа по кор-
рекции достигнутых результа-
тов. Рекомендуем обратиться
за дополнительными разъясне-
ниями к директору школы. 

? Âëèÿþò ëè òåêóùèå îöåíêè

â ïîëóãîäèÿõ íà ïîëó÷åíèå

ìåäàëè?

Îëüãà

Всегда учитываются результа-
ты текущей, промежуточной
и итоговой аттестаций —
оценки за полугодие, год
и итоговые, т.е. выставленные
после сдачи экзаменов.

? Âîïðîñ îá àòòåñòàöèè êàäðîâ.

1. Äîëæåí ëè çàìåñòèòåëü ðó-

êîâîäèòåëÿ (ðóêîâîäèòåëü 

Êîíñóëüòàíò  Åëåíà Ëåîíèäîâíà Áîëîòîâà, 

ïðîôåññîð êàôåäðû óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàòåëüíûìè

ñèñòåìàìè ÔÏÊèÏÏÐÎ ÌÏÃÓ, àêàäåìèê ÌÀÍÏÎ, 
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ñòðóêòóðíîãî ïîäðàçäåëåíèÿ) îáðà-

çîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ àòòåñòî-

âûâàòüñÿ íà ñîîòâåòñòâèå çàíèìàå-

ìîé äîëæíîñòè ïðè çàíÿòèè ýòîé

äîëæíîñòè? 2. Ïðàâèëüíî ëè ìû ïî-

íèìàåì, ÷òî åñëè çàìû ðóêîâîäèòå-

ëÿ íå ÿâëÿþòñÿ ïåäàãîãè÷åñêèìè ðà-

áîòíèêàìè, òî íà íèõ è íå ðàñïðîñò-

ðàíÿåòñÿ ïîëîæåíèå î ïðîõîæäåíèè

àòòåñòàöèè 1 ðàç â 5 ëåò? 

Ýìèëèÿ

Заместитель руководителя аттес-
туется на соответствие занимае-
мой должности аттестационной
комиссией школы. Это не про-
тиворечит ст. 49 ФЗ «Об об-
разовании в РФ» и приказу
Минобрнауки РФ
от 24.03.2010 № 209 «О по-
рядке аттестации педагогических
работников государственных
и муниципальных образователь-
ных учреждений».
2. Согласно Постановлению
Правительства РФ
от 08.08.2013 № 678 «Об ут-
верждении номенклатуры долж-
ностей педагогических работни-
ков организаций, осуществляю-
щих образовательную деятель-
ность, должностей руководите-
лей образовательных организа-
ций» заместители руководителя
организации относятся к долж-
ностям руководителей образова-
тельной организации.
Действительно, Федеральный
закон не указывает необходи-
мость в проведении аттестации
заместителей руководителя обра-
зовательной организации. Со-
гласно ч. 4 ст. 52 ФЗ «Об об-
разовании в РФ» заместителям
руководителей образовательных
организаций, руководителям
структурных подразделений и их
заместителям предоставляются
в порядке, установленном Пра-
вительством Российской Феде-
рации, права, социальные гаран-

тии и меры социальной под-
держки, предусмотренные пе-
дагогическим работникам п. 3
(право на ежегодный основ-
ной удлинённый оплачивае-
мый отпуск) и 5 ч. 5 (право
на досрочное назначение тру-
довой пенсии по старости)
и ч. 8 ст. 47 (право на пре-
доставление компенсации рас-
ходов на оплату жилых поме-
щений, отопления и освеще-
ния для живущих в сельской
местности) этого Федераль-
ного закона. Ч. 2 ст. 52 Фе-
дерального закона право
на занятие должностей, пре-
дусмотренных частью 1 насто-
ящей статьи, имеют лица, от-
вечающие квалификационным
требованиям, указанным
в квалификационных справоч-
никах, и (или) профессио-
нальным стандартам. В при-
казе Минздравсоцразвития
РФ от 26.08.2010 № 761н
«Об утверждении Единого
квалификационного справоч-
ника должностей руководите-
лей, специалистов и служа-
щих, раздел «Квалификацион-
ные характеристики должнос-
тей работников образования»
также не указано требование
прохождение аттестации заме-
стителем руководителя орга-
низации. Однако надо по-
мнить, что в случае отсутст-
вия директора неаттестован-
ный на соответствие занимае-
мой должности заместитель
руководителя не сможет вы-
полнять функции руководите-
ля организации, поскольку это
должен быть аттестованный
специалист (ст. 51 ФЗ «Об
образовании в РФ»).

? Ñêàæèòå ïîæàëóéñòà, åñëè

ó ìåíÿ 0,5 ñòàâêè çàìà ïî ÓÂÐ

è 0,5 ñòàâêè çàìà ïî ÍÌÐ, áóäåò

ëè ìíå èäòè ïåäñòàæ? Â òðóäîâîé

çàïèñàíî, ÷òî ÿ ïðèíÿòà çàìåñòè-

òåëåì äèðåêòîðà ïî ÓÂÐ. 

Ñâåòëàíà 

Да, засчитывается. Храните
все должностные инструкции
и выписки из приказов о на-
значении вам педагогической
нагрузки.

? Ñëîæèëàñü òàêàÿ ñèòóàöèÿ:

ðåá¸íîê íà÷àë ó÷èòüñÿ

â 10 êëàññå ñ óãëóáë¸ííûì èçó÷å-

íèåì ôèçèêè è ìàòåìàòèêè, ó÷èò-

ñÿ õîðîøî, íî òåìï, çàäàííûé

ó÷èòåëåì ìàòåìàòèêè, îêàçàëñÿ íå

ïî ñèëàì, è ýòî ñòàëî ïðè÷èíîé

íåðâíîãî ñðûâà è îòêàçà ïîñå-

ùàòü äàííûé óðîê. Ìîæåì ëè ìû,

íå ìåíÿÿ êëàññà (îí íàñ î÷åíü óñ-

òðàèâàåò), ïåðåéòè íà çàî÷íîå

îáó÷åíèå ïî ìàòåìàòèêå ïî îá-

ùåîáðàçîâàòåëüíîé ïðîãðàììå

(«óãëóáëåíêó» ñàìîñòîÿòåëüíî

íå ïîòÿíåì)?

Åëåíà Þðüåâíà

В данном случае надо погово-
рить с директором школы, воз-
можно снижение мотивации
ученика к учёбе связано с
не совсем правильным выпол-
нением учителем обязанности
применять педагогически обос-
нованные и обеспечивающие
высокое качество образования
формы, методы обучения
и воспитания (п. 5 ч. 1
ст. 48 ФЗ «Об образовании
в РФ»). Может быть, для ва-
шего сына администрация
предложит перейти на индиви-
дуальный учебный план.

? Ìîãó ëè ÿ íàïèñàòü çàÿâëåíèå

íà ïîäòâåðæäåíèå âûñøåé

êàòåãîðèè, åñëè áûëà àòòåñòîâàíà

êàê ïåäàãîã äîïîëíèòåëüíîãî îá-

ðàçîâàíèÿ, à òåïåðü ïðîõîæó
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àòòåñòàöèþ êàê ó÷èòåëü èíôîðìàòè-

êè. Èëè ìíå íóæíî çàíîâî àòòåñòî-

âàòüñÿ ñíà÷àëà íà ïåðâóþ, à ïîòîì

äàëüøå?

Ý.Ý.

Если у вас есть стаж работы
не менее двух лет при наличии
первой квалификационной кате-
гории по интересующей должно-
сти, то вы можете подавать за-
явление о прохождении аттеста-
ции на высшую квалификацион-
ную категорию.

? Ñèòóàöèÿ òàêàÿ: ðîäèòåëü ðåá¸í-

êà, çàêîí÷èâøåãî 8-é êëàññ êîð-

ðåêöèîííîé øêîëû (8-é âèä), õî÷åò

ïðîäîëæèòü îáó÷åíèå ïî îáùåîáðà-

çîâàòåëüíîé ïðîãðàììå (îáû÷íîé

øêîëû). Ïðåäïî÷èòàåò ñåìåéíîå

îáó÷åíèå. Äëÿ ïðîâåäåíèÿ ïðîìåæó-

òî÷íîé àòòåñòàöèè ïî ïðåäìåòàì

ìîæíî ëè ïðîâåñòè äèàãíîñòèêó

ïî îïðåäåëåíèþ óðîâíÿ; ìîæíî

ëè ïåðåâåñòè ðåá¸íêà íà çàî÷íóþ

ôîðìó îáó÷åíèÿ, íî íà êëàññ íèæå

(îïÿòü 8-é)? Ïðîìåæóòî÷íóþ àòòåñ-

òàöèþ ïðîâîäÿò ó÷èòåëÿ çàêðåïëÿå-

ìîé øêîëû (ïî ðåøåíèþ óïðàâëåíèÿ

îáðàçîâàíèåì) èëè ñîçäà¸òñÿ êîìèñ-

ñèÿ èç ñîòðóäíèêîâ óïðàâëåíèÿ?

Åëåíà Ïåòðîâíà

Да, этот вопрос находится
в компетенции вашей школы.
Промежуточную аттестацию
в случае организации обучения
в форме семейного образования
осуществляют педагоги той шко-
лы, с которой родитель заклю-
чил договор об этой процедуре.
При заочной форме обучения
все процедуры, предварительная
оценка подготовленности к обу-
чению в целях определения
класса обучения проводится той
школой, куда подал заявление
родитель учащегося.

? Êàê äîëæíà ïðîõîäèòü àêêðå-

äèòàöèÿ ñïåöèàëüíîãî êîð-

ðåêöèîííîãî ó÷ðåæäåíèÿ? Âïðà-

âå ëè ïðîâåðÿþùèå îðãàíû

ïðåäúÿâëÿòü ê òàêîìó òèïó øêîëû

òàêèå æå êðèòåðèè ïðè ïðîâåðêå,

êàê ê îáû÷íîé øêîëå? È ÷åì ýòî

ðåãëàìåíòèðóåòñÿ? 

Íàòàëüÿ Èâàíîâíà

Аккредитационные показатели
устанавливает аккредитацион-
ный орган, на территории кото-
рого находится данное учреж-
дение. Рекомендуем вам обра-
титься за дополнительными
разъяснениями в Рособрнадзор
и уточнить место нахождения
вашего учреждения.

? Ïðîñèì ïîìî÷ü â ðàçðåøåíèè

âîçíèêøåé ó íàñ ñèòóàöèè: ìû

îêàçàëèñü çàëîæíèêàìè êîíôëèê-

òà ðîäèòåëåé ïåðâîêëàññíèêà, íà-

õîäÿùèõñÿ â ñòàäèè ðàçâîäà. Ìàëü-

÷èê ïîñåùàåò ãðóïïó ïðîäë¸ííîãî

äíÿ. Â çàÿâëåíèè ìàòåðè óêàçàíî,

÷òî çàáèðàòü ðåá¸íêà ìîæåò ëèáî

îíà ñàìà, ëèáî áàáóøêà. Òàêæå

åñòü ïèñüìåííàÿ ïðîñüáà íå îòïó-

ñêàòü ðåá¸íêà ñ ëèöàìè, íå óêàçàí-

íûìè â çàÿâëåíèè, â òîì ÷èñëå

ñ îòöîì. Ðîäèòåëè íå ïðîæèâàþò

âìåñòå áîëåå òð¸õ ëåò, íî ðàçâîä

íå îôîðìëåí. Â ñóä îíè äî ñèõ ïîð

íå îáðàòèëèñü, ññûëàÿñü íà êâàð-

òèðíûé âîïðîñ. Â êîíôëèêò àêòèâ-

íî âêëþ÷åíû ðîäèòåëè îòöà. Îáå

ñòîðîíû øàíòàæèðóþò äðóã äðóãà

ðåá¸íêîì. Ìàòü ìàëü÷èêà ïðåïÿò-

ñòâóåò âñòðå÷àì ñûíà ñ îòöîì íà-

åäèíå, îïàñàÿñü, ÷òî ðåá¸íêà óâå-

çóò â íåèçâåñòíîì íàïðàâëåíèè.

Î äàííîé ñèòóàöèè øêîëå ñòàëî

èçâåñòíî â÷åðà, êîãäà îòåö ïðèø¸ë

çà ñûíîì è âûñêàçàë òâ¸ðäîå íà-

ìåðåíèå çàáðàòü ðåá¸íêà íà êàíè-

êóëû ïðÿìî èç øêîëû è íàñòàèâàë

íà òîì, ÷òî ìàòü ìàëü÷èêà

íå äîëæíà íè÷åãî çíàòü. Àäìèíèñò-

ðàöèÿ ïîñ÷èòàëà íåîáõîäèìûì ñî-

îáùèòü îá ýòîì ìàòåðè, à îòöà

óãîâîðèëè äîæäàòüñÿ å¸ ïðèõîäà.

Ðîäèòåëè âñòðåòèëèñü, ìàòü íå ðàç-

ðåøèëà óâåçòè ñûíà íà êàíèêóëû.

Ñ êàæäûì èç ðîäèòåëåé ìû âñòðå-

òèëèñü èíäèâèäóàëüíî. Êàæäûé

òðåáóåò ñîáëþäåíèÿ ñâîèõ ðîäè-

òåëüñêèõ ïðàâ. Ìàòü òðåáóåò íå îò-

äàâàòü ñûíà îòöó. Îòåö íàñòàèâàåò

íà òîì, ÷òî çàêîí íà åãî ñòîðîíå,

÷òî îí èìååò òàêèå æå ïðàâà, êàê

è ìàòü, ïîýòîìó îí ìîæåò çàáèðàòü

ñûíà â ëþáîå âðåìÿ, íå ñòàâÿ ñó-

ïðóãó â èçâåñòíîñòü. Òàêèì îáðà-

çîì, øêîëà îêàçàëàñü çàëîæíèêîì

äàííîãî êîíôëèêòà. Ðîäèòåëè ýòî

ïîíèìàþò, îäíàêî äîãîâàðèâàòüñÿ

äðóã ñ äðóãîì íå õîòÿò. Îòåö îò-

êðûòî çàÿâëÿåò, ÷òî áóäåò ïðîäîë-

æàòü ïîïûòêè çàáðàòü ìàëü÷èêà

èç øêîëû áåç âåäîìà ìàòåðè. Ìû

íå çíàåì, êàê äåéñòâîâàòü øêîëå

â äàííîé ñèòóàöèè.

Ñâåòëàíà Þðüåâíà

В данном случае каждый ро-
дитель борется не за права ре-
бёнка, а за свои личные амби-
ции. Страдает ребёнок. Для
того чтобы упорядочить отно-
шения по поводу общения
с ребёнком, им необходимо
обратиться в орган опеки
и попечительства. В отноше-
нии разрешения забирать ре-
бёнка из школы следует руко-
водствоваться тем договором,
который школа оформляла
с родителями ребёнка. В дого-
воре указывается тот родитель,
который отвечает за посеще-
ние ребёнка. Он же отвечает
за то, кто из родителей приво-
дит ребёнка и кто его забира-
ет. В отдельных случаях роди-
тель может по согласованию
с администрацией перепору-
чить эту процедуру другому
гражданину и указать все не-
обходимые сведения о нём
в соответствующем заявлении.



ÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ

? ß ðàáîòàþ â øêîëå çàìåñòèòåëåì

äèðåêòîðà ïî ó÷åáíî-âîñïèòà-

òåëüíîé ðàáîòå. Êî ìíå îáðàòèëàñü

Ñ., ìàìà ó÷åíèöû 1-ãî êëàññà, ñ æàëî-

áîé, ÷òî ó å¸ äî÷åðè äâå ó÷åíèöû

1-ãî êëàññà âûõâàòèëè èç ðóê 30 ðóá-

ëåé è ïîòðàòèëè èõ â øêîëüíîé ñòî-

ëîâîé. Âûçâàëè ðîäèòåëåé ýòèõ äåâî-

÷åê, ñìîãëà ïðèéòè òîëüêî ìàìà îä-

íîé èç ó÷åíèö, êîòîðàÿ çàâåðèëà, ÷òî

ñ ðåá¸íêîì áóäåò ïðîâåäåíà ñîîò-

âåòñòâóþùàÿ áåñåäà. Ðåá¸íêà îíà

íå ïðèâåëà, ïîòîìó ÷òî äåâî÷êà íàïó-

ãàíà ñëîâàìè Ñ. (â ïðèñóòñòâèè âîñ-

ïèòàòåëÿ ãðóïïû ïðîäë¸ííîãî äíÿ Ñ.

ñêàçàëà äåâî÷êå ñëåäóþùåå: «Åù¸ ðàç

òû ïîäîéä¸øü ê ìîåé äî÷åðè, ÿ òåáÿ

ñäàì â äåòñêóþ êîìíàòó ìèëèöèè»).

ß îòìåòèëà, ÷òî ïîäîáíûå ñëîâà óæå

çàêëþ÷àþò â ñåáå óãðîçó è ìàìà

íå èìåëà ïðàâà òàê îáðàùàòüñÿ ê ïî-

ñòîðîííåìó ðåá¸íêó. Ìû äîãîâîðè-

ëèñü, ÷òî ðîäèòåëè íå áóäóò äàâàòü

äåíüãè äåòÿì, ïîòîìó ÷òî â øêîëå îð-

ãàíèçîâàíû áåñïëàòíûå ãîðÿ÷èå çàâ-

òðàêè è êîìïëåêñíûé îáåä äëÿ ÃÏÄ.

Íà ñëåäóþùèé äåíü ìíå ïîñòóïèëî

ïèñüìåííîå çàÿâëåíèå Ñ. Îíà íå

óäîâëåòâîðåíà ïðîøåäøåé áåñåäîé.

ß ïðèãëàñèëà âñåõ ó÷àñòíèêîâ êîí-

ôëèêòà (äâóõ äåâî÷åê è èõ ìàòåðåé)

åù¸ ðàç â øêîëó. Ìàòåðè ñîãëàñíû

ïðèéòè åù¸ ðàç äëÿ áåñåäû, íî áåç

ñâîèõ äåòåé, îáúÿñíÿÿ ýòî òåì, ÷òî äå-

òè íàïóãàíû è èì óæå íàíåñåíà ïñèõî-

ëîãè÷åñêàÿ òðàâìà. Ñ. òðåáóåò îò ìåíÿ

ïèñüìåííûé îòâåò, íà êàêîì îñíîâà-

íèè ÿ ïðîâîäèëà áåñåäó áåç ïðèñóòñò-

âèÿ âñåõ ó÷àñòíèêîâ èíöèäåíòà

(à èìåííî áåç äåòåé), òàêæå å¸ îñêîð-

áèëà ìîÿ ôðàçà «ìíå äàæå ñòûäíî

ðàçúÿñíÿòü ýòî þðèñòó», ñ÷èòàåò, ÷òî ÿ

íå óòî÷íèëà âñåõ îáñòîÿòåëüñòâ äåëà,

áëàãîäàðÿ ìîèì äåéñòâèÿì å¸ ðåá¸-

íîê îñòàëñÿ íåçàùèù¸ííûì è îñóæäà-

ëè åãî ðîäèòåëÿ. Ñ. ïðîñèò ðàçúÿñíèòü

åé â ïèñüìåííîé ôîðìå ïðè÷èíû, îñ-

íîâàíèÿ è ìîòèâû ìîèõ äåéñòâèé

(áåçäåéñòâèé). Ïîäñêàæèòå, êàê ãðà-

ìîòíî ìíå ñîñòàâèòü îòâåò.

Í.Í.

Вы столкнулись с юристом,
который формально восприни-
мает все обстоятельства дела
и оценивает педагогические
методы работы как действия,
которые должны быть описа-
ны нормативными актами.
Это такое своеобразное абсо-
лютизирование правовых
норм. У юристов это бывает.
На самом деле вы действова-
ли в рамках педагогической
этики и имели полное право
дать эмоциональную оценку
действий человека в пределах
этических норм.
Напомним, что вы не состои-
те в трудовых отношениях
с родителями, поэтому объяс-
нительную от вас может по-
требовать только руководи-
тель организации. Вам надо
помнить, что каждый участ-
ник развивающейся конфликт-
ной ситуации имеет право об-
жаловать действия другого
участника. Согласно п. 2 ч. 1
ст. 45 ФЗ «Об образовании
в РФ» родители, ч. 2
ст. 48 — педагогический ра-
ботник могут обратиться
в комиссию по урегулирова-
нию споров между участника-
ми образовательных отноше-
ний. Поэтому если родитель-
ница будет настаивать
на дальнейших разбирательст-
вах ситуации, вы можете пой-
ти ей на встречу и обратиться
с жалобой на действия роди-
тельницы в эту комиссию.
В данной ситуации надо про-
информировать администра-
цию школы о том, как разви-
вается конфликт и какую вос-
питательную работу вы прове-
ли. Устраивать воспитатель-
ную беседу с родителями
в присутствии детей можно
только с согласия их родите-
лей, что вы и соблюдали.

? Ó ìåíÿ â êëàññå (íà÷àëüíàÿ

øêîëà) îáùåîáðàçîâàòåëü-

íîé øêîëû îáó÷àåòñÿ ðåá¸íîê

VIII âèäà. Ìàìà îòêàçûâàåòñÿ åãî

îòïðàâëÿòü â êîððåêöèîííóþ

øêîëó. Ïî êàêîé ïðîãðàììå ìíå

îáó÷àòü, êàê ÿ åãî äîëæíà îöåíè-

âàòü è èìåþ ëè ïðàâî ñòàâèòü

îòìåòêè? 

Òàòüÿíà Âàñèëüåâíà

Всё зависит от того, имеет
ли школа право на ведение
образовательной деятельности
по программе для школ VIII
вида. Если у школы такой
лицензии нет, то вы не смо-
жете вести учебный процесс
по такой программе. Такого
ребёнка можно перевести
на индивидуальный учебный
план и скорректировать его
программу обучения с учётом
психофизических особенностей
ученика. В данном случае
многое зависит от работы пе-
дагога-психолога и социально-
го педагога с семьёй этого
ученика.

? Ðàáîòàþ â äåòñêîé ìóçûêàëü-

íîé øêîëå. Èìååò ëè ïðàâî

ïåäàãîã íå àòòåñòîâûâàòü ó÷àùå-

ãîñÿ çà ÷åòâåðòü èç-çà ïîñòîÿííûõ

ïðîïóñêîâ áåç âåäîìûõ

íà òî ïðè÷èí. Åñëè íåò, êàêèå äî-

êóìåíòû îá ýòîì ãîâîðÿò è êàê

áûòü ñ ýòèìè ó÷åíèêàìè?

Ñâåòëàíà Ìèõàéëîâíà

Данный вопрос относится
к компетенции школы. При
проведении промежуточной
аттестации учащегося следует
опираться на ст. 58 ФЗ 
«Об образовании в РФ». ÍÎ


