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Какие бы ни создавались модели внеурочной воспитательной работы
в сельских школах, невозможно организовать её по классам, особенно

в условиях малочисленного коллектива. Очевидна целесообразность создания
разновозрастных групп и объединений. Это существенное отличие организа-
ции внеурочной работы во многих сельских школах, где нет резкой обособлен-
ности между классами, учащимися разного возраста, а по количественному со-
ставу и условиям работы школьный коллектив приближается к первичному
коллективу большой школы. Компактное проживание учащихся в небольших
населённых пунктах, корпоративность отношений по родственному признаку
ведут к тому, что такой тип взаимодействия формируется не только в школе,
но и за её пределами. Он воспринимается школьниками как вполне естествен-
ный и служит основой для развития дружеских, товарищеских отношений сре-
ди детей разного возраста. 

В классе малочисленной школы, в котором иногда обучается 2–3 человека,
затруднено формирование у детей коллективистских, нравственных качеств,
развитие организаторских и коммуникативных способностей. У классного ру-
ководителя возникают сложности в организации целостного воспитательного
процесса в малочисленном коллективе, где значительно уменьшается и обед-
няется круг общения школьников. 

Рассматривая достоинства и преимущества РВГ в сравнении с классным
коллективом, исследователи отмечают, что система самоуправления в первич-
ном разновозрастном объединении наиболее действенна, гуманна, человечна,
поскольку она напоминает отношения в хорошей многодетной семье. Система
РВГ создаёт прочные вертикальные связи в общешкольном коллективе, спо-
собствуя его сплочению.
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Опыт показывает целесообраз-
ность создания в сельской школе РВГ
в количестве 6–10 человек. Такой ко-
личественный состав позволяет стар-
шему ученику справиться с организа-
цией работы в объединении, органи-
зовать взаимодействие детей разного
возраста.

В то же время изучение состояния
организации воспитательной работы
в малочисленных школах показало,
что чаще всего взаимодействие уча-
щихся разного возраста носит сти-
хийный и нерегулируемый характер,
что снижает воспитательную эффек-
тивность взаимодействия. В этой свя-
зи необходимо продумать содержа-
ние и формы совместной деятельнос-
ти детей разного возраста, способы
организации разновозрастных кон-
тактов при организации внеурочной
деятельности детей, определить сред-
ства, стимулирующие взаимодейст-
вие детей разного возраста. 

Многообразие содержания, орга-
низации и форм деятельности РВГ
существенно зависит от условий об-
разовательного учреждения и его со-
циума.

Опыт школ показывает, что разно-
возрастные коллективы могут быть
с относительно постоянным составом
школьников, а также возможно созда-
ние временных разновозрастных объ-
единений детей. В одних видах дея-
тельности РВГ формируются из всех
учащихся школы, в других — только
из представителей начальной школы.

Для решения комплекса воспита-
тельных задач целесообразно созда-
ние разновозрастных групп с относи-
тельно постоянным составом. По су-
ществу, они могут стать первичными
коллективами и выполнять функции
класса обычной городской школы.
Постоянные РВГ могут по очереди
выполнять повседневную работу
в школе (чередование традиционных
поручений), готовиться к обще-
школьным делам, организовывать
взаимопомощь в учёбе, вести поиско-
вую работу, выполнять проекты, забо-
титься о ветеранах, пожилых людях,
инвалидах и т.д. 

Часто формируются относительно
постоянные по составу разновозраст-
ные объединения для выполнения

конкретной систематической работы,
например: забота о животных в «жи-
вом уголке», помощь воспитателю
и детям детского сада и др.

Своеобразными разновозрастны-
ми объединениями являются органы
самоуправления: постоянные (совет
музея, совет клуба, школы и др.)
и временные (советы дел и комис-
сии). В таких объединениях форми-
руются прежде всего деловые отноше-
ния старших и младших, осуществля-
ется преемственное освоение и обога-
щение опыта организаторской дея-
тельности в коллективе.

В школах часто формируются раз-
новозрастные объединения для вы-
полнения конкретной работы, требу-
ющей специальных умений и навы-
ков (ремонт сломанной мебели, уста-
новка приборов), или для подготовки
школьных дел, праздников, торжеств,
поздравлений, оказания помощи ок-
ружающим людям (у А.С. Макаренко
аналогичные объединения носили на-
звание сводных отрядов).

Большим воспитательным потен-
циалом располагают объединения
клубного типа: кружки, секции, твор-
ческие коллективы. Клубная деятель-
ность является важным средством ор-
ганизации внеурочной работы и повы-
шения культуры детей, расширения
связей и сфер общения, она может
стать особой сферой жизни учащихся
в сельской школе и объединять прак-
тически всех участников педагогичес-
кого процесса (педагогов, учащихся,
родителей, жителей). Максимальное
разнообразие видов деятельности, не-
формальность структуры, ориентация
на индивидуальные интересы и склон-
ности детей — важные принципы её
организации. Именно клубная дея-
тельность при правильной организа-
ции даёт каждому ребёнку возможнос-
ти реализовать и утвердить себя, пере-
жить чувство успеха, ощущение своей
необходимости и полезности, уверен-
ности в собственных силах, что повы-
шает нравственную устойчивость
и обеспечивает психологическую за-
щищённость ребёнка. 

Разнообразие клубной деятельно-
сти возможно при условии привлече-
ния в школу широкой общественнос-
ти, местных умельцев-энтузиастов,
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которые могут работать с детьми,
а также специалистов района, объеди-
нённых в передвижные педагогичес-
кие коллективы. Важно, чтобы в шко-
ле дети рисовали, пели, танцевали, за-
нимались спортом, имели возмож-
ность выразить себя в различных ви-
дах деятельности.

Таким образом, в сельской школе,
в зависимости от характера деятель-
ности, в которую включаются дети,
могут формироваться различные раз-
новозрастные объединения. В целях
развития всех сторон личности ре-
бёнка, постепенного расширения
и обогащения сферы его общения,
а также формирования многогранных
отношений в школьном коллективе,
полезно предусмотреть включение
детей в разнообразные постоянные
и временные объединения. Вопрос об
их создании и способе формирования
удобно и целесообразно решать на об-
щем собрании педагогов и учащихся.

Важным средством, стимулирую-
щим создание разновозрастных групп
и обеспечивающим сотворчество де-
тей разного возраста, является кон-
кретное привлекательное, личностно
значимое для каждого участника де-
ло, требующее объединения усилий
детей разного возраста. Это могут
быть общешкольные и «ключевые»
дела, школьные проекты, проблем-
но-тематические дни, которые пред-
лагаются и разрабатываются самими
детьми. 

Общешкольные ключевые дела,
проблемно-тематические дни ини-
циируют создание не только времен-
ных разновозрастных творческих
групп, временных органов само-
управления (советов дела), но и по-
стоянных объединений клубного ти-
па, поскольку позволяют в совмест-
ной творческой деятельности обна-
ружить и актуализировать потребно-
сти и интересы детей.

Опыт убеждает в том, что в услови-
ях сельской школы особенно прием-
лема и эффективна методика органи-
зации коллективной творческой дея-
тельности, разработанная И.П. Ива-
новым. В основе этой методики лежит
сотрудничество старших и младших,
взрослых и детей, совместная творче-
ская товарищеская забота педагогов

и учащихся об улучшении окружаю-
щей жизни и самих себя. Эта деятель-
ность построена на постоянном поис-
ке, творчестве самих детей при пози-
ции взрослых как старших товарищей
и рядовых участников дел. Основны-
ми приёмами этой методики являют-
ся: групповая работа в микроколлек-
тивах (в данном случае — в РВГ),
«мозговая атака», «банк идей», «защи-
та идей». Для руководства подготов-
кой дел выбираются, как правило, со-
веты дел. В период подготовки и про-
ведения работы действуют созданные
по решению самих детей разновозра-
стные постоянные коллективы (круж-
ки, клубы) и временные объединения,
сформированные с учётом интересов,
склонностей, способностей школьни-
ков и педагогов. Каждый разновозра-
стный коллектив выполняет часть об-
щей работы, причём с разделением
конкретных функций в самих РВГ.

Как правило, планирование пер-
вых творческих дел осуществляют
педагоги и актив учащихся, которые
приобретают опыт совместной со-
труднической деятельности. Впос-
ледствии они переносят и развивают
этот опыт в разновозрастных объеди-
нениях. Ведущими организаторами
коллективной творческой деятельно-
сти в школе на первом этапе часто яв-
ляются педагоги, которые личным
примером стремятся показать обра-
зец действий организатора (совета
дела). По мере накопления опыта пе-
дагоги становятся рядовыми участ-
никами таких дел. На общем собра-
нии содружества присутствующие
вносят свои предложения по проведе-
нию очередной работы, участвуют
в обсуждении творческих заданий,
выбирают совет дела для руководства
делом и его проведения, распределя-
ют поручения. 

Кроме коллективных творческих
дел и праздников, в каждой школе есть
такие виды работы, которые необходи-
мо выполнять еженедельно или даже
ежедневно: самообслуживание, теку-
щий общественно-полезный труд,
спортивная работа и т.д. Чтобы рацио-
нально распределить эту повседнев-
ную работу между членами небольшо-
го школьного коллектива и в то же
время не утомлять, не тормозить раз-
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витие детей однообразной деятельнос-
тью, а включить их в разные виды ра-
боты, постоянные разновозрастные
группы (содружества) выполняют по-
вседневные виды работы поочерёдно.
Так, например, на очередной неделе
одна РВГ готовит информационную
газету, другая — выполняет трудовые
задания в школе и её микрорайоне
(уборка территории, работа в тепли-
це), третья — оказывает помощь дет-
скому саду, четвёртая — обеспечивает
соблюдение порядка и дисциплины
в школе. Таким образом, в течение не-
дели каждый разновозрастный кол-
лектив полностью отвечает за состоя-
ние дел на каком-то очередном тради-
ционном участке. При этом разновоз-
растная группа может являться одно-
временно и организатором, и испол-
нителем работы. Так, отряд, который
отвечает за спортивно-массовые дела,
проводит подвижные и игровые пере-
мены, являясь в данном случае орга-
низатором коллективной деятельнос-
ти. В то же время эти ученики своими
силами оформляют поздравительную
газету для жителей села, т.е. сами ста-
новятся исполнителями конкретной
работы. Как правило, в конце недели
(или двух недель) происходит смена
традиционных поручений, подводятся
итоги. 

Чередующимся традиционным по-
ручением может стать дежурство.
Итоги дежурства подводятся в суббо-
ту или понедельник. Разновозрастная
группа, которая обеспечивала в тече-
ние недели порядок в школе, отчиты-
вается перед ученическим коллекти-
вом (советом) школы и передаёт де-
журство другой РВГ. 

Использование методики ЧТП
(чередование традиционных поруче-
ний) в организации деятельности
разновозрастных групп приводит
к заметным положительным измене-
ниям. Наблюдается ощутимый рост
самостоятельности и повышения ак-
тивности школьников, сокращается
число нарушений дисциплины, реша-
ется проблема организации дежурст-
ва в школе, дети более объективны
в оценке поступков друг друга и само-
оценке.

Школьники помогают младшим
и друг другу в учёбе, ведут поисковую

работу по заданию совета музея, забо-
тятся о младших и пожилых. На сбо-
ре РВГ дети решают, как они будут
участвовать в общешкольных делах
и делах своего микроколлектива, пла-
нируют и распределяют работу, под-
водят итоги проделанного, оценива-
ют вклад каждого. В сопровождении
взрослых дети заполняют индивиду-
альные карты занятости во внеуроч-
ной деятельности в течение недели,
составляют маршрут своих действий
на следующий период. В плане шко-
лы для проведения таких сборов це-
лесообразно определить специальное
время. 

На первых этапах деятельности
РВГ старшие часто подавляют млад-
ших, поэтому главное внимание педа-
гога должно быть направлено на регу-
лирование отношений между детьми
в ходе совместной работы, которое
предусматривает создание условий,
обеспечивающих реализацию воз-
можностей каждого ребёнка в группо-
вой деятельности. Важно не допус-
тить подавления одних детей други-
ми, научить их договариваться, стро-
ить партнёрские, сотруднические от-
ношения. В связи с этим необходимо
учитывать следующие аспекты: соци-
альные интересы учащихся разного
возраста, взаимообусловленность
личных и групповых интересов в сов-
местной деятельности учащихся. 

Опыт показывает, что правильная
организация дел в сельской школе
позволяет включить в совместную
творческую работу всех учащихся.
Правда, не во всех таких делах воз-
можно активное участие младших.
Однако наблюдения за деятельнос-
тью в РВГ убеждают нас в том, что
пример старших, их позиция в делах
имеют большое воспитательное зна-
чение для учащихся младших клас-
сов. Младшие наблюдают с живым
интересом за действиями своих стар-
ших товарищей и при первой же воз-
можности включаются в работу.
В РВГ легче обеспечить активную
позицию детей, помочь каждому реа-
лизовать себя в трудовых, спортив-
ных, культурно-массовых мероприя-
тиях.

Кроме того, надо иметь в виду, что
вовсе не обязательно, чтобы все дела
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в школе обеспечивали (это и невоз-
можно) одинаковую активность
и старших, и младших. Одни виды де-
ятельности предусматривают удовле-
творение интересов и потребностей
старших или средних школьников,
другие — больше соответствуют по-
требностям младших. Некоторые де-
ла в школе могут и должны быть ори-
ентированы на младших детей, а стар-
шие ученики становятся организато-
рами активной деятельности млад-
ших в этих делах.

Основные направления и формы
деятельности разновозрастных объе-
динений определяются на общем сбо-
ре педагогов, учащихся, родителей,
представителей общественности с учё-
том результатов предварительного по-
иска, в котором участвуют все желаю-
щие. Повседневное руководство и ко-
ординацию действий РВГ осуществ-
ляет орган самоуправления: в одних
школах — это совет лидеров, в других
школах — совет командиров отрядов
(название актива, органа самоуправ-
ления определяют сами дети). Орган
самоуправления проводит оператив-
ные заседания по подведению итогов

работы РВГ и уточняет план их дейст-
вий на ближайший период. Важней-
шие вопросы согласуются на общем
собрании коллектива школы. При
проведении общешкольных дел руко-
водство работой РВГ осуществляет
совет командиров, а чаще всего вре-
менные советы дел, в которые, как
правило, входят представители всех
действующих РВГ.

Работой постоянных разновозра-
стных групп руководит командир
(лидер), один из старших учеников.
В одних школах, особенно на первом
этапе, командиры выполняют свои
функции в течение всего учебного го-
да, в других — проводится смена ко-
мандиров один раз в четверть или
по решению отряда, так, чтобы каж-
дый ученик побывал организатором
разновозрастного коллектива.

Таким образом, в сельской мало-
численной школе разновозрастные
группы являются важным и необхо-
димым средством организации вне-
урочной деятельности детей, обеспе-
чивающим решение многих воспита-
тельных задач и достижение образо-
вательных результатов.
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