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? Â ñîîòâåòñòâèè ñî ñòàòü¸é 91 Òðó-
äîâîãî êîäåêñà ÐÔ ðàáî÷åå âðå-

ìÿ — ýòî âðåìÿ, â òå÷åíèå êîòîðîãî
ðàáîòíèê â ñîîòâåòñòâèè ñ ïðàâèëàìè
âíóòðåííåãî òðóäîâîãî ðàñïîðÿäêà
è óñëîâèÿìè òðóäîâîãî äîãîâîðà äîë-
æåí èñïîëíÿòü òðóäîâûå îáÿçàííîñ-
òè, à òàêæå èíûå ïåðèîäû âðåìåíè,
êîòîðûå â ñîîòâåòñòâèè ñ íàñòîÿùèì
Êîäåêñîì, äðóãèìè ôåäåðàëüíûìè
çàêîíàìè è íîðìàòèâíûìè ïðàâîâû-
ìè àêòàìè Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îò-
íîñÿòñÿ ê ðàáî÷åìó âðåìåíè. Êàêîâû
îñîáåííîñòè íîðìàòèâíî-ïðàâîâîãî
ðåãóëèðîâàíèÿ ðåæèìà ðàáîòû
è ïðîäîëæèòåëüíîñòè ðàáî÷åãî âðå-
ìåíè ïåäðàáîòíèêîâ?
Êàê óñòàíàâëèâàåòñÿ îáú¸ì ó÷åáíîé
íàãðóçêè ïåäàãîãè÷åñêèì ðàáîòíè-
êàì?

Учебная нагрузка — количест-
венная составляющая трудовой
деятельности, которую выполня-
ет педагогический работник, по-
этому её объём относится к обя-
зательным условиям трудового
договора.

Необходимость указания в тру-
довом договоре педагогических
работников объёма учебной на-
грузки определена Законом РФ

«Об образовании» и ТК РФ
(часть 2 статьи 333).

Объём учебной нагрузки ус-
танавливается исходя из коли-
чества часов по федеральному
государственному образова-
тельному стандарту, учебному
плану и программам, обеспе-
ченности кадрами, других
конкретных условий в данном
образовательном учреждении.

Объём учебной нагрузки, ус-
тановленный при заключении
трудового договора или в на-
чале учебного года, не может
быть уменьшен на следующий
учебный год или в течение
учебного года, если количест-
во учащихся и часов по учеб-
ным планам и программам ос-
талось прежним. 
При установлении учебной на-
грузки на новый учебный год
учителям, для которых данное
общеобразовательное учрежде-
ние является местом основной
работы, как правило, сохраня-
ется её объём и преемствен-
ность предметов в классах.

Учебная нагрузка на общевы-
ходные и праздничные дни не
планируется.

В законодательстве нет огра-
ничений при установлении
учебной нагрузки учителям
(максимальное количество ча-
сов в неделю). Предельный
объём учебной нагрузки (пре-
подавательской работы), ко-
торый может выполняться
в том же образовательном уч-
реждении руководителем об-
разовательного учреждения,
определяется при заключении
с ним трудового договора,
а других работников, ведущих
её помимо основной работы
(включая заместителей руко-
водителя), — самим образо-
вательным учреждением.

Учебная нагрузка учителям, на-
ходящимся в отпуске по уходу
за ребёнком до достижения им
возраста трёх лет, при распре-
делении её на очередной учеб-
ный год устанавливается на об-
щих основаниях, а затем пере-
даётся для выполнения другим
учителям на период нахожде-
ния в этом отпуске.

Объём учебной нагрузки
преподавателей образователь-
ных учреждений начального
и среднего профессионального
образования устанавливается
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исходя из количества часов по
федеральному государственному
образовательному стандарту,
учебному плану и программам,
обеспеченности кадрами, других
конкретных условий в данном
образовательном учреждении.

Право распределять учебную на-
грузку преподавателей предостав-
лено руководителю образователь-
ного учреждения, который несёт
ответственность за её реальность
и выполнение каждым работни-
ком. 

Объём учебной нагрузки, уста-
новленный преподавателю при
заключении трудового договора,
не может быть уменьшен на сле-
дующий учебный год, за исклю-
чением случаев уменьшения ко-
личества студентов (учащихся)
и часов по учебным планам
и программам.

Преподавателям, поступившим на
работу в течение учебного года,
средняя месячная заработная пла-
та определяется так: их часовые
ставки умножаются на объём
учебной нагрузки, приходящейся
на число полных месяцев работы
до конца учебного года, получен-
ный результат делится на коли-
чество этих же месяцев.

Преподавателям, у которых по
независящим от них причинам
в течение учебного года учебная
нагрузка уменьшается по сравне-
нию с установленной нагрузкой,
до конца учебного года выплачи-
вается заработная плата в разме-
ре, установленном при тарифика-
ции в начале учебного года.

Учебная нагрузка учителей вечер-
них (сменных) средних общеоб-
разовательных школ (классов)
с очно-заочной формой обучения,

а также учителей, ведущих за-
нятия с детьми, находящимися
на длительном лечении в боль-
нице, определяется дважды
в год — к началу первого
и второго учебных полугодий.

Об уменьшении учебной на-
грузки работники должны
быть уведомлены работодате-
лем в письменной форме не
позднее чем за два месяца,
в течение которых работнику
выплачивается заработная пла-
та в прежнем размере (несмо-
тря на то, что учебная нагруз-
ка в прежнем объёме после
уведомления выполняться уже
не будет).

? Êàê ðàññ÷èòûâàåòñÿ ðàáî÷åå
âðåìÿ ó÷èòåëåé, îáó÷àþùèõ

äåòåé íà äîìó?

При возложении на учителей
общеобразовательных учреж-
дений, для которых данное об-
разовательное учреждение яв-
ляется местом основной рабо-
ты, обязанностей по обучению
детей на дому в соответствии
с медицинским заключением
учебные часы, включаются
в их учебную нагрузку на об-
щих основаниях, а в канику-
лярный период эти учителя
привлекаются к педагогической
(методической, организацион-
ной) работе с учётом количе-
ства часов индивидуального
обучения на дому таких детей,
установленного им до начала
каникул также на общих осно-
ваниях.

За работу в период каникул
за учителями сохраняется за-
работная плата с учётом коли-
чества часов, приходящихся на
индивидуальные занятия с де-
тьми на дому.

Если у учителя, ведущего
в соответствии с медицинским
заключением обучение ребёнка
на дому, учебная нагрузка по
независящим от него причинам
уменьшается в течение учебно-
го года по сравнению с учеб-
ной нагрузкой, установленной
при тарификации (например,
ребёнок направлен в специали-
зированное учреждение или
справка выдана не на весь
учебный год), то на него так-
же распространяются гарантии
по сохранению заработной
платы, предусмотренные по-
становлением Правительства
РФ № 191.

? Â êàêèõ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷-
ðåæäåíèÿõ äîïóñêàåòñÿ ðàçäå-

ëåíèå ðàáî÷åãî äíÿ ïåäàãîãè÷åñ-
êèõ ðàáîòíèêîâ íà ÷àñòè?

В образовательных учрежде-
ниях с круглосуточным пребы-
ванием учащихся, воспитанни-
ков (школы-интернаты, дет-
ские дома, интернаты при об-
щеобразовательных учрежде-
ниях), в которых чередуется
воспитательная и учебная дея-
тельность в течение дня в пре-
делах установленной нормы
часов, работодатель может
вводить для воспитателей, ве-
дущих педагогическую работу
в группах воспитанников
школьного возраста, режим
рабочего дня с разделением
его на части с перерывом, со-
ставляющим два и более часа
подряд, с соответствующей
компенсацией такого неудобно-
го режима работы в порядке
и размерах, предусматривае-
мых коллективным договором.

Если такая возможность от-
сутствует, то при составлении
графиков работы, расписаний
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целесообразно устанавливать сме-
ны разной продолжительности,
вводить суммированный учёт ра-
бочего времени для того, чтобы
продолжительность рабочего вре-
мени за учётный период не пре-
вышала количества часов, уста-
новленных работнику по занима-
емой должности.

Если же перерывы в рабочем
времени образуются из-за того,
что работник выполняет педагоги-
ческую работу более чем на одну
ставку, в связи с чем невозможно
соблюсти непрерывность его ра-
боты в течение дня, то это к раз-
делению рабочего времени на ча-
сти не относится. В этом случае
педагогический работник, давая
согласие на работу сверх установ-
ленной нормы часов за ставку,
соглашается на условия выполне-
ния дополнительной работы в ус-
тановленное время.

? Êàê ðåãóëèðóåòñÿ ðåæèì ðàáî÷å-
ãî âðåìåíè ïåäàãîãè÷åñêèõ ðà-

áîòíèêîâ â êàíèêóëÿðíûé ïåðèîä
è â ïåðèîä îòìåíû ó÷åáíûõ çàíÿòèé
(îáðàçîâàòåëüíîãî ïðîöåññà)?

Периоды осенних, зимних, ве-
сенних и летних каникул, уста-
новленных для учащихся, воспи-
танников образовательных уч-
реждений и не совпадающие
с ежегодными оплачиваемыми ос-
новными и дополнительными от-
пусками работников, являются
для них рабочим временем.

В каникулярный период педагоги-
ческие работники ведут педагоги-
ческую, методическую, а также
организационную работу, связан-
ную с реализацией образователь-
ной программы, в пределах норми-
руемой части их рабочего времени
(установленного объёма учебной
нагрузки (педагогической работы),

определённой им до начала ка-
никул, и времени, необходимого
для выполнения работ, с сохра-
нением заработной платы в ус-
тановленном порядке.

Режим рабочего времени педа-
гогических работников, приня-
тых на работу во время лет-
них каникул учащихся, воспи-
танников, определяется в пре-
делах нормы часов преподава-
тельской (педагогической) ра-
боты в неделю, установленной
за ставку заработной платы,
и времени, необходимого для
выполнения других должност-
ных обязанностей.

Преподаватели образователь-
ных учреждений начального
и среднего профессионального
образования, которым уста-
новлен годовой объём учебной
нагрузки, не совпадающий
с их отпуском, во время зим-
них, а также летних каникул,
привлекаются к участию в ра-
боте методических комиссий,
семинаров, мероприятий по
повышению квалификации,
а также к организации и про-
ведению культурно-массовых
мероприятий, к работе пред-
метных цикловых комиссий,
комплектованию учебных ка-
бинетов, лабораторий.

Периоды отмены учебных заня-
тий для учащихся, воспитанни-
ков по санитарно-эпидемиологи-
ческим, климатическим и другим
основаниям являются рабочим
временем педагогических работ-
ников образовательного учреж-
дения. Во время отмены учеб-
ных занятий в отдельных клас-
сах (группах) либо в целом по
образовательному учреждению
по санитарно-эпидемиологичес-
ким, климатическим и другим

основаниям учителя и другие пе-
дагогические работники привле-
каются к учебно-воспитательной,
методической, организационной
работе.

Привлечение к работе в кани-
кулярный период, а также во
время отмены занятий происхо-
дит на основании соответствую-
щих распорядительных доку-
ментов образовательного учреж-
дения, в которых одновременно
определяются выполняемые ра-
ботниками обязанности и гра-
фик работы. При составлении
графика работы объём установ-
ленной недельной учебной на-
грузки (педагогической работы)
в эти периоды может быть вы-
полнен с согласия работника за
меньшее количество дней в не-
делю или месяц по сравнению
с установленным до этого рас-
писанием, но с большей еже-
дневной продолжительностью
рабочего времени.

? Êàê ðåãóëèðóåòñÿ ïðîäîëæè-
òåëüíîñòü ðàáîòû ïåäàãîãè÷åñ-

êèõ ðàáîòíèêîâ íàêàíóíå íåðàáî-
÷èõ ïðàçäíè÷íûõ äíåé?

В соответствии со статьёй 95
ТК РФ продолжительность
рабочего дня или смены, непо-
средственно предшествующих
нерабочему праздничному дню,
уменьшается на один час.

Накануне праздничных дней
следует уменьшать не препода-
вательскую часть нагрузки, а ог-
раничить привлечение педагоги-
ческих работников к другой час-
ти их работы, связанной с мето-
дической и другими видами ра-
бот, чтобы не увеличить их ра-
бочее время по сравнению
с учебной нагрузкой, предусмот-
ренной расписанием занятий. ÍÎ


