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Êîíñóëüòàöèè

? Ìîæåò ëè ïåäàãîã-ïñèõîëîã, ðà-
áîòàþùèé â øêîëå, âîñïîëüçî-

âàòüñÿ äëèòåëüíûì îòïóñêîì äî îä-
íîãî ãîäà, ïðåäóñìîòðåííûì äëÿ ïå-
äàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ?

В настоящее время Закон РФ
«Об образовании» в статье 55
устанавливает, что педагогичес-
кие работники образовательного
учреждения не реже чем через
каждые 10 лет непрерывной
преподавательской работы имеют
право на длительный отпуск
сроком до одного года, порядок
и условия предоставления кото-
рого определяются учредителем
и (или) уставом данного образо-
вательного учреждения.
Учитывая, что педагоги-психоло-
ги не ведут преподавательскую
работу, право на указанный от-
пуск они не имеют.
Одновременно разъясняем, что
Федеральный закон от
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Фе-
дерации», вступающий в силу
с 1 сентября 2013 г., в пункте 4
части 5 статьи 47 закрепляет
право педагогических работников
на длительный отпуск сроком до
одного года не реже чем через
каждые десять лет непрерывной
педагогической работы в поряд-
ке, установленном федеральным
органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по
выработке государственной по-
литики и нормативно-правовому
регулированию в сфере образо-
вания.
Таким образом, с вступлением

в силу указанного Федераль-
ного закона все педагогичес-
кие работники, а не только
те, кто ведёт преподаватель-
скую работу, будут иметь
право на такой отпуск.

? Â äîøêîëüíîå îáðàçîâàòåëü-
íîå ó÷ðåæäåíèå ïîñòóïàåò ìó-

çûêàëüíûì ðóêîâîäèòåëåì ãðàæ-
äàíêà Ðåñïóáëèêè Áåëàðóñü. Îíà
èìååò òðóäîâóþ êíèæêó, êîòîðàÿ
áûëà çàâåäåíà â îáðàçîâàòåëü-
íîì ó÷ðåæäåíèè ýòîé ðåñïóáëèêè.
Ðàçúÿñíèòå, ìîæíî ëè âíîñèòü çà-
ïèñü î ïðè¸ìå íà ðàáîòó â ýòó òðó-
äîâóþ êíèæêó?

В статье 66 Трудового ко-
декса РФ определено, что
трудовая книжка установлен-
ного образца является основ-
ным документом о трудовой
деятельности и трудовом ста-
же работника.
Форма, порядок ведения
и хранения трудовых книжек,
а также порядок изготовления
бланков трудовых книжек
и обеспечения ими работода-
телей устанавливаются Пра-
вительством РФ.
Учитывая нормы Трудового
кодекса РФ и постановления
Правительства РФ от
16.04.2003 г. № 225
«О трудовых книжках» тру-
довой книжкой в Российской
Федерации считается исклю-
чительно трудовая книжка об-
разца, утверждённого указан-
ным постановлением, или по-
становлением Совмина СССР
от 06.09.73 № 656, или по-
становлением СНК СССР от

20.12.38 № 1320.
Допускается вносить записи
в трудовые книжки Союза
ССР, поскольку при введении
новых образцов трудовых
книжек они признавались
действительными и обязан-
ность по их обмену не преду-
сматривалась. Трудовая же
книжка иностранного государ-
ства в соответствии с норма-
ми статьи 66 Трудового ко-
декса РФ трудовой книжкой
признана быть не может.
Если работник имеет трудовую
книжку иностранного государ-
ства, ему должна быть заведе-
на новая трудовая книжка.

? Ðàçúÿñíèòå, ñ êàêîé ïåðèî-
äè÷íîñòüþ ìîãóò ïðîâîäèòüñÿ

ïëàíîâûå ïðîâåðêè â îáðàçîâà-
òåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ?

Постановлением Правительст-
ва РФ от 23 ноября 2009 г.
№944 утверждён перечень
видов деятельности в сфере
здравоохранения, сфере обра-
зования и социальной сфере,
осуществляемых юридически-
ми лицами и индивидуальны-
ми предпринимателями, в от-
ношении которых плановые
проверки проводятся с уста-
новленной периодичностью. 
В соответствии с указанным
нормативным правовым актом
деятельность в сфере до-
школьного и начального об-
щего образования и деятель-
ность в сфере основного об-
щего и среднего (полного)
общего образования может
подвергаться плановым
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проверкам органами, осуществ-
ляющими государственный по-
жарный надзор, государствен-
ный санитарно-эпидемиологичес-
кий надзор, не чаще одного раза
в год. 
Органы, осуществляющие ли-
цензирование образовательной
деятельности, могут проводить
плановые проверки указанной
деятельности, с периодичностью
не чаще одного раза в два года.

? Êóäà ñëåäóåò îáðàòèòüñÿ çà ïîä-
òâåðæäåíèåì äèïëîìà î âûñøåì

ïåäàãîãè÷åñêîì îáðàçîâàíèè, ïîëó-
÷åííîì â 2010 ãîäó â Êàçàõñòàíå,
äëÿ âîçìîæíîñòè ðàáîòàòü â Ðîññèé-
ñêîé Ôåäåðàöèè? 

Приказом Минобрнауки РФ 
от 14.04.2009 № 128 (ред.
от 08.11.2010) утверждён Поря-
док признания и установления
в Российской Федерации эквива-
лентности документов иностран-
ных государств об образовании.
Признание и установление экви-
валентности документов об обра-
зовании осуществляются Феде-
ральной службой по надзору
в сфере образования и науки по
заявлению обладателя документа
об образовании или уполномочен-
ного им лица, действующего на
основании оформленной в уста-
новленном порядке доверенности.

? Êàêèå òðåáîâàíèÿ â íàñòîÿùåå
âðåìÿ ïðåäúÿâëÿþòñÿ ê êâàëè-

ôèêàöèè ïî äîëæíîñòè çàìåñòèòåëÿ
ðóêîâîäèòåëÿ îáðàçîâàòåëüíîãî
ó÷ðåæäåíèÿ?

Приказом Минздравсоцразвития
РФ от 26.08.2010 №761н
(ред. от 31.05.2011) утверждён
раздел «Квалификационные ха-
рактеристики должностей работ-
ников образования» Единого
квалификационного справочника

должностей руководителей,
специалистов и служащих.
Указанный нормативный право-
вой акт устанавливает следую-
щие требования к квалифика-
ции по должности «Замести-
тель руководителя (директора,
заведующего, начальника) об-
разовательного учреждения»:
Высшее профессиональное об-
разование по направлениям
подготовки «Государственное
и муниципальное управление»,
«Менеджмент», «Управление
персоналом» и стаж работы на
педагогических или руководя-
щих должностях не менее пяти
лет или высшее профессиональ-
ное образование и дополни-
тельное профессиональное об-
разование в области государст-
венного и муниципального уп-
равления, менеджмента и эко-
номики и стаж работы на пе-
дагогических или руководящих
должностях не менее пяти лет.

? Â øêîëå íà óðîêå ôèçêóëüòó-
ðû ðåá¸íîê ïîñêîëüçíóëñÿ

è ïîëó÷èë òðàâìó. Äîëæíà ëè øêî-
ëà îòâå÷àòü çà òàêîé íåñ÷àñòíûé
ñëó÷àé? Èìååò ëè çíà÷åíèå òî, ÷òî
ðåá¸íîê ñàì âèíîâàò â ñâîåé
òðàâìå?

В соответствии с пунктом 3
статьи 1073 Гражданского ко-
декса РФ, если малолетний
причинил вред в то время, ког-
да он находился под надзором
образовательного, воспитатель-
ного, лечебного или иного уч-
реждения, обязанного осуще-
ствлять за ним надзор, либо
лица, осуществлявшего надзор
на основании договора, это уч-
реждение или лицо отвечает за
вред, если не докажет, что
вред возник не по его вине
в осуществлении надзора.
Это правило применяется

и тогда, когда вред причинён
ребёнку в результате его соб-
ственных действий.
Под виной образовательных
учреждений понимается неосу-
ществление ими должного над-
зора за детьми в момент при-
чинения вреда. 
При установлении вины необ-
ходимо выяснить, предприняло
ли учреждение все зависящие
от него меры для безопасности
ребёнка, и была ли в произо-
шедшем вина учителя, который
должен был осуществлять над-
зор за детьми.

? Ñêîëüêî ðàáîòíèêîâ äîëæíî
áûòü â äåòñêîì ñàäó ïðè êîëè-

÷åñòâå 80 äåòåé?

Типовых штатов в настоящее
время нет. В соответствии со
статьёй 32 действующего Зако-
на РФ «Об образовании» об-
разовательное учреждение само-
стоятельно в осуществлении об-
разовательного процесса, подбо-
ре и расстановке кадров, науч-
ной, финансовой, хозяйственной
и иной деятельности в преде-
лах, установленных законода-
тельством РФ, типовым поло-
жением об образовательном уч-
реждении соответствующих ти-
па и вида и уставом образова-
тельного учреждения.
К компетенции образователь-
ного учреждения относятся: ус-
тановление структуры управле-
ния деятельностью образова-
тельного учреждения, штатного
расписания, распределение
должностных обязанностей.
Следовательно, образователь-
ное учреждение самостоятельно
в решении вопроса о введении
необходимых должностей и ко-
личестве ставок с учётом по-
требности и с учётом организа-
ции режима работы. ÍÎ


