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? Äèðåêòîð òðåáóåò, ÷òîáû âñå
ó÷èòåëÿ, íå ïðîøåäøèå äî ñèõ

ïîð êóðñû ïî ÔÃÎÑ, ïðîøëè èõ äèñ-
òàíöèîííî è çà ñâîé ñ÷¸ò. Çàêîííî
ëè ýòî? 
Ë.Ï. 

Законодательство не содержит
таких требований. Прохождение
курсов повышения квалификации
является и правом, и обязаннос-
тью педагогических работников.
Необходимость направления ра-
ботников на курсы определяет
работодатель (ст. 196 ТК
РФ). Он же проводит профес-
сиональную подготовку, пере-
подготовку, повышение квалифи-
кации работников, обучение их
вторым профессиям в организа-
ции, а при необходимости —
в образовательных учреждениях
начального, среднего, высшего
профессионального и дополни-
тельного образования на услови-
ях и в порядке, которые опреде-
ляются коллективным договором,
соглашениями, трудовым догово-
ром. Формы профессиональной
подготовки, переподготовки
и повышения квалификации ра-
ботников, перечень необходимых
профессий и специальностей оп-
ределяются работодателем с учё-
том мнения представительного
органа работников. Работникам,

проходящим профессиональ-
ную подготовку, работодатель
должен создавать необходи-
мые условия для совмещения
работы с обучением. Обжало-
вать принудительные действия
руководителя (см. ст. 3
и ст. 4 ТК РФ) можно
в органе управления образова-
нием, которому подчиняется
школа. 

? Ïîäñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, ÷òî
íàäî äåëàòü äèðåêòîðó øêîëû

ïðè ïðè¸ìå ðåá¸íêà âî âòîðîé
êëàññ ñ íîâîãî ó÷åáíîãî ãîäà? 
Èðèíà Âèêòîðîâíà 

Надо принимать ребёнка
в первый с последующим пе-
реводом во второй после про-
хождения промежуточной ат-
тестации по программе перво-
го класса. В заявлении роди-
телей должны быть указаны
эти условия приёма и допол-
нительное заявление о про-
хождении промежуточной ат-
тестации и переводе его во
второй класс. Процедуры
оформляются соответствующи-
ми приказами. Аттестация
проводится после того, как
ребёнок стал учеником данной
школы. В школе должен быть
нормативный акт об аттеста-

ции экстернов, в котором
предусмотрена возможность
досрочной аттестации по про-
граммам общего образования.
Вопрос досрочного перевода
по итогам аттестации согласо-
вывается с органом управле-
ния образованием, которому
подчиняется школа. 

? ß ðàáîòàþ â ïðàâîñëàâíîé
ãèìíàçèè. Â êëàññàõ íå áîëåå

15 ÷åëîâåê, à æåëàþùèõ ó÷èòüñÿ
ãîðàçäî áîëüøå. Â ïðîøëîì ó÷åá-
íîì ãîäó ðåá¸íêà íå çà÷èñëèëè
â 1-é êëàññ. Îí ïðîó÷èëñÿ ãîä
â äðóãîì îáùåîáðàçîâàòåëüíîì
ó÷ðåæäåíèè. Â ýòîì ó÷åáíîì ãîäó
ðîäèòåëè ïðèíîñÿò çàÿâëåíèå
ñ ïðîñüáîé çà÷èñëèòü îïÿòü â 1-é
êëàññ. Èìåþò ëè îíè íà ýòî ïðà-
âî? Èëè îíè äîëæíû ïðîäîëæàòü
îáó÷åíèå âî 2-ì êëàññå? 
Ñåðãåé Âèêòîðîâè÷ 

Если ваше учреждение не яв-
ляется государственным (муни-
ципальным) образовательным
учреждениям, то правила при-
ёма организация устанавливает
самостоятельно. Однако надо
помнить, что если школа ис-
пользует субсидии на выполне-
ние государственного (муници-
пального) бюджета на реализа-
цию общего образования,

Êîíñóëüòàöèè

Êîíñóëüòàíò  Åëåíà Ëåîíèäîâíà Áîëîòîâà, 
ïðîôåññîð êàôåäðû óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàòåëüíûìè 
ñèñòåìàìè ÔÏÊèÏÏÐÎ ÌÏÃÓ, àêàäåìèê ÌÀÍÏÎ, 
äîêòîð ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê
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Êîíñóëüòàöèè

то бесплатное повторное обуче-
ние в первом классе возможно
только при соблюдении требова-
ний п. 4 ст. 17 Закона РФ
«Об образовании». 

? Èìååò ëè ïðàâî ó÷èòåëü ðóññêîãî
ÿçûêà ðàáîòàòü ó÷èòåëåì íà÷àëü-

íûõ êëàññîâ, íóæíî ëè äëÿ ýòîãî ïðî-
õîäèòü êàêîå-ëèáî îáó÷åíèå? 
Îêñàíà Âèêòîðîâíà 

Да, в этом случае надо пройти
повышение квалификации по
должности «учитель начальных
классов». 

? Òàê êàê ïåäêëàññ íå ÿâëÿåòñÿ
ñðåäíèì ñïåöèàëüíûì îáðàçîâà-

íèåì, êàê áûòü ñ ïåäàãîãàìè, êîòî-
ðûå ðàáîòàþò â ó÷ðåæäåíèè áîëåå
5 ëåò ñ óäîñòîâåðåíèåì îá îêîí÷à-
íèè ïåäêëàññà? Ó÷èòüñÿ îíè íå õîòÿò.
Ðàñòîðãàòü äîãîâîð? 
Ê.È.

Да, в этом случае придётся рас-
торгать трудовой договор из-за
отсутствия соответствующего до-
кумента об образовании, если
выполнение работы требует спе-
циальных знаний (см. ст. 84
ТК РФ). 
Для работы педагоги обязаны
предъявить документы об обра-
зовании, соответствующие требо-
ваниям Приказа Минздравсоц-
развития РФ от 26.08.2010
№ 761н «Об утверждении Еди-
ного квалификационного спра-
вочника должностей руководите-
лей, специалистов и служащих»,
раздел «Квалификационные ха-
рактеристики должностей работ-
ников образования». 

? Âðà÷ îñâîáîäèë ìåíÿ îò çàíÿòèé
ïî ôèçêóëüòóðå íà 2 íåäåëè,

íî ïðåïîäàâàòåëü, íåñìîòðÿ íà

ñïðàâêó, ãîâîðèò î òîì, ÷òî ïðî-
ïóùåííûå çàíÿòèÿ äîëæíû áûòü
îòðàáîòàíû. Çàêîííî ëè ýòî? Èëè
ÿ ìîãó íå îòðàáàòûâàòü çàíÿòèÿ,
âî âðåìÿ êîòîðûõ áûëà áîëüíà? 
Êñåíèÿ 

Врач освободил Вас не
столько от уроков, сколько
от практической части на
этих занятиях. Отрабатывать
занятия, которые вы пропус-
тили по болезни не нужно,
но вот если по программе
предусмотрена сдача норма-
тивов, то вам это придётся
сделать, как только будет
возможно. Аттестацию учи-
тель может провести и во
время урока, на котором Вы
сможете присутствовать по-
сле окончания срока осво-
бождения от практической
части уроков по физической
культуре. Рекомендуем Вам
обратиться за дополнитель-
ными разъяснениями к ди-
ректору школы, поскольку
вопрос регулируется локаль-
ными актами школы. 

? Ó íàñ â îäíîì çäàíèè ðàñïîëà-
ãàåòñÿ öåíòð äîïîëíèòåëüíîãî

îáðàçîâàíèÿ äåòåé è ìàãàçèí ïî
ïðîäàæå ñåìÿí, ðàñòåíèé, æèâîò-
íûõ. Ó÷ðåæäåíèþ íà ïðàâå îïå-
ðàòèâíîãî ïîëüçîâàíèÿ ïðèíàä-
ëåæèò òîëüêî åãî ïëîùàäü. Âîç-
ìîæíî ëè ðàñïîëîæåíèå òàêîãî
ìàãàçèíà â îäíîì çäàíèè ñ îáðà-
çîâàòåëüíûì ó÷ðåæäåíèåì? 
È.Â. 

Официальных запретов на та-
кое соседство нет. Согласно
СанПиН 2.4.4.1251-03.
2.4.4. «Гигиена детей и под-
ростков. Детские внешколь-
ные учреждения (учреждения
дополнительного образова-
ния)» через территории уч-

реждений дополнительного
образования не должны про-
ходить магистральные инже-
нерные коммуникации город-
ского (сельского) назначения
(водоснабжения, канализа-
ции). Учреждения дополни-
тельного образования детей
могут размещаться как в от-
дельно стоящем здании, так
и во встроенном или пристро-
енном помещении в наземных
этажах зданий. Здания могут
состоять из нескольких бло-
ков, соединённых между со-
бой утепленными переходами.
Если такие учреждения нахо-
дятся в приспособленных по-
мещениях совместно с други-
ми организациями, не имею-
щими к ним отношения, необ-
ходимо обеспечить для детей
отдельный вход, гардероб, ту-
алет. Законодательство РФ
запрещает розничную прода-
жу алкогольной продукции
и табачных изделий в дет-
ских, образовательных орга-
низациях, а также на терри-
ториях, прилегающих к ним
(см. Постановление Прави-
тельства РФ от 27.12.2012
№ 1425 «Об определении
органами государственной
власти субъектов Российской
Федерации мест массового
скопления граждан и мест на-
хождения источников повы-
шенной опасности, в которых
не допускается розничная
продажа алкогольной продук-
ции, а также определении ор-
ганами местного самоуправле-
ния границ прилегающих
к некоторым организациям
и объектам территорий,
на которых не допускается
розничная продажа алкоголь-
ной продукции». Таким обра-
зом, магазин должен иметь
свой вход, не сообщающийся
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с помещениями Вашего учреж-
дения. Вопрос относится к ком-
петенции органов местного само-
управления. 

? Ìîæåò ëè ó÷èòåëü 1-ãî êëàññà
âíåñòè èçìåíåíèå â òåìàòè÷åñ-

êîå ïëàíèðîâàíèå â òå÷åíèå ó÷åá-
íîãî ãîäà — â ïåðèîä îáó÷åíèÿ ãðà-
ìîòå ñîêðàòèòü èëè óâåëè÷èòü êîëè-
÷åñòâî ÷àñîâ? Çàâó÷ òðåáóåò òî÷íîãî
ñëåäîâàíèÿ (ñîîòâåòñòâåííî ñ çàïè-
ñüþ â æóðíàëå) óðîê â óðîê ïëàíèðî-
âàíèÿ, óòâåðæä¸ííîãî â íà÷àëå ó÷åá-
íîãî ãîäà.
Òàòüÿíà Ô¸äîðîâíà

Думаем, что нет, учитель не мо-
жет единолично менять темати-
ческое планирование, когда ему
этого захочется. Этот вопрос
относится к организации всего
образовательного процесса
в школе. В соответствии с пла-
нированием составляется единый
график учебных занятий, аттес-
тационных процедур, определя-
ются мероприятия по внутри-
школьном контролю и др. Кор-
рекцию плана может рекомендо-
вать комиссия и методическое
объединение учителей. Решение
об этом принимает педсовет или
другой коллегиальный орган,
в компетенцию которого входит
утверждение тематического пла-
нирования в школе. Данный во-
прос регулируется только ло-
кальными актами школы. 

? Ïðè ðàñ÷¸òå òàðèôèêàöèè â ñåí-
òÿáðå äîïóùåíà îøèáêà — ïðè

âû÷èñëåíèè ñòàâêè ó÷èòåëÿ ó÷ò¸í êî-
ýôôèöèåíò 0,45, õîòÿ äîëæåí
áûòü 0,55 (êàòåãîðèÿ ó ó÷èòåëÿ âûñ-
øàÿ). Îáíàðóæèëîñü ýòî òîëüêî ñåé-
÷àñ, êîãäà ïðèø¸ë íîâûé áóõãàëòåð.
Ìîæíî ëè ïåðåòàðèôèöèðîâàòü ó÷è-
òåëÿ, ÷òîáû õîòÿ áû â îñòàâøååñÿ

âðåìÿ ó÷åáíîãî ãîäà îí ïîëó÷àë
ïðàâèëüíî íà÷èñëåííóþ çàðïëàòó? 
Ëåíà 

Да, можно. Такие ситуации
решаются в индивидуальном
порядке при составлении
обоснования проведения тари-
фикации (результаты провер-
ки, составление акта и др.
документы). 

? Ïðè òàðèôèêàöèè âîçíèê âî-
ïðîñ, ìîãóò ëè â îäíîì êëàññå

àëãåáðó è ãåîìåòðèþ âåñòè ðàç-
íûå ïåäàãîãè? È åñëè òàêîé ñëó-
÷àé îãîâîð¸í â äîêóìåíòàõ,
òî â êàêèõ? 
Ñåðãåé 

Да, могут. Приём сотрудников
на работу и распределение
между ними полномочий —
это компетенция школы 

? Èìååò ëè ïðàâî íà ïðåïîäàâà-
òåëüñêóþ äåÿòåëüíîñòü ó÷è-

òåëü òåõíîëîãèè ñ 20-ëåòíèì ñòà-
æåì ïåäàãîãè÷åñêîé äåÿòåëüíîñ-
òè, èìåþùàÿ íà÷àëüíîå ïðîôåñ-
ñèîíàëüíîå îáðàçîâàíèå? 
Àíàòîëèé 

Если у педагога нет среднего
профессионального или выс-
шего профессионального обра-
зования, то он не может ра-
ботать учителем (см. требова-
ния к должности Приказа
Минздравсоцразвития РФ от
26.08.2010 № 761н «Об ут-
верждении Единого квалифи-
кационного справочника долж-
ностей руководителей, специа-
листов и служащих», раздел
«Квалификационные характе-
ристики должностей работни-
ков образования»). Если Вы
не прошли аттестацию,

то к Вам не может приме-
няться п. 9 раздела «Общие
положения» этого документа,
в котором содержатся особен-
ности приёме на работу лиц,
не имеющих специальной под-
готовки или стажа работы, ус-
тановленных в разделе «Тре-
бования к квалификации». Ес-
ли они обладают достаточным
практическим опытом и ком-
петентностью, выполняют ка-
чественно и в полном объёме
возложенные на них должно-
стные обязанности, то по ре-
комендации аттестационной
комиссии, в порядке исключе-
ния, они могут быть назначе-
ны на соответствующие долж-
ности так же, как и лица,
имеющие специальную подго-
товку и стаж работы. 

? Â 2003 ãîäó ÿ îêîí÷èëà
Êàçàíñêèé ðå÷íîé òåõíèêóì

(áóõãàëòåð). Ó÷èëàñü ïëàòíî. 
Ìîãó ëè ÿ ñåé÷àñ ïîñòóïèòü â ïå-
äàãîãè÷åñêèé êîëëåäæ íà áåñ-
ïëàòíîå îòäåëåíèå? 
Ë.Ò. 

Повторное обучение того же
уровня предоставляется толь-
ко на платной основе. В дан-
ном случае речь идёт не
о том, что первый раз вы
учились на платной или бес-
платной основе, а о том,
сколько раз вы будете полу-
чать образование того же
уровня. Бесплатно учиться по
тому же уровню образования
можно только один раз. На-
пример, если Вы будете про-
должать учёбу не в колледже,
а в вузе, то обучение может
быть на бесплатной основе.
Только для этого надо пройти
конкурсный отбор. ÍÎ


