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? ß — ñòóäåíò ïåäàãîãè÷åñêîãî

óíèâåðñèòåòà è ïåðâûé ðàç åäó

â ëàãåðü â êà÷åñòâå îòðÿäíîãî âîæà-

òîãî. Ïîäñêàæèòå, ÷òî íóæíî ñäåëàòü

â ïåðâóþ î÷åðåäü, ÷òîáû áûòü óâå-

ðåííûì â ñåáå è àâòîðèòåòíûì ñðå-

äè ðåáÿò? 

Èâàí, 19 ëåò

Это вопрос из разряда имидже-
вых. За ним стоит беспокойство
автора, связанное с изменением
своего социального статуса: ещё
3–4 года назад этот молодой
человек ребёнком (подростком)
приезжал в лагерь отдыхать,
а теперь едет работать, органи-
зовывать жизнь целого отряда
ребят. В этом вопросе сквозит
крайне актуальная во все време-
на для отрядных вожатых тема
«Как вести за собой». 

В своей одноимённой книге,
ставшей для вожатых бестсел-
лером, Анатолий Николаевич
Лутошкин изложил психологи-
чески обоснованную и практи-
чески адаптированную систему
организаторской работы на ос-
нове типологии лидерства, рас-
крыл особенности деятельности
и организации продуктивного
общения, дал в руки вожатому
инструменты диагностики в ра-
боте с отрядом. Безусловно,
это необходимо не только
знать, но и свободно владеть
этим материалом, чтобы мас-

терски управлять как разви-
тием отрядного коллектива
в целом, так и каждого от-
дельного ребёнка, приехавше-
го на отдых и оказавшегося
в вашем отряде.

Но всё это относится к мас-
терству отрядного вожатого,
его профессионализму. А на
первых порах, действительно,
нужно учиться смотреть на
себя со стороны… И лучше,
если этот взгляд будет глаза-
ми детей! Почти всегда это
упражнение на децентрацию
в процессе подготовки отряд-
ных вожатых вызывает смех,
юмор и даже образные срав-
нения: «Гордый профиль,
твёрдый шаг, со спины —
как чистый шах! Только
сдвинь корону набок, чтоб 
не висла на ушах…»
(Л. Филатов). 

Чтобы таких ассоциаций не
возникало, необходимо по-
мнить:

1) вожатый — это личность,
яркая, богатая талантами,
привлекательная для детей,
открытая к общению, настро-
енная на развитие. Личность,
способная организовать инте-
ресное дело, создавать ситуа-
цию успеха, быть источником

и генератором радости, твор-
чества, живой жизненной
энергии;

2) вожатый — это человек,
способный своим примером
оказывать влияние на ребят,
начиная от внешнего вида
и заканчивая практикой по-
вседневного общения и пове-
дения. Человек, который осо-
знает систему общечеловечес-
ких ценностей, является носи-
телем гуманистических тради-
ций в воспитании;

3) вожатый — это професси-
онал, цель которого не просто
организовать отдых воспитан-
ников, а способствовать раз-
витию личности каждого ре-
бёнка, ежедневно трудиться
над раскрытием его способно-
стей и талантов, профессио-
нал, ориентированный на
сплочение детского коллекти-
ва как действенного инстру-
мента воспитания.

Вожатый — это и долж-
ность, и профессия, и призва-
ние! «Вожатый — профессия
птица, и лучше её не сыскать!
С какою другою работой
сравнится ребячьи сердца за-
жигать?» (строки из вожат-
ской песни).

ÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ

Êîíñóëüòàíò  Èðèíà Íèêîëàåâíà Ïîïîâà, 

çàâåäóþùàÿ êàôåäðîé òåîðèè è ìåòîäèêè âîñïèòàíèÿ
Âëàäèìèðñêîãî èíñòèòóòà ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè
ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàíèÿ èì. Ë.È. Íîâèêîâîé, 
êàíäèäàò ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê
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Всё это внутреннее наполнение
содержания имиджа современного
отрядного вожатого. Но стоит
обратить внимание и на внешние
элементы, которые придадут вам
некоторую уверенность в осозна-
нии своего социального статуса
и роли в организации летнего оз-
доровительного отдыха детей.
Надо подумать о культуре само-
презентации: внешний вид, фор-
ма, бэйдж, отличительные атри-
буты (галстук, значок, бейсболка
и др.). Уверенность и делови-
тость вам поможет почувствовать
привычка иметь всегда при себе
удобный блокнот и ручку для
оперативных записей, наличие
средств мобильной связи для ре-
шения вопросов, не требующих
отлагательств. 

Всё это должно выделять вас
среди остальных взрослых в ла-
гере. Ваш внешний вид должен
быть привлекателен для ребят
и формировать в них чувство
«наш вожатый — лучший!»,
«наш вожатый — самый-са-
мый!». Ваша задача — обратить
на это внимание и стараться
быть образцом для ваших вос-
питанников. Если вы позаботи-
тесь об этом, то через некоторое
время заметите у ребят усилива-
ющуюся потребность быть ря-
дом с вами, делать что-то вмес-
те, подражать вам в манере оде-
ваться, вести себя, выражать
своё отношение к окружающим. 

? Ñóùåñòâóþò ëè òðåáîâàíèÿ

ê ïðîôåññèîíàëèçìó îòðÿäíîãî

âîæàòîãî? Èëè ðóêîâîäèòåëþ ëàãåðÿ

íóæíî ðàçðàáàòûâàòü èõ ñàìîìó? 

Ï.À., íà÷àëüíèê ëàãåðÿ

Развитие и оздоровление детей
в основном зависят от общего

культурного уровня, профес-
сиональных знаний, умений
и подготовленности к работе
педагогического коллектива
оздоровительного лагеря.

Одна из наиболее значимых
задач начальника лагеря за-
ключается в нормативно-пра-
вовом обеспечении деятельно-
сти своих специалистов. В со-
ответствии с задачами
и принципами стандартизации
в Российской Федерации ос-
новным документом, на осно-
вании которого разрабатыва-
ются требования к организа-
ции работы специалиста по
должности «Отрядный вожа-
тый», является приказ Минз-
дравсоцразвития РФ от
26.08.2010 г. № 761н
«Об утверждении Единого
квалификационного справоч-
ника должностей руководите-
лей, специалистов и служа-
щих», раздел «Квалификаци-
онные характеристики долж-
ностей работников образова-
ния», где в разделе III
«Должности педагогических
работников» имеется квалифи-
кационная характеристика
старшего вожатого, а в разде-
ле IV «Должности учебно-
вспомогательного персонала»
квалификационная характерис-
тика вожатого. Этот документ
позволяет чётко регламентиро-
вать деятельность вожатых
детского оздоровительного ла-
геря как педагогов, а также
обеспечить единые профессио-
нальные требования и к со-
держанию работы по должно-
сти, и к профессиональной
подготовке.

В процессе разработки долж-
ностной инструкции отрядного
вожатого начальнику лагеря

необходимо также обращать
внимание на региональные
нормативно-правовые акты,
которые разрабатываются на
основании содержания вы-
шеуказанного документа. Они
включают в себя наиболее об-
щие требования к должности
«Отрядный вожатый»: 
� возраст (старше 18 лет);
� состояние здоровья (психи-
чески и физически здоровый,
что подтверждается заключе-
нием медицинской комиссии);
� образование (имеющий
среднее или высшее профес-
сиональное образования или
проходящий обучение в ука-
занных учебных заведениях,
что подтверждается справкой,
выданной вузом или ссузом);
� сведения о прохождении
специализированной профес-
сиональной подготовки (базо-
вый курс повышении квали-
фикации по программе в объ-
ёме не менее 72 часов, что
подтверждается документом
о прохождении обучения
(удостоверение, сертификат,
выданный учреждением, осу-
ществляющим подготовку
и повышение квалификации);
� указания на условия труда
отрядных вожатых (работа
отрядного вожатого осуществ-
ляется в различных типах ла-
герей (санаторных, профиль-
ных, военно-спортивных лаге-
рях, лагерях с дневным пре-
быванием детей, лагерях дет-
ских общественных организа-
ций и т.д.) при условии по-
лучения дополнительного обу-
чения в соответствии с на-
правлением деятельности вы-
бранного детского оздорови-
тельного учреждения; отряд-
ный вожатый включён
в штатное расписание детско-
го оздоровительного лагеря,
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является полноправным членом
педагогического коллектива,
вступает во взаимодействие со
всеми службами лагеря и его
администрацией, соблюдает тру-
довую дисциплину, несёт юри-
дическую ответственность за
жизнь и здоровье детей; содер-
жание деятельности вожатого
определяется планом работы
и подчиняется выполнению рас-
порядка дня лагеря; продолжи-
тельность рабочего дня в сред-
нем 14–16 часов, с одним вы-
ходным днём в неделю);
� права и обязанности, ответст-
венность.

Особое значение имеют разделы
«Требования к профессиональ-
ной деятельности отрядного во-
жатого» и «Требования к про-
фессиональной подготовке». 

На этих основаниях могут быть
разработаны требования к кри-
териям отбора отрядных вожа-
тых. Они могут включать в себя
следующие характеристики:
� коммуникабельность, культу-
ра поведения, организаторские
способности, творческое вооб-
ражение, наличие положитель-
ного опыта общения в многона-
циональной среде;
� способности: организаторские,
лидерские;
� знания: общественно-полити-
ческие, психолого-педагогичес-
кие, медико-профилактические;
� умения: общаться с детьми
и организовывать общение,
убеждать и вести за собой,
принимать компромиссные ре-
шения, видеть и определять
перспективы развития, плани-
ровать работу с отрядом, ана-
лизировать деятельность, гра-
мотно реагировать в экстрен-
ных ситуациях.

? Ñåãîäíÿ ê äåÿòåëüíîñòè ïåäà-

ãîãîâ â ëàãåðå ïðåäúÿâëÿþòñÿ

âûñîêèå òðåáîâàíèÿ. È ýòî îï-

ðàâäàííî… Ñóùåñòâóåò ëè äèàãíî-

ñòèêà ïî îïðåäåëåíèþ ãîòîâíîñ-

òè ïåäàãîãè÷åñêîãî êîëëåêòèâà

ÄÎË ê ïðîâåäåíèþ ëåòíåãî îçäî-

ðîâèòåëüíîãî ñåçîíà è ðàáîòå íå-

ïîñðåäñòâåííî ñ äåòüìè? 

Åëåíà Àëåêñååâíà, 

ñòàðøàÿ âîæàòàÿ

В лагере необходимо иметь не
только хорошо разработанную
нормативно-правовую базу
с подробными должностными
инструкциями на каждого
специалиста, но и диагности-
ческий пакет для определения
готовности отрядных вожатых
и воспитателей, педагогов-ор-
ганизаторов, педагогов допол-
нительного образования
и других специалистов к ра-
боте с детьми в условиях ор-
ганизации детского отдыха.
Это могут быть как скринин-
говые методики (в форме
ранжирования, использования
метода незаконченных пред-
ложений, оценки предлагаемой
характеристики по заранее
предложенной шкале), так
и развёрнутые тестовые зада-
ния в форме закрытых вопро-
сов или заданий по разреше-
нию педагогических ситуаций.

Так, например, ещё до заезда
детей в лагерь имеет смысл про-
вести экспресс-методику, позво-
ляющую самому педагогу оце-
нить свою готовность к работе.

Ýêñïðåññ-òåñò: «Îïðå�åëå-
�èå ãîòîâ�îñòè ïå�àãîãà
ê ðàáîòå â ëàãåðå»

Предлагается письменно отве-
тить на следующие вопросы:

1. По 10-балльной шкале
оцените, как прошла Ваша
подготовка (обучение) к ра-
боте в условиях ДОЛ.

2. Завершите предложение:
«Самым необходимым в сво-
ей работе как отрядный во-
жатый (или воспитатель,
или педагог-организатор) я
считаю…».

3. По 10-балльной шкале
оцените свою готовность.

4. В чём вы считаете себя
неготовым:
� неуверенность в себе;
� отсутствие опыта;
� мало знаний;
� страх перед детьми;
� некоммуникабельность;
� незнакомая местность;
� боязнь ответственности за
детей;
� незнание ситуаций и выхо-
дов из них;
� неготовность к принятию
неудач и разочарований от
вожатской работы.

Результаты этого теста помо-
гут выявить возможные при-
чины неуспеха или затрудне-
ний в работе педагогов
и спрогнозировать необходи-
мую помощь нуждающемуся
в этом специалисту.

Было бы очень полезно
в процессе организации теку-
щего контроля использовать
тесты с вопросами закрытого
типа для проверки знания пе-
дагогами своих прав, обязан-
ностей и ответственности за
то или иное принятое реше-
ние. В качестве примера не-
сколько вопросов òåñòà �ëÿ
âîæàòîãî (âîñïèòàòåëÿ). 
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1. Âîñïèòàòåëü (âîæàòûé) îç-
�îðîâèòåëü�îãî ëàãåðÿ è�ååò
ïðàâî:
а) отпустить ребёнка со знако-
мыми ему людьми на неопреде-
лённое время;
б) отпустить ребёнка с родителя-
ми с письменного разрешения ди-
ректора оздоровительного лагеря;
в) отпустить ребёнка с родите-
лями в родительский день.

2. Âîñïèòàòåëþ (âîæàòî�ó)
îç�îðîâèòåëü�îãî ëàãåðÿ
çàïðåùàåòñÿ:
а) играть с детьми в шумные
игры;
б) проводить купание в разре-
шённых местах;
в) оставлять детей без присмот-
ра в любое время дня и ночи.

3. Âîñïèòàòåëþ (âîæàòî�ó)
çàïðåùàåòñÿ:
а) играть с детьми в спортив-
ные игры;
б) проводить купание в непрове-
ренных местах;
в) устраивать праздники Нептуна.

4. Âîñïèòàòåëþ (âîæàòî�ó)
çàïðåùàåòñÿ:
а) отдыхать в тихий час;
б) выезжать, выходить за пре-
делы оздоровительного лагеря
без ведома директора оздорови-
тельного лагеря;
в) проводить экскурсии по тер-
ритории оздоровительного лагеря;

5. Âîñïèòàòåëþ (âîæàòî�ó)
çàïðåùàåòñÿ:
а) организовывать зарядку без
отряда;
б) принимать участие в дискотеке;
в) находится на территории ла-
геря с посторонними людьми.

6. Êóïà�èå â ðåêå, âî�î¸�å,
�îðå, áàññåé�å ïðîâî�èòñÿ
â ïðèñóòñòâèè:

а) директора оздоровительно-
го лагеря, старшего вожатого;
б) воспитателей (вожатых)
отряда, медицинского работ-
ника, инструкторов по физ-
культуре и плаванию;
в) директора оздоровительного
лагеря или старшего вожатого,
воспитателей (вожатых) отря-
да, медицинского работника,
инструкторов по физкультуре
и плаванию.

7. Ó÷àñò�èêè îðãà�èçàöèè
êóïà�èÿ ðàñïîëàãàþòñÿ ñëå-
�óþùè� îáðàçî�:
а) все на берегу;
б) все в воде;
в) один воспитатель (вожа-
тый) у знаков ограждения,
другой наблюдает с берега за
купающимися детьми.

8. Íàëè÷èå �åòåé âî âðå�ÿ
êóïà�èÿ ïðîâåðÿåòñÿ âîñïè-
òàòåëå� (âîæàòû�):
а) перед входом в воду неза-
висимо от возраста;
б) после выхода из воды;
в) перед входом в воду и по-
сле выхода из воды независи-
мо от возраста.

9. Ñ öåëüþ ïðå�óïðåæ�å�èÿ
�åñ÷àñò�ûõ ñëó÷àåâ ñ �åòü�è
�èðåêòîð îç�îðîâèòåëü�îãî
ëàãåðÿ ïåðå� ïðîâå�å�èå�
òóðèñòè÷åñêîãî ïîõî�à èëè
ýêñêóðñèè èç�à¸ò ïðèêàç,
â êîòîðî� óêàçûâàåò:
а) список детей и Ф.И.О.
руководителей, на которых
возлагается ответственность за
жизнь и здоровье детей с та-
ким расчётом: один взрослый
на каждые 15 детей;
б) список детей, время от-
правления, маршрут, время
возвращения;
в) список детей, время от-
правления, маршрут, время

возвращения, Ф.И.О. руко-
водителей, на которых возла-
гается ответственность за
жизнь и здоровье детей с та-
ким расчётом: один взрослый
на каждые 15 детей;

10. �åòñêèå ñïîðòèâ�ûå êî-
�à��û �àïðàâëÿþòñÿ �à ñî-
ðåâ�îâà�èÿ â ñîïðîâîæ�å-
�èè:
а) инструктора по физкульту-
ре и плаванию;
б) инструктора по физкульту-
ре и плаванию и воспитателя
(вожатого);
в) воспитателя (вожатого).

11. Ïðè ïîåç�êå â àâòîáóñå
çàïðåùàåòñÿ:
а) высовываться из окон;
б) петь;
в) громко разговаривать.

12. Ïðè îñòà�îâêå àâòîáóñà
ïåðâû�è âûõî�ÿò:
а) дети;
б) воспитатель (вожатый)
и стоя у выхода, направляет
детей вправо от дороги;
в) воспитатель (вожатый).

13. Íà òåððèòîðèè îç�îðî-
âèòåëü�îãî ëàãåðÿ �åòÿ� çà-
ïðåùàåòñÿ:
а) гулять на территории оз-
доровительного лагеря;
б) находиться и гулять на
территории хозяйственного
двора оздоровительного лагеря;
в) заходить в столовую.

14. Â öåëÿõ îáåñïå÷å�èÿ
ïîæàð�îé áåçîïàñ�îñòè âîñ-
ïèòàòåëþ (âîæàòî�ó) çàïðå-
ùàåòñÿ:
а) загромождать выходы из
спальных помещений, на лест-
ничные площадки;
б) на ночь закрывать все ок-
на и двери;
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в) хранить в вожатской газеты
и тетради.

15. Ê ðàáîòå â îç�îðîâèòåëü-
�î� ëàãåðå �å �îïóñêàþòñÿ ëè-
öà:
а) не достигшие 21 года;
б) не достигшие 18 лет;
в) в возрасте 18 лет.

16. Áåñå�óÿ ñ ðî�èòåëÿ�è ïå-
ðå� îòúåç�î� â îç�îðîâèòåëü-
�ûé ëàãåðü âîñïèòàòåëü (âî-
æàòûé) �å çàáó�åò óç�àòü:
а) об аллергических заболеваниях;
б) о друзьях;
в) о привычках.

17. Áåñå�óÿ ñ ðî�èòåëÿ�è �å-
òåé, â ðî�èòåëüñêèé �å�ü, âîñ-
ïèòàòåëü (âîæàòûé) �å çàáó�åò
ðàññêàçàòü:
а) о неудачах ребёнка;
б) о маленьких победах ребёнка;
в) о дружбе с мальчиком (с де-
вочкой).

18. Âîñïèòàòåëü (âîæàòûé)
îç�îðîâèòåëü�îãî ëàãåðÿ �îë-
æå� ç�àòü î �åñòå �àõîæ�å�èÿ
�åòåé:
а) в любое время суток;
б) в течение дня;
в) ночью.

19. Îç�îðîâèòåëü�ûå ëàãåðÿ
êî�ïëåêòóþòñÿ ñ ó÷¸òî� âîçðà-
ñòà �åòåé â îòðÿ�û:
а) не более 25 человек
(6–9 лет);
б) 25–30 человек (6–9 лет).

20. Îç�îðîâèòåëü�ûå ëàãåðÿ
êî�ïëåêòóþòñÿ ñ ó÷¸òî� âîçðà-
ñòà �åòåé â îòðÿ�û:
а) 40 человек (10–14 лет);
б) не более 30 человек
(10–14 лет).

Очень полезно для определения
готовности педагогов ДОЛ

к работе с детьми использо-
вать методику работы с ситу-
ациями, где педагогу необхо-
димо принять конкретное ре-
шение и обосновать его. Ме-
тодика может быть использо-
вана как в качестве индиви-
дуальной диагностики, так
и для организации деловых
игр и группового обсуждения.
Задания могут включать в се-
бя возможные педагогические
ситуации1.

1. В первые дни смены все
дети активны, веселы, но два
ребёнка ни в чём не участву-
ют, ничего не хотят, у них од-
но желание — «хочу домой». 

Как быть? Ваши действия? 

Варианты ответов:
А. Отвлечь их внимание пу-
тём включения в выполнение
ответственных поручений.
В. Организовать их байкоти-
рование.
С. Перевести их в другой от-
ряд.
D. Свой вариант.

2. У Вас старший отряд. Вы
видите, что ребята не воспри-
нимают, отторгают Ваши
предложения, требования,
но и взамен ничего не предла-
гают, а впереди целая смена.

Как быть? Ваши действия.

Варианты ответов:
А. Выдвинуть ультиматум:
«либо вы делаете то, что я
говорю, либо вас отправляют
домой».
В. Создать у детей дефицит
проявления активности для

актуализации внутреннего
конфликта, а затем провести
групповое обсуждение создав-
шейся ситуации.
С. Это их дело, я должен
(должна) удовлетворить все
их потребности.
D. Свой вариант.

3. У Вас в отряде дети из
семей с очень хорошим мате-
риальным достатком. Они
считают, что всё вокруг,
в том числе и педагог-орга-
низатор, им неровня, что им
всё дозволено, для них
должны быть созданы осо-
бые условия.

Как быть в этой ситуации?
Ваши действия?

Варианты ответов:
А. Один на один объясню
им, кто чего стоит.
В. Отведу к начальнику лаге-
ря, он опытный и во всем
разберётся.
С. На общем сборе отряда
дам им понять, что они здесь
в гостях и должны вести себя
как гости.
D. Свой вариант.

4. В отряде есть ребёнок, ко-
торый неинтересен никому, он
тих, незаметен, не стремится
сдружиться с кем-либо из ре-
бят. Со стороны может пока-
заться, что это положение его
вполне устраивает. Вы остави-
те его в покое или… 

Варианты ответов:
А. Конечно, оставлю его
в покое.
В. Переведу его в другой отряд.
С. Создам ситуацию, в кото-
рой он раскроется с лучшей
стороны.
D. Свой вариант.

1 Из опыта работы ГИА МДЦ 
«Артек».
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5. У ребёнка Вашего отряда не-
адекватные жизненные установ-
ки: разговаривает с позиции си-
лы, дерется, нецензурно выра-
жается, хамит. Ваши действия?

Варианты ответов:
А. На сборе отряда вынести
групповое решение о переводе
этого ребёнка в другой отряд.
В. Подговорить ребят устроить
ему «темную».
С. Один на один покажу ему,
кто здесь хозяин.
D. Свой вариант.

6. Ребёнок из Вашего отряда
просит перевести его в другой
отряд, мотивируя это тем, что
его никто не понимает, все оби-
жают. Ваши действия?

Варианты ответов:
А. Нужно немедленно удовле-
творить желание ребёнка.
В. Нужно выяснить причину
создавшейся ситуации. Отсро-
чить его перевод и построить
программу разрешения возник-
шей ситуации.
С. Сам виноват, пусть сам
и выпутывается.
D. Свой вариант.

7. К концу смены дети Вашего
отряда адаптировались к услови-
ям жизни в лагере, стали более
уверенными в себе и раскрепо-
щёнными, и поэтому меньше
прислушиваются к тому, что Вы
говорите.

Какие меры могут быть приняты
для сохранения порядка и дис-
циплины в детском коллективе?

Варианты ответов:
А. Необходимо радикальными
мерами ужесточить дисциплину.

В. Не нужно зацикливаться на
этом, всё пройдёт само собой.
С. Необходимо создать ситу-
ацию, в которой актуализиру-
ется потребность в вожатых,
и затем на общем сборе разо-
браться в сложившейся ситуа-
ции.
D. Свой вариант.

При проведении диагностики
в работе с педагогическим
коллективом важно не забы-
вать о мотивированности к её
проведению, а также своевре-
менной обработке результатов
и доведения их до сведения
участников обследования.

? ß óæå íå ïåðâûé ðàç âûåçæàþ

ðàáîòàòü â ëàãåðü. È íåñìîòðÿ

íà ñâîé îïûò, ïîñòîÿííî ñòàëêè-

âàþñü ñ òåì, ÷òî äåòè êàæäûé ðàç

ïðåïîäíîñÿò «ñþðïðèçû»: âñ¸

çíàþò, âñ¸ óìåþò, íè÷åãî èì íå

èíòåðåñíî… Âñ¸ âðåìÿ ïðèõîäèò-

ñÿ ÷òî-òî èçîáðåòàòü! Îñîáåííî,

åñëè ýòî ñòàðøèå ïîäðîñòêè. Ïî-

ðîé íå ñðàçó ïîíèìàåøü, êàê ïî-

ñòðîèòü äèàëîã. Íà êàêîì ÿçûêå

ðàçãîâàðèâàòü? Êàê ëó÷øå ïîñòó-

ïàòü? Êàê âåñòè ñåáÿ â ñèòóàöèÿõ

ñ ïðîÿâëåíèÿìè «òðóäíûõ» ïðè-

âû÷åê? 

Àëåêñàíäð, 22 ãîäà

Всё время что-то изобре-
тать — это один из компо-
нентов профессионального
кредо отрядного вожатого. И,
возможно, Вам хорошо изве-
стна одна из заповедей вожа-
того «Умей удивлять и пора-
жать ребят, а если надо —
и покорять, — вожатый дол-
жен быть интереснее кино!».
А по сути своей это вопрос
о знании психологии совре-
менных детей и умении выст-
раивать взаимоотношения
с ними. 

Безусловно, самым трудным
для понимания и организации
педагогического взаимодейст-
вия является подростковый
возраст ребёнка, когда из че-
ловеческих качеств особенно
ценятся находчивость, лов-
кость, смелость, верность сло-
ву и другу, когда особенно за-
хватывают экстремальные пу-
тешествия, героические подви-
ги, смелые поступки и при-
ключения, а вызывают затруд-
нения и неприятие неконкрет-
ность целей и задач, далёкие
перспективы, непонимание
смысла того или иного дела,
отсутствие ощущения значимо-
сти в принятии решений. 

Педагогу важно понимать, что
подросток в условиях летнего
оздоровительного лагеря вдали
от дома чувствует себя очень
самостоятельным и вполне
взрослым человеком, отсюда
и стремление проявить себя,
и обратить на себя внимание.
Кстати, привлечь внимание —
это один из основных мотивов
плохого поведения. Потреб-
ность быть в центре внима-
ния, рождённая в глубинах се-
мейного воспитания, в отсут-
ствии родителей многократно
возрастает. Тем самым подро-
сток сигнализирует: «Я нуж-
даюсь в постоянном контак-
те!». Детям с такой потребно-
стью необходимо объяснять,
что все ребята в отряде хотят
особого внимания к себе,
и включать в групповую или
коллективную деятельность,
не замыкая общение такого
подростка на себе.

Довольно часто неудовлетво-
рённый в той форме, которую
ожидает ребёнок, мотив при-
влечения внимания перерастает
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в мотив обиды (и даже мести!)
как реакция на несправедливость
или даже жестокость, с точки
зрения подростка. Снять такую
напряжённость можно, организо-
вав взаимодействия по типу за-
боты и сердечной теплоты. 

В этом Вам могут помочь бесе-
ды по секрету. Это один из эф-
фективных способов узнать
о проблемах и тревогах, ожида-
ниях и жалобах детей. Многие
современные дети испытывают
дефицит внимания и общения.
Беседы по секрету, один на
один, могут оказать на них осо-
бое влияние. Поэтому взвеши-
вайте свои слова, обдумывайте
советы, будьте хорошим слуша-
телем (иногда это самое важ-
ное).

Старайтесь за жалобой увидеть
истинный мотив: это желание
решить обострившуюся личную
проблему или ловкая манипуля-
ция, чтобы получить какую-то
выгоду (например, власть над
кем-то, или унижение досто-
инств, или даже какие-то мате-
риальные блага)? Уточните у ре-
бёнка, какие действия и реакцию
от Вас или других он ожидает.

На примерах собственной
жизни или других примерах
покажите варианты выхода из
ситуации. Предложите стать
посредником для улаживания
данного вопроса. Возможно,
после таких бесед Вы не все-
гда сможете сразу определить,
как правильно решить пробле-
му. Оставляйте за собой пра-
во подумать и позже дать от-
вет. Посоветуйтесь с коллега-
ми (на условиях конфиденци-
альности), психологом, стар-
шим воспитателем, врачом,
директором.

В таких беседах Вам могут
раскрыться и тайны вредных
привычек подростков. Наибо-
лее наболевшими проблемами
являются курение и употреб-
ление спиртных напитков. Ес-
ли такие проблемы вскрыва-
ются, важно помнить, что во-
жатый обязан проводить про-
филактическую работу. И, ес-
ли в отряде есть дети с по-
добными вредными привычка-
ми, значит, такая работа
должна быть в системе, начи-
ная с выявления подростков
с зависимым поведением и за-
канчивая разнообразием ак-

тивных форм отрядной рабо-
ты, которые подростков смо-
гут увлечь интересным содер-
жанием и предвкушением зна-
чимых результатов. Включён-
ность подростка в интересное
дело всегда имела самый
сильный воспитательный
и профилактический эффект.

Работая с разными возрастны-
ми группами детей, вожатому
важно помнить, что вся дея-
тельность в лагере должна
быть эмоционально насыщен-
ной (в создании такой атмо-
сферы помогают особые ритуа-
лы, символика, песни, речев-
ки), мероприятия должны
быть ограничены во времени
и привлекать близостью
и конкретностью результата,
а оценка его достижения
должна осуществляться с оп-
ределением вклада каждого
члена отряда с опорой на
принцип честности и справед-
ливости. Это позволит сфор-
мировать у ребят по отноше-
нию к Вам чувство уважения
и признания Вас как личности,
достойной доверия таких труд-
ных и таких замечательных
людей — подростков! ÍÎ




