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За последний год блокчейн-биткойн 

по интересу и количеству новостной 

информации можно, пожалуй, сравнить 

с интенсивностью публикаций о МООКах 

в 2012 году. Например, Зал славы и музей 

рок-н-ролла в Кливленде (США) опреде-

лил победителей в номинации «Зрительские 

симпатии» при помощи крупнейшего 

в мире голосования на блокчейне, участие 

в котором приняло около 2 млн человек 

во всём мире. При этом 60% проголосо-

вавших использовали мобильные устрой-

ства. Британская телекоммуникационная 

компания British Telecom запатентовала 

систему предотвращения атак на блокчейн. 

Появилась информация о том, что техно-

логию блокчейн будут использовать для 

сертификации марочных вин, предметов 

роскоши. Компания Airalab совместно 

с Microsoft запустили Эфириум [1] — плат-

форму для решения климатических про-

блем. В России с помощью блокчейна 

будут бороться с подделкой лекарств. 

Москва готовится к использованию техно-

логии блокчейн на портале «Активный 

гражданин» и т.д.

В 2009 году состоялся запуск биткойн — 

базы данных и одноимённой цифровой 

криптовалюты, работающей только 

в Интернете. Создатель биткойна известен 

под псевдонимом Сатоши Накамото, 

но доподлинно не известно, был это один 

человек или группа разработчиков. 

Работа этой криптовалюты основана 

на новой технологии, получившей назва-

ние «блокчейн». Технологию блокчейн 

описывают как «цифровой распределён-

ный гроссбух» [1] или базу данных, копии 
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которой существуют на многих компьюте-

рах, объединённых в одноранговую сеть, 

без необходимости получать информацию 

из централизованного источника. Каждый 

блок агрегирует список транзакций, 

а также заголовок блока. Заголовок содер-

жит набор метаданных: структурирован-

ные данные о сделке, метку времени. 

Транзакции на блокчейне подписаны 

в цифровом виде, с использованием крип-

тографии с открытым ключом, использую-

щим на самом деле два ключа, открытый 

и конфиденциальный, что усложняет воз-

можность его взлома. Оба ключа связаны 

математически, но из-за сложности мате-

матики связь между ними практически 

невозможно угадать. Открытый ключ 

может использоваться для подписи и шиф-

рования сообщения, которое посылается, 

только назначенный получатель может рас-

шифровать эту транзакцию с использова-

нием конфиденциального — закрытого 

ключа. Все блоки обратно связаны, вклю-

чают историю: они содержат информацию 

о подписи предыдущего блока в цепочке 

и эта цепочка может быть прослежена 

в обратном порядке до самого первона-

чального блока.

По прогнозам опрошенных участников 

Всемирного экономического форума 

в 2015 году, блокчейн может произвести 

революцию в финансовом мире. По оценке 

участников опроса переломный момент для 

использования блокчейна правительствен-

ными структурами произойдёт к 2023 году. 

В настоящее время правительства, крупные 

банки, поставщики программного обеспе-

чения и компании, участвующие в фондо-

вых биржах, осуществляют активные вло-

жения в эту область. Однако возможности 

технологии блокчейн оказываются гораздо 

шире осуществления только финансовых 

операций. Появляется информация об уже 

существующем опыте и различных пер-

спективных возможностях использования 

технологии блокчейн в образовании. 

Рассмотрим это направление подробнее.

Школа программирования Holberton 

в Сан-Франциско [2], реализующая про-

ектный метод обучения в качестве альтер-

нативы курсам колледжа, применяет блок-

чейн для хранения и доставки своих сер-

тификатов. Ожидается, что эта мера помо-

жет остановить использование поддельных 

сертификатов. Для решения задачи приме-

няется шифрование, двухфакторная аутен-

тификация. Сертификат выпускается и фик-

сируется в базе данных блокчейн. В школе 

по-прежнему студентам выдают бумажные 

копии, а в системе генерируется децентра-

лизованный номер (DCN), впоследствии 

позволяющий потенциальным работодате-

лям осуществить аутентификацию. Такой 

подход с очевидностью демонстрирует 

работодателям, что школа Holberton хоро-

шо разбирается в информационных техно-

логиях. Массачусетский технологический 

институт и Университет Никосии поступа-

ют аналогичным образом.

В каждой стране существует потреб-

ность в формировании общего подхода 

к довольно широкому спектру различных 

учётных документов, которые выпускают-

ся на всех уровнях системы образования: 

школы, колледжи, университеты, институ-

ты, экзаменационные комиссии, торговые 

ассоциации и т.д. Существует реальная 

потребность в некоей системе, которая бы 

их объединила. Решением проблемы может 

стать технология блокчейн.
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Существующая система сертификации 

не очень соответствует духу времени. 

Бумажный документ может быть потерян, 

похищен или подделан. Поэтому безопас-

ное онлайн хранилище было бы полезно. 

С современным, более мобильным населе-

нием студентов и работающих централи-

зованная база учётных данных и достиже-

ний будет востребована при переходе 

в другое учебное заведение, и при устрой-

стве на новую работу, и при переезде 

в новую страну. В этом случае решение 

проблемы актуально и для беженцев, кото-

рые не всегда могут предъявить свои доку-

менты об образовании. Sony Global 

Education, Inc. объявила о том, что при-

способила возможности технологии блок-

чейн для использования в области образо-

вания. Компания планирует начать разра-

ботку новой образовательной инфраструк-

туры в 2017 году, когда она встроит в свои 

сервисные приложения все прикладные 

программы, использующие технологию 

блокчейн.

Альтернативный документам об образо-

вании проект Open Badges широко продви-

гался фондом Мозиллы. По замыслу созда-

телей, традиционные системы средних бал-

лов колледжа не дают работодателю деталь-

ного представления об умениях выпускни-

ка. А badge (значок) может содержать 

конкретные данные о конкретных знаниях 

и умениях. Значки сопровождаются мета-

данными, содержащими информацию 

о том, какими знаниями и умениями обла-

дает его держатель. В настоящее время 

разработчики системы Open Badges иссле-

дуют возможности использования техноло-

гии блокчейн для распознавания результа-

тов обучения и цифровой аттестации [3].

Интересно, что на Coursera есть MООК 

Принстонского университета по биткой-

ну и блокчейну. Несмотря на различные 

придирки, люди продолжают создавать 

новые курсы и учиться на МООКах. 

Курсы действительно меняют способ 

получения образования и выступают 

в качестве реального катализатора пере-

мен, способствуя тому, чтобы в других 

университетах началось переосмысление 

образовательного процесса. Вопрос сер-

тификации, однако, по-прежнему остаёт-

ся не до конца решённым. Каждый 

отдельный провайдер MООКов выдаёт 

свои сертификаты [4]. Реальный спрос 

на MOOКи может быть увеличен за счёт 

безопасной сертификации в форме согла-

шения между основными поставщиками 

MООКов. MOOКи склоняются к децен-

трализации и расширению доступа. Таким 

образом, есть основания надеяться, что 

организаторы захотят провести децентра-

лизацию и расширение доступа к их сер-

тификации.

Система повышения квалификации — 

это своего рода проблема: курсы непросто 

организовать, результаты сложно трасси-

ровать. К тому же содержание курсов часто 

бывает фрагментировано. Компании тратят 

очень большие средства на обучение своих 

сотрудников, а сохранять результаты прой-

денного обучения затруднительно. 

Блокчейн-система могла бы группировать 

эти курсы в рамках одной профессии, агре-

гируя данные по всем пройденным формам 

обучения. 

Среднему профессиональному образо-

ванию в настоящее время уделяется боль-

шое внимание в мире, в том числе, и 

в России. В 2018 году в Казани пройдёт 
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Международный чемпионат рабочих про-

фессий. В Великобритании, например, 

система ученичества для трёх миллионов 

учеников будет финансироваться за счёт 

взимания сбора с заработной платы. 

Получается, что работодатели будут 

играть активную роль в регулировании 

и доставке обучения. Здесь также воз-

никает вопрос сертификации и хранения. 

Блокчейн может стать реальным решени-

ем, так как может предложить распреде-

лённую национальную базу данных для 

аутентификации, как процесса обучения, 

так и сертификации [5].

Большой резонанс вызвал пленарный 

доклад ведущего специалиста по разра-

ботке игр из Института Будущего (Institute 

for the Future — IFTF) J. Mc Conigal [1] 

на образовательной конференции 

SXSWedu весной 2016 года в Остине 

(США). Она представила идею 

«Гроссбуха» как новой технологии, кото-

рая намеревается объединить обучение 

и заработок (learning is earning). Гроссбух 

построен на основе технологии блокчейн. 

В IFTF эта идея была подкреплена раз-

работанной игрой под лозунгом «Думай 

как футурист», она же и послужила кан-

вой доклада. Действие в игре происходит 

в 2025 году. Предлагается фиксировать 

в личном аккаунте пользователя 

«Гроссбуха» любое обучение, пройденное 

или проведённое в единицах, названных 

«Edublocks». Каждый Edublock соответ-

ствует обучению продолжительностью 

в 1 час по какой-либо дисциплине в фор-

мальной организации, например, в инсти-

туте, или на рабочем месте. Но его также 

можно заработать, обучаясь у кого-то 

индивидуально или в неформальной груп-

пе. Пользовательский профиль отражает 

все заработанные единицы. Работодатели 

могут использовать записи в Гроссбухе, 

чтобы предложить пользователю работу 

в соответствии с полученными умениями. 

В Гроссбухе также будет фиксироваться 

и весь доход, полученный обучаемым 

в результате пройденного обучения, и эта 

информация будет передаваться в струк-

туры, где пользователь проходил обуче-

ние. Выбирая в будущем дисциплину для 

изучения, пользователь может предпо-

честь те курсы, которые обеспечили про-

шедшим обучение самый высокий доход. 

Гроссбух также может помочь в поиске 

инвесторов, готовых оплатить обучение. 

Поскольку Гроссбух уже трассирует доход, 

полученный от каждого Edublock, то 

у пользователя есть возможность пред-

ложить инвесторам процент от своего 

будущего дохода в обмен на бесплатное 

обучение. А «smart» (или умные) контрак-

ты позволяют очень просто контролиро-

вать исполнение соглашения. Так как 

Гроссбух построен на основе технологии 

блокчейн, это означает, что каждый когда-

либо заслуженный Edublock включён 

в растущий общедоступный документ — 

перечень общего обучения и работы. 

Тема объединения обучения и заработ-

ка, похоже, витает в воздухе. В апреле 

2015 года социальная сеть Linkedin купила 

компанию Lynda, занимающуюся онлайн 

образованием, предлагая тысячи разноо-

бразных видеокурсов по самым разным 

направлениям деятельности. И тогда заго-

ворили о том, что Linkedin в настоящее 

время — это самая интересная компания 

в области информационных технологий. 

Она обладает огромным набором данных, 
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отражающих влияние образования на 

карьеру. Это означает, что она может реко-

мендовать колледжи, крупные фирмы, 

а также индивидуальные курсы. И приоб-

ретение компании Lynda обеспечивает 

возможность продать услугу, например, 

таким образом: «люди, находящиеся 

в вашем карьерном створе, продвинулись 

быстрее после того, как прослушали 

курс «Х», и он доступен для Вас за N 

долларов». А информация о пройденном 

обучении пополнит наборы данных. 

Сейчас школы не информируют компании 

об индивидуальных курсах. Чем больше 

информации Linkedin сможет собрать 

автоматически о пройденном обучении, 

тем чаще компании начнут обращаться 

к её данным для получения подтвержде-

ния о пройденном обучении лицами, ищу-

щими работу. Linkedin сможет давать 

рекомендации, на какие аспекты персо-

нальных данных следует обратить особое 

внимание при поиске кандидата. Насколько 

достоверны будут эти данные сложно ска-

зать, но в настоящий момент Linkedin 

является единственной компанией, спо-

собной начать предоставлять такие дан-

ные уже сейчас. Она может оказаться 

в самой сердцевине тренда по трудоу-

стройству, и приобретение Lynda под-

тверждает важность профессиональной 

подготовки как непрерывного профессио-

нального развития.

Поскольку образовательные учреждения 

объединяются и сотрудничают, возникает 

реальная потребность в общих хранили-

щах сертификатов. Известно, что группа 

университетов: голландский технологиче-

ский университет Делфта, швейцарский 

технологический институт в Лозанне, 

Бостонский университет, Австралийский 

национальный университет и университет 

Британской Колумбии, недавно объединив-

шись [6], разработали некое код-

шеринговое соглашение о сертификации. 

Оно также может быть использовано 

аффилированными организациями, форми-

рующими глобальный альянс или глобаль-

ные группы школ. Блокчейн даёт им дешё-

вый, общий ресурс.

Таким образом, технология блокчейн 

явно находит применение в мире обучения 

на индивидуальном, институциональном, 

национальном и международном уровнях. 

Это актуально во многих контекстах: 

школа, колледж, университет, MOOК, кор-

поративные клиенты, ученичество. Вместо 

старых иерархических структур, техноло-

гия становится центральным звеном, и при 

этом доверие постепенно смещается в сто-

рону технологии, а не учреждений [5]. 

Блокчейн — технология, реализуемая без 

посредников. В области образования, одна-

ко, доверие обязательно должно выходить 

за рамки технологий. Университеты — это 

бренды, вызывающие доверие. И это, ско-

рее всего, должна быть некоторая гибрид-

ная модель, а не поглощение структуры 

образования блокчейном. 

Преимущества блокчейна очевидны и 

в области финансов, где банки существуют 

для реализации транзакций, а в последнее 

время технология блокчейн стала темой 

номер один. Однако, следует отметить, что 

эта технология так же не свободна от про-

блем. Определённый ущерб репутации 

блокчейна был нанесён кражей 500 мил-

лионов долларов на одной из бирж, рабо-

тающих с криптовалютами, а также после-

дующими защитными мерами. 
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Несмотря на известные проблемы, 

нельзя не признать, что студенты ищут 

альтернативы, и хорошим примером явля-

ется низовое студенческое движение 

Blockchain Education Network — между-

народная некоммерческая организация, 

ориентированная на формирование надёж-

ной сети студенческих организаций для 

блокчейн-образования, инноваций и раз-

вития. 
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